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DIREZIONE AFFARI GENERALL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento n. 2 incarichi a tempo determinato di Operatore Tecnico Condut-
tore di Caldaia, cat Bs, per i presidi Ospedalieri di Modica e Ragusa.
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RESPONSABILE U.0. SEMPLICE
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Il ? 7 [UG' 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Diretiore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

iy, Misresile Gugliotta :

liana n.201 del 24 giugno 2014 e con *assistenza

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con nota 2174 del 23.6.2014 il Direttore del Servizio Tecnico, Ing Lorenzo Apﬁle, ha
rappresentato la necessita di assumere, tra le altre figure nella citata nota indicate, anche due
caldaisti per le centrali termiche di Modica e di Ragusa;

Che la necessitd di procedere con urgenza alla citata assunzione & stata, con mail del 9.7.2014,

ribadita dal Direttore Amministrativo del Distretto Ospedaliero RG 2;

Rilevato difatti che in mancanza di tali assunzioni I'Ing. Aprile prospettanon solo il fermo nofturno
delle caldaie e I'impossibilita di articolare un adeguato piano di ferie estive, ma anche la continuita
del servizio a causa di eventuali impedimenti non programmabili;

Preso atto che nella dotazione organica dell’azienda risulta vacanie e disponibile un posto di

operatore Tecnico — Conduttore di caldaia, cat. Bs, mentre un altro posto ¢ temporaneamente

vacante per infermita lunga di un dipendente;
Ritenuto, per quanto sopra, al fine di consentire 1"avvicendamento dei conduttori da incaricare con il
personale che deve necessariamente godere delle ferie, di conferire due incarichi di Conduttori di
Caldaia, cat Bs, con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e per la
durata di mesi quattro, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di
sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali;

Considerato che, nellé more della definizione del processo di riorganizzazione . della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, in attesa del decreto attuativo della legge
189/2012, le aziende possono fare ricorso ad assunzioni a fempo determinato; a condizione della
effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso 2 detto istituto per assicurare il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza e la continuitd nell’erogazione dei servizi sanitart;

Visto D'art. 36 comma 2 del D.Lgs 30.3.2001 n.165, cosi come modificato dalla Legge di
conversione 1. 125 del 30 ottobre 2013, pubblicato sulla GURS del 30.10.2013, n. 255, ai sensi del
quale “per rispondere ad esigenze di caraltere esclusivamente temporaneo o eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono “avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti.”

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85; - : ' :

Preso atto che per il proﬁlo professionale di Operatore Tecnico — Condutiore di Caldaia esiste una
graduatoria per il conferimento di incarichi approvata dall’Azienda, con delibera n. 1573
dell’1.8.2013, a seguito di avviso pubblico indetto ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n.

15/2004,; : TR B
Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria per incarichi;

Visto I’art. 49 della legge regionale n.15/2004, ai sensi del quale & stato indetto I’avviso di cui alla
delibera n. 2741 del 27.7.2009, ed in particolare il comma 3 che recita “ [ lavoratori assunti con
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cessazione del precedente rapporto di lavorg, purché facciano valere tale diritto entro tre mesi
dalla medesima cessazione™; ‘

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotio istanza nel rispetio dell’onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza
dicembre 2013 i signori: Dormiente Piero (1°) e Incatasciato Carmelo (2°);

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale 1 succitati aventi diritto
ai sensi dell’art. 49 della legge 15/2004, e stipulare contratto individuale di lavoro secondo le

vigenti disposizioni;

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo DA 2322/2011; P R E L LA

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane; :

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono iniegralmente ripetute e trascritte;

- Conferire due incarichi a tempo determinato di Operatore Tecnico — Conduttore di Caldaia, cat.

i

‘Bs, da assegnare ai presidi ospedalieri di Modica e di Ragusa con decorrenza dalla data di stipula

del contratto individuale di lavoro e per la durata di mesi quattro, fatta salva la cessazione anticipata
dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive

assessoriali;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria per mcanchltemporanm a posti di
Operatore Tecnico — Conduttore di Caldaia, indetto dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, ai
sensi dell’art. 49 della legge regionale 1. 15/2004, approvata{con delibera n. 1575 dell’1.8.2013;

- Procedere alla stipula del relativo contratfo individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con i candidati Dormiente Piero e Incatasciato Carmelo, che hanno presentato istanza di
Hassunzione ai sensi dell’art. 49 L.R. 15/04, e previo accertamento dei requisiti generali di
ammissione al pubblico impiego;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetio di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n."507020101 aut.

per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut.
per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei

servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

_contrattodi_lavoro..a_tempo.-determinato_mantengono_la_posizione rivestila nell‘ambito_delle
graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle previsioni dei contraiti collettivi di compario, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime
mansioni di attivitd di carattere stagionale o ricorrente, eniro ['arco temporale di 12 dalla

—Dare—attothe tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Amministrazione del
Personale ‘

I



