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REGIONE SECILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N_ 1472  aa_ 10LUG 2014

'DIREZIONE AFFARI GENERALLJ, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:

Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento n. 2 incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitaric — Tecnico Sanitario di laboraterio Biomedico, su pesti vacanti in organico per if Di-

partimento dei Servizi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE LLA STRUTTURA
Grazia Dell '41bani

Opposie BATAQael Yt —

1 ? H} E"UG' 20?4 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Doti. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
Sz, iaresilo Gugliotia

2

liana n.201 del 24 giugno 2014 e con *assistenza

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che, con nota prot. 11/Dip.Serv. del 26.5.2014, il Direttore del Dipartimento dei Servizi,
ai fine della continuita operativa degli otto laboratori delle unita di Patologia Clinica e di Medicina
Trasfusionale del dipartimento dei servizi richiede, fra [’altro, il conferimento di due nuovi incarichi
a tempo determinato su posti vacanti di tecnici di laboratorio, riscontrata favorevolmente dalla

Direzione Sanitaria Aziendale;

Preso atto che nella vigente pianta organica dell’azienda risultano vacanti complessivamente 13
posti di Collaboratori Professionali Sanitari — tecnici di laboratorio biomedico, categoria D e Ds, ed
un ulteriore posto si rendera vacante dal 1 agosto 2014, e per far fronte alle necessita di tutto il
dipartimento sono stati agsunti a tempo determinato 7 unita;

Considerato che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della L.8
novembre 2012 n.189, introdotio in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le
aziende sanitarie per garantire ’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza, nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, possono fare ricorso ad assunzioni a tempo
determinato su posti vacanti;

Vista la Circolare n° 51465 del 24.6.2014 con cui 1'Assessorato Regionale alla Salute ha diramato
direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato anche per figure
professionali differente da quelle indicate nella precedente circolare 95680/13 e nota del 28.6.2013,
a condizione della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari,
attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Vista I’attestazione del Diretiore Sanitario Aziendale, apposta sulla suddetta nota con cui si dispone,
in conformita alle direttive impartite dall’assessorato con la citata circolare 51465/14, che
Pamministrazione del personale proceda al conferimento degli incarichi di tecnico di laboratorio per
assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

Considerato che il suddetto incarico rispetta il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successive D.A. 2322/2011;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato due Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici
Sanitario di Laboratorio Biomedico, cat D, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e fino
al 30 giugno 2015, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni di
sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di Tecnici di Laboratorio
Biomedico approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa cendelibera n. 1063 del 23.3.2009,
tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per sol titoli ‘approvata con delibera n. 60

del 10.1.2013;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato che, secondo
Iordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiarerd disponibile ad assumere Vincarico temporaneo

sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro_ai sensi
del D.Lgs 368/2001;

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari Generali,

Svituppo Organizzativo e Risorse Umane;
I

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire due incarichi temporanei di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, categoria D, su posti vacanti in organico, con decorrenza dalla data di
stipula del contratto individuale di lavoro e fino al 30 giugno 2015, fatta salva la cessazione
anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse

direttive,

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pﬁ'b:bii'c‘o concorso a pic;)s:ti di
Tecnici di Laboratorio Biomedico approvata dalla confluita azienda USL con delibera n. 1063 del
23.3.2009, ed in subordine la graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 60 del 10.1.2013;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo Tecnico di Laboratorio, utilmente posizionato in graduatoria, che si dichiarera disponibile,
previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetio di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 2454840 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.

€  5.842,56 per omeri c/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ - 2.086,56 per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.
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_ Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Amministrazione del
Personale '
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Visto: I Direttore Economico Finanziario
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