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IL SEGRETARIO

Sig. Moreello ﬁ lott

IL PIRETTORE GENERALE
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REGIONE SICILIA
Assessoraioc Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA '

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 1471 del___4 1 LUS, 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALL, SV]].JJPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento n. 14 incarichi a tempo determinato di Operatori Socio Sanitari,
cat. Bs.

IL RESPONSABILE .DEL PROCEDIMENTO
Grazia Dell'Albani

Dconi @ Y e
. . o

Il 1 0 LUG, 2014 _ nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
Slp, Mareellc Gugliofta ,

liana n.201 del 24 giugno 2014 e con [’assistenza

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione del Dirigente della Strutiura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che sono di imminente scadenza 14 incarichi di Operatore Socio Sanitario;

Che, al fine di garantire il regolare servizio, i Responsabili delle unita operative dove gli stessi

—roperdtori sono utilizzat; ne hanno richiesto 1a Sostituzioune;

Vista la Circolare n° 51465 del 2476.2014 con cui I’ Aés’éséidr’étb“”REanalé alla Salute ha diramato

direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato anche per figure
professionali differente da quelle indicate nella precedente circolare 95680/13 e nota del 28.6.2013,
a condizione della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari,
attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Rilevato che, in riscontro alla nota prot. 1. 2403/pers. del 26.6.2014, il Direttore Sanitario

Aziendale, in conformitd, alla summenzionata Direttiva Assessoriale, ha rilasciato specifica
attestazione riguardo alla necessitd di conferire gli incarichi di che trattasi, resisi necessari-a Segulto
dell’attlvazmne e funzionamento del CRH e del SUAP con posti letto e nessuna dotazione organica
deputata, e per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assisienza e 1’efficiente

erogazione dei servizi;

Preso atio che, in assenza della graduatoria del pubblico concorso, I'unica graduatoria utilizzabile &
quella per le assunzioni a tempo determinato come approvata con delibera n. 2741 del 27.7.2009, la
cui validita si intende pertanto prorogata fino all’approvazione di una nuova graduatoria a seguito di
apposito avviso pubblico;

Visto Part. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale & stato indetto I’avviso di cui alla
~delibera n. 2741 del 27.7.2009, ed in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con
confratfo di lavoro a tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell 'ambito delle
graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime
mansioni di attivitd di caratiere stagionale o ricorrente, entra I’arco temporale di 12 dalla
cessazione del precedente rapporro di lavoro, purche Sfacciano valere tale diritio entro tre mesi

dalla medesima cessazione”

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetio dell’onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza
ottobre e novembre 2013, secondo ordine di scadenza e successivamente di graduatoria, i signori:
Micciche Ornella (79°), Verzi Patrizia (136°), Distefano Rosetta (137°), Fazzino Margherita (138°),
Schembari Giuseppa (208°), Gravina Rosetta (209°), Domicoli Angela (211°), Lombardino Maria
Petra (34°), Cannizzaro Francesca -(32°), Occhipinti Alice (147°), Pisana Natascia (153°) Disca
Tommase (42°), Morreale Francesca (140°) e Minardo Tatiana (141°);

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipﬁla del contratto individuale di lavoro da parte
di uno det sopramcuzionati lavoratori, di procedere ad assumere quei restanti OSS che ne hanno
diritto ai sensi dell art 48 della Legge 15/2004 fino al conferimento degli incarichi;

Considerato che 1 suddettl incarichi nspettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal

o

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato n. 14 Operatori Socio Sanitari, cat Bs, con decorrenza
dalla data di stipula del contratto e per mesi quattro;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione delle unita
potrebbe determinare gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto

—deveesseie dichiarato immediatamente esecutivo;,

'Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Dlre.zmne Affarl Generah

Sviluppo Orgamzzatwo e Risorse Umane

DELIBERA
Per i motivi ésposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire incarico a tempo determinato a n. 14 Operaton Socio Sanitari, cat. Bs, con decorrenza
dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e per mesi quattro;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria per le assunzioni a tempo
determinato come approvata con delibera n. 2741 del 27.7.2009, la cui validita si intende ‘pertanto
prorogata fino all’approvazione di una nuova graduatoria a seguito di apposito avviso pubblico;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con i signori Micciché Ornella, Verzl Patrizia, Distefano Rosetta, Fazzino Margherita, Schembari
Giuseppa, Gravina Rosetta, Domicoli Angela, Lombardino Maria Petra, Cannizzaro Francesca,
Occhipinti Alice, Pisana Natascia, Disca Tommaso, Morreale Francesca ¢ Minardo Tatiana, che
hanno presentato istanza di riassunzione ai sensi dell’art. 49 L.R. 15/04, secondo ordine temporale
dell’incarico precedente in premessa specificato, e previo accertamento dei requisiti generali di
ammissione al pubblico impiego, nel rispetto dei termini di sospensione { ﬁssatl dall art.’5, comma 3,

del DLgs 368/2001;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte dei summenzionati, si procederd ad assumere il restante personale che, avendo presentato
istanza ai sensi dell’art; 49 délla legge regionale 15/2004, ne ha diritto fino al conferimento degli

incarichi;

- Dare atto che la spesa prevista rispetta il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 93.688,56 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 aut.
€ 26.195,12 per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut.
€ 7.351,12 perIRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivitd al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale. :
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