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ILDIRETTORE AMMIN IS%‘(ATIVO
Dott.Fran anisch D
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ST DIRETTO L ARIGAZIENDALE

IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma 1.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal =B LUG. 2014

IL SEGRETARIO
8ig, Marcello Gyglioga /40
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2 della L.R. 3/11/1993 n.

La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N 1442 g 30GIU 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Conferimento n. 1 incarico temporaneo di Collaboratore Professmnale Sanitario
- Ostetrwa, categoria D.
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IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL Di ORE
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II 3 ﬁ E | LE' 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto de! Commissaric Straordinario, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
2 ]g iy 2
3ig. Marcello Gugliotia  quale Segreta-

Franco Maniscalco e con Passistenza

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale e la legittimita; ‘

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato
-al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario; '

Vista la Circolare n® 51465 del 24.6.2014 avente per oggetto “Disposizioni in ordine aj rapporti di
lavore a tempo determinato in scadenza al 30 giugno 2014 presso le Aziende Sanitarie Regionali”
con cui I’ Assessorato Regionale alla Salute, tenuto conto della permanenza di talune criticita per la
consistente carenza in organico di figure a valenza altamente strategica, nonché alla imminente

del D.Lgs 368/2001, introdotto in sede di conversione del c. d. decreto Balduzzi nel testo di legge
convertito™; : -

Rilevato che, in riscontro alla nota prot. n. 2403/pers. del 26.6.2014, il Direttore Sanitario
Aziendale, in conformita. alla , summenzionata Direttiva..Assessoriale, ha rilasciato specifica
attestazione riguardo alla ribckssitd ‘dells’ ‘proroga dell’incarico ‘di the trattasi, per assicurare i
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione dei servizi; '

Preso atto che I'attestazione del Direttore Sanitario -include tra il personale da prorogare i
Collaboratori professionali Sanitari — Ostetriche in scadenza al 30 giugno 2014 per ulteriori mesi
dodici, senza soluzione di continuita con il precedente rapporto di lavoro;

Che con delibera n 1425 del 27.6.2014 si & proceduto a prorogare fino al 30 giugno 2015 il rapporto
di lavoro a tempo determinato con Iostetrica, incaricata su posto vacante, che ha manifestato Ia
propria disponibilita, mentre la sig.ra Sciré Paola, Ostetrica incaricata presso il presidio ospedaliero

di Ragusa, ha espressamente rinunciato a detta proroga;

Vista la nota prot. 18/0st.gin del 3.6.2014 con cui il Direttore della 8.C. di Ginecologia ed
Ostetricia del Distretto Ospedaliero Ragusa 1 ha chiesto pertanto di confermare gli incarichi in
scadenza al 30 giugno 2014 per mantenere ; livelli minimi di assistenza in sala;

Preso atto che nella vigente pianta organica dell’azienda risultano vacanti complessivamente 2 posti
di CollaboratgriﬂProfessicmali Sanitari — Ostefriche, categoria D e Ds, e per far fronte alle necessita
di tutto il dipartiniento materno infantile ed in servizio a tempo determinato, su posto vacante,
risulta solamente uria imita; ' :

Considerato che, permanendo il blocco del turn-over aj sensi del comma 8 dell’art. 1 della L.8
novembre 2012 n.189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le
aziende sanitarie per garantire I’attuale livello dj erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza, nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, possono fare‘ricorso ad-assurizioni a tempo
determinato su posti vacanti; L

Considerato che il suddetio incarico rispetta il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della‘rierganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato almeno un Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica, cat D, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e fino al 30 gingno 2015, fatta
salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni
normative o diverse direttive;

Ritenuto di ufilizzare la graduatoria di pubblico concorso a pgsti di Collaboratgre Profels.os;ngl?
Sanitario - Ostetrica approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con QBhl_)era n e
23.3.2009, tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con

" delibera n. 1683 del 5.9.13, modificata con delibera 1844 del 30.9.2013:

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo deten.ni'nato il primo ca?.dlda?o che, sec.onceig
’ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiarera dlSpOH.lbﬂe ad assumere ] incarico temporan °
sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sen

del D.Lgs 368/2001;

Sentito il parere favorevole del Direftore Amministrativo per quanto d'i propria competenza
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di propria competenza -

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e fraseritti: .. -

- Conferire un incarico temporaneo di Collaboratore Professional.e Sanitario —~ Ostetric.aﬂ cate')gé:)lr;a
D, con decorrenza dalla data di stipula de! contratto individuale dl.lav.org) e fino al 30 g]dt.lgno 2015,
fa;:ta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro.in esecuzioni di sopravvenute disposizioni

normative o diverse direttive;
- Utilizzare per il conferimentio di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti di

Ostetrica approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa_ con _deﬁbera n. 1064 c%eé 23.3.21060893:
tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli apprpyata con delibera n

del 5.9.13, modificata con delibera 1844 del 30.9.2013

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determjnatp, secondo lleldisposiziom glflg::nt'l, 211:)12
il primo Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, utilmente posizionato in graduatoria, _

si dichiarera digponibile, previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;
- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il pérsonale, cosi gome fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

' i ’ 1Zi te modo:
- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguen :
%‘1 12.274,20 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.

€  2.921;28:.per-oneri. ¢/ Exit¢ al conto n. 505020105 aut.
€  1.04328 per IRAP alconton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto -che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Amministrazione del

Personale
Esercizio

Ordine Conto

Data

Autorizzato

Importo

Visto: 11 Direttore E ico Finanziario i Contablle

7 2



