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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 G610 2014

IL SEGRETARIO

Sig. Magoslo %&g%m‘%
P

sk e i o R A o o kA7 ko ol sk th oo e ok ot ook th e st ek ok sk ol s o ol o e ok o o ok ol ok o ol o ok ke e o o o OR ok o e sl ook ek o o o o ool ok ot sl ol ol o iR R ok ook ot ok sk R R b R ol ok

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

o

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE
N1431 au 27610201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva; SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Conferimento n. 12 carichi a tempo determinato e parzmle al 50% dell’orario di
servizio, di Operatore Tecnico - Autista, categoria “B”.

A. S5 P.DIRAGUSA
RESPONSARBILE U.O. SEMPLICE
STATOQ GIURIDICO DEL PERSONALE

Dott.ssa Maria Schining

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO _ IL?KJ‘TORE

2 761U, 2014

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la LR, 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.

@ﬁg. Fimacuide U-kl;sﬂ@ﬂ?ﬁ , quale Segreta-

Franco Maniscalco e con I*assistenza

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I" Assessorato Regionale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che attualmente risultano in servizio di ruolo 49 autisti, categoria C, Bs e B, di cui 14 a
tempo parziale;

Rilevato che, con suddetio organico di autisti, le Direzione Sanitarie dei presidi ospedalieri hanno
avanzato pil volte richieste di assunzione di altre unitd, al fine di garantire la continuita e la
funzionalita dei servizi e non incidere negativamente sui livelli di assistenza;

Rilevato che, allo stato attuale, & difficile garantire, come lamentato anche dai Direttori di S.C., con
le unita in servizio non solo il godimento delle ferie estive, diritio trrinunciabile ai sensi dell’art. 19

del CCNL, ma anche la continuitd del servizio a causa di assenze per malattie, np051 e altrl

impedimenti: non programmablh - .

Rilevato che, proprio a tal ﬁIe in data 18 gluono 2014, nel COTs0 d1 una riunione tra la direzione
generale, la direzione del personale, le direzione sanitarie e amministrative dei distretti ospedalieri
RG 1 e RG 2 sul fabbisogno di personale dell’area del comparto per i presidi ospedalieri
dell’azienda e i & stabilito di procedere all’assunzione di 8 autisti full-time per la durata di quatiro
mesi, al fine di garantire la fruizione delle ferie estive; '

Visto il verbale redatto nella citata riunione con cui viene dato formale mandato alla djrezibne del
personale di provvedere all’assunzione straordinaria di 8 autisti full-time cosi npartm 2 PP.OQ.
Modica Scicli, 3 PP.0OQ. Vittoria Comiso e 3 PP.OO. Ragusa;

Considerato che, nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, in attesa del decreto attuativo della legge
189/2012, le aziende possono fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato, a condizione della
effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari;

Visto 1’art. 36 ‘comma’ del D.Egs 30.3.2001 n.165, cosi come modificato dalla Legge di
conversione 1. 125 ‘del 30 ortobre 2013, pubblicato sulla GURS del 30.10.2013, n. 255, ai sensi del
quale “pér’ Fispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme comiratiuali flessibili di assunzione
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell ‘impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenfi.” '

Ritenuto, per quanto sopra, al fine di consentire I’avvicendamento degli autisti da incaricare con il
personale che deve necessariamente godere delle ferie, di conferire . mcarlchl d1 Autlstl cat B, con
decorrenza 1 luglio 2014 per la durata di mesi quatiro, fatta salva la cessazione anticipata dal

rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive

assessoriali;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano 1 principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85; .

Preso aito che per il proﬁlo professmnale di Operatore Tecnico — Autista esiste una graduatoria di
pubblico concorso approvata dalla confluita azienda Ospedaliera “Civile- OMPA™ di Ragusa
approvata con delibera n. 904 del 31.7.2008, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo

1

4

e

lavoro a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio
approvata con delibera n. 904 del 31.7.2008;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con i candidati Rosa Domenico, Aleo Rosario, Abbramo Salvatore, Primitive Marco e Tumino
Antonello, che hanno presentato istanza di riassunzione ai sensi dell’art. 49 L.R. 15/04, secondo
ordine temporale dell’incarico precedente in premessa specificato, e previo accertamento dei
requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle disposizioni vigenti,
con i candidati che, secondo [’ordine delle graduatorie di cui sopra, si dlclnareranno disponibili,
previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modlﬁcato dal successivo D.A. 2322/2011; :

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 38.751,60 peril pagamento delle competenze econ. tabellari al conto 5. 305070101 aut.

€ 10.835,04 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 3.040,56 per IRAP al conton. 9010;107

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione ¢ custochta presso la Direzione Amminisirazione del

Personale

Data Esercizio

Importo Auiorizzato ‘ Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 5 (_I%-Qontabﬂe
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parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio, indetio ai sensi
dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004;

Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria di pubblico concorso, e pertanto di procedere
all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Vista I’annotazione apposta dal Direttore Sanitario Aziendale sul citato verbale del 18.6.2014, sul
fabbisogno di personale dell’area del comparto per i presidi ospedalieri dell’azienda, con cui in
considerazione che non pud derogarsi dail’utilizzo della graduatoria part-time per venire incontro
alle esigenze delle direzioni si autorizza I’assunzione di 12 autisti;

Visto I"art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale & stato indetto 'avviso di cui alla
delibera n. 2741 del 27.7.2009, ed in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con
contratio di lavoro a tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell’ambiio delle
graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime
mansioni di attivita di caratiere stagionale o ricorrente, entro l'arco temporale di 12 dalla
cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diritto entro tre mesi

dalla medesima cessazione”';

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza
settembre 2013 i signori: Rosa Domenico (32°), Aleo Rosario (36°), Abbramo Salvatore (48°),

Primitivo Marco (62°) e Tumino Antonello (74°);

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale i succitati aventi diritto
ai sensi dell’art. 49 della legge 15/2004, e di utilizzare la graduatoria concorsuale al fine di conferire
i rimanenti incarichi, in numero complessivo di 12, stipulando contratto individuale di lavoro
secondo le vigenti disposizioni con i candidati che si dichiareranno disponibili ad assumere gli

incarichi temporanei sopra specificati;

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sentito 1] parere favorevole del Direttore Amministrativo per le parti di relativa competenza;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire incarico a tempo determinato, e parziale, di tipo verticale, al 50% dell’orario di servizio,
a n. 12 Operatori Tecnici - Autisti, cat. B, da assegnare ai presidi ospedalieri, con decorrenza 1
luglio 2014 e per la durata di mesi quattro, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro
in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti di
Operatore Tecnico - Autista, indetto dalla confluita azienda Ospedaliera “Civile-OMPA” di
Ragusa, ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004, per 1’assunzione con rapporto di

g







