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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal 29614, 2014
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE
N 1429 g 27610201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato signora Lauria Alessia, Collaboratore
Professionale — Assistente Sociale.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrative Dott.
8iz. Kasrcello Gugliotia

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Franco Maniscalco e con I’assistenza

, quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:
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su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la seltoscrizione ne attesta In
regolaritd formale e la legittimita; .

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salutu ha delegato
al Direltore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della L 8
novembre 2012 n. 189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158,
aziende sanitarie per garantire Iatfuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai ll\ftﬂl
essenziali di assistenza hanno conferito incarichi a tempo determinato su posti vacanti a personale
del ruolo sanitario del coniparto sanita;

Rilevato che incarico a tempo determinato conferito su posto vacante alla sig.ra Lauria Alessia, su
posto vacante in organico di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, & in scadenza alla

dala del 30 giugno 2014,

Considerato che il Ministero della Salute, in attuazione dell’art. 4, comma 10 del DL 31 agosto
2013 n,. 101, convertito eon_ modlﬁcazmm dalla legge 30 attobre, 2013 n. 135, & impegnato nella
predispoqmonc di un decreto per dlSClpllDale le procedure concorsuali riservate alla professionalitd
del scrvizio sanitario nazionale in possesso di contrafti di lavoro a tempo determinato e parantire
nel contempo la continuita degli stessi;

Vista la Circolare n® 51465 del 24.6.2014 avente per oggetto “Disposizioni in ordine ai rapporti di
lavoro a tempo determinato in scadenza al 30 giugno 2014 presso le Aziende Sanitarie Regionali”
con cui I’Assessorato Regionale alla Salute, tenuto conto della permanenza di talune criticitd per la
consistente carenza in organico di figure a valenza altamente strategica, nonché alla imminente
scadenza dei conlratti prorogati al 30 piugno 2014, ha autorizzato le Aziende a prorogare gli
incarichi a tempo determinato nei casi e coni limiti dalla stessa previsti, precisando tra ’altro che,
per il personale del ruolo sanitario “valgono le indicazioni contenute nel comma 4 ter dell’art 10
det D.T.gs 368/2001, introdotto in sede di contversione del c. d. decreto Balduzzi nel testo di legpe
convertito”; « ‘ g.t_
Rilevato che, in riscontro alla nota prot. n. 2403/pers. del 26.6.2014, il Direttore Sanitario
Aziendale, in conformita alla summenzionata Direttiva Assessoriale, ha rilasciato specifica
atlestazione riguardo alla necessitd della proroga dell’incarico di che trattasi, per assicurare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e ’efficiente erogazione dei servizi;

Ritenuto per quanto sopra di prorogare il rapporto di lavoro di che trattasi per ulteriori mesi dodici.
tino al 30 giugno 2015, senza soluzione di continuitd con il precedente rapporto di lavoro;

Considerato che per i contratti di lavoro a tempo determinato “del personale sanitario del servizio
sanitario nazionale™ trova in ogni caso applicazione il dlsposto dell’art. 4 ¢. 5 del decreto legpe
13.09.2012; n, 158, convertito, con medificazioni, nella legge 8 novembre 2012 n. 189, che, al fine
‘-_cli gamnlu(, la continuitd c[cll erogazione del servizi sanitari, ha sottratto tali contratii alla
d]S‘LlpII]lcl penerale deltata in materia di contratti a tempo determinato dal decreto legislativo
. 368/2001, in particolare dai limiti previsti per la durata temporale ed il numero delle proroghe;
Rilcvato che la disposizione sopra richiamata, introdotta al fine di garantire la costante erogazione
dei servizi sanitari, sottrae il personale de]. riolo sanitario dai limiti previsti decreto legislativo n.
36872001 riguardo alla durata temporale ed il numero delle proroghe dei contratti;

Considerato che fe suddette proroghe rispettano il tetto di spesa per il personale, cosl come fiasate
dal D.A, 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di prorogace
I rapporti di lavoro del personale infermieristico sopra elencato fino al 30 giupgno 2015 al line
zarantire 1 livelli essenziali di assistenza, faita salva la cessazione anticipata del rapporto di tavore
in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata proroga determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sentito il parere tavorevole del Direttore Amministrativo per quanto di relativa competenza;
Sentilo if parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di relativa competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

Provogare fino al 30 gingno 2015 il rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita di
Collaboratare Professionale — Assistente Sociale, alla signora Lauria Paola, incaricata su posto
vacante in organico, fatia salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di
sopravvenule disposiziont normative o diverse direttive;

- Dare atto che Ia spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
e 12.274,20 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 atit.
e 2.921,28 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
E 1.043.28 per IRAP al conto n. 9010;

LR 1t

Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfithzioni nell‘cm gazione dei servizi
sanitari e nell’interesse pubblico.

Dare atto che {ufta la. documeni'lzmne ¢ custodita presso la Direzione Amminisirazione del
Personale: T con on b iy,

Data Esercizio

w':__ Importo Autorizzato Ordine Conlo

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile




