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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 g GiU. 2014
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REGIONE SICILIA -
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROV]NCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N 13692 au 29810200

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: PROROGA ASPETTATIVA PER INCARICO DR. CAMUTO MASSIMO
DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA D ACCETTAZIONE E D’URGENZA.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DOTT.SSA ROSSELLA LA TERRA

55@9;‘58@, /@(5&)&_‘

; 25 61U, 2014

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

3, comma 6, del D.lvo 502/92 e san.i e dall’art. 20 comma 2

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

effetti di quanto disposto dall’art. 3

della L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.

. e i0a
Franco Maniscalco e con 1’assistenza Sig, Warceilo Lugh Segretario verbalizzante,

12 seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del personale, che con la sottoscrizione da parie del
Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

Vista la nota 15268 del 17/02/2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato al
Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che con deliberazione n° 2532 del 27/12/2013 & stata prorogata fino al 30/06/2014
I’aspettativa per incarico presso altro Ente gia concessa con deliberazione n°2160 del 06/11/2013 al Dr.
Camuto Massimo, dirigente medico in servizio a tempo indeterminato presso I'U.O.C. “M.C.A.U.” del P.O.
*Civile” di Ragusa;

Vista la nota del 19/06/2014,allegata al presente atto per costituirne parte integrante, con cui il Dr.
Camuto Massimo chiede una proroga di mesi sei del periodo di aspettativa gia concessonh a seguito di
proroga di pari durata dell’ incarico conferitogli dall’A.S.P. di Catania;

Visto I*art. 10 lettera b) del CCNL integrativo dell’Area della Dirigenza Medica del 10 febbraio
2004, cosi come maodificato dall'articole 24 CCNL 3 novembre 2005, a mente del quale “L'aspeitativa senza
retribuzione e senza decorr enza dell'anzianita é,aliresi concessa al a’zrzgente cown rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, a domanda, per: {...) tutta li dirata del contratto di lnvoro a termine se assunto con
rapporto di lavoroe ed incarico o tempo determinato presso la stessa o oltra azienda o ente del comparto,

"

ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto™;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di poter prorogare il periodo di aspettativa per incarico gid
concesso al Dr. Camuto Massimo fino al 31/12/2014, per tutta la durata dell’incarico di conferitogli

dall’A.S.P. di Catania;
Sentiio il parere favorevole def Direttore Amministrativo per quanto di propria competenza;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quaﬁto di propria competenza; |
DELIBERA

Per le ragioni indicate nella parte motiva della presente dehberaz[one che si intendono integralmente
ripetute e trascritte;

Prorogare fino al 31/12/2014, ai sensi 1’art. 10 iettera b) del CCNL integrative dell’Area della
Dirigenza Medica del 10 febbraio 2004, cosi come modificato dall'articolo 24 CCNL 3 novembre 2005, il
periodo di aspettativa per incarico concesso al Dr. Camuto Massimo;

Precisare che, per tutto il periodo di aspettatlvaj non decorre né 1*anzianitd di servizio né quella
contributiva ed il dipendente non ha diritto a percepire alcuna retribuzione;

Dichiarare il presente afto immediatamente esecutivo;
Notificare il presente atto alla dipendente interessata;

Dare comunicazione del presente atto alla Direzione Sanitaria de] p.o. “Civile” di Ragusa ed
all’A.S.P di Catania;

Precisare che il presente atto non comporta aggravio di spesa.




