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DELIBERAZIONE
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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sotioposto a controllo: SI I\JO

OGGETLG PRESA D'ATTO DEL DECRETO  DELL’ASSESSORATC REG.LE D?L‘LA
SALUTE N° 1845/12 - DETERMINAZIONI IN ORDINF AL CENTRO GESTIONE

SCREENING.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L DIRETTORE DELLA STRUTTURA
DOTT.SSA ROSSELLA L4 TERRA '

Z asietle Mm _ | J/jgm%/w——)‘“

nella sede dell’Azienda Smﬁtaﬁa Provinciale. 1l

. 9 0610, 20

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sestitute de] Cormissario Straoréinano, ai sensi ¢ per gl

efferd di quanto disposto dall’art. 3, comma 6. del D.lvo 50282 ¢ sam. e dall’art, 20 comma 2

dsiE TRT5/2009, ADOTTA  nella duplice \!este coadivvato dal Du’nttore Amminiswavo Dott.
Mareello Gugliotia : quale

Franco Maniscaleo e con ] assisienza

Segretario verbalizzante, la seguenie deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del personale, che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota 15268 del 17/02/2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha
delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinarie;

Premesso che, con Decreto Assessoriale n® 1845/12, 1’ Assessorato Reg.le della Salute ha
disposto, tra I’altro, la costituzione, come U.O.S., di un Centro Gestione Screening, quale fulero
organizzativo e gestionale del programma di prevenzione e centro di snodo dei flussi informativi
per tutti e tre gli screening oncologici ( colon retto; mammella; utero);

Considerato che, con detto Decreto, ¢ stata aliresi prevista la dotazione organica minima di
personale che dovra operare presso il Centro, a tempo pieno, cosi composta:

-2 medici igienisti;

-lassistente sanitario;

-1 tecnico informatico; .. . - 2z

-2 amuministrativi;

Preso atto che con deliberazione n° 43 del 15 gennaio 2014 si & proceduto ad individuare la
Dotazione organica del C.G.S., inserendo tra 1 profili, difformemente dal superiore Decreto
Assessoriale “n° 1 0.8.S., in luogo del 2° amministrativo™;

Rilevato che presso il Centro Gestione Screening in atto operano solamente:

n. 1 dirigente medico di ruolo con incarico di Struttura Semplice;

n. 1 dirigente medico a confratto (co.co.co.), il cui contratto di lavoro andrd a scadere il
12/07/2014;

1. 1 coadiutore amministrativo;

Considerato che, per come evidenziato nella Circolare dell’ Assessorato Reg.le alla Salute n°
1308 del 30/10/2013, gli screening oncologici rientrano nel novero dei LEA, in quanto efficaci nel
ridurre la mortalitd per tumore e devono essere quindi garantiti a tutta la popolazione siciliana e
costituiscono uno degli obiettivi assegnati ai Direttori Generali nell’ambito della realizzazione dei

Piani Attuativi Aziendali;

thenuto che al fime di craran‘ure upa sufficiente funzionalita del Centro in quesnone

occorre:
- prf:ndere atto del Decreto Assessoriale n® 1845/ 12 e, per Peffetto, modificare parmalmente la

delibera n° 43 del 15 gennaio 2014, limitatamente alla parte in cui individua la dotazione organica

del C.G.S., mserendo TIa 1 p:roﬁh dlfformemente dal superlore D.A.,"n" 1085, in luogo del 2°

amministrativo™;

- integrare le figure in atto operanti nello stesso, dando mandato al Settore Amministrazione del

Personale di procedere all’indizione delle procedure prewste dalla normatlva v1gente per il

reclutamento delle suddette ﬁgu:e professmnall

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per la parte di propria competenza;

DELIBERA

Per le ragioni indicate nella parte motiva della presente deliberazione, che si intendono
integralmente ripetute e trascritte;

-prendere atto del Decreto Assessoriale n® 1845/12, con il quale ¢ stato costituito il Centro Gestione
Screening & stabilita la corrispondente dotazione organica , che qui di seguito si ritrascrive;

-2 medici 1gienisti;

-1assistente sanitario;

-1 tecnico informatico;

-2 amministrativi;
e, per I'effetto, modificare parzialmente la delibera n° 43 del-15 gennaio 2014, limitatamente alla
parte in cui, difformemente dal summenzionato decreto, individua la dotazione organica del
C.G.S., inserendo tra i profili, “n° 1 O.8.S., in luogo del 2° amministrativo;

-dare mandato al Settore Amministrazione del Personale di procedére all*indizione delle procedure

previste dalla normativa vigente per il reclutamento delle suddette figure professionali;

-dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, stante 1'urgenza di garantire la
funzionalitd del programma di prevenzione del Centro in parola, atteso che la campagna degli

screening & gia partita in data 19/05/2014.

Esercizio

Data

Importo Autorizzato Ordine Conto

Vigto: Il Direttore Eggnomico Finanziario 11 Contabile

Sentlto 11 parere favorevole del Dlrettore Samtano per la parte di propna competenza




