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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _ OGGETTO: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie aventi effetto dail
: : _ , 01/08/2014 della dipendente sig.ra Puma Giovanna nata il 11/01/1956 -

collaboratore professionale sanitario infermiere in servizio presso il servizio di
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nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 deila

[ SEGRETARIO L.R.5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Franco
Stg. Marcelio Gugliotta

La presente copia & conforme
all’originale in atti - _ ‘
- | Maniscalco e con Passistenza

, quale  Segretario

verbalizzante, la seguente deliberazione:

ge/Dimissioni volontarie - Puma Glovanna



SU Proposta della Direzione AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U., che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la

legittimita; ‘

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I'Assessorato Regionale della Salute ha
delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

VISTA la nota del 30/05/2014 con la quale la dipendente Sig.ra Puma Giovanna nata _

I'11/01/1956 - collaboratore professionale sanitario infermiere, in servizio presso il
Servizio di Neurologia del presidio ospedaliero Civile-M.P.Arezzo di Ragusa, comunica le
proprie dimissioni volontarie dal rapporto d'impiego con decorrenza dal 01/08/2014,
nonché chiede l'espletamento dei necessari adempimenti per la corresponsione del
trattamento di quiescenza (secondo le regole di cui all'art. 1, comma 9, della L. 243/2004)

e di previdenza; :

VISTO T'art. 39 del C.C.N.L. comparto Sanita personale non dirigente — parte normativa
1994-1997 - sottoscritto in data 1/09/3995, che, salvo il caso di risoluzione automatica
del rapporto di lavoro e qhello *:di.licenziamenty sérizaipreavviso, fissa come segue i
termini di preavviso per la risoluzione del rapporto di lavoro:

- 2 mesi, peri dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni:

- 3 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni:

- 1n caso di recesso del dipendente i termini di preavviso sono ridotti a meta.

CONSIDERATO che le dimissioni della dipendente sono state presentate entro i termini
prescritti; T

CHE, come richiesto dal sig.ra Puma, occorre esperire le procedure per la liquidazione del
- trattamento di quiescenza e del trattamento di fine servizio; ‘

PRESO ATTO che alla data del 31/07/2014, ultimo giorno di servizio, la dipendente avra
maturato un'anzianitd contributiva utile al fini del trattamento di quiescenza, pari a
complessivi anni-38 e mesi 6; - -

VIS’Al“:O‘__l'ai't.z 15 _cqm;j:a 9, della Leggé 23 agosto 2004, n. 243, che, in deroga alle regole
generali e fino al.31/12/2015, conferisce alle donne lavoratrici la possibilita di conseguire
il- diritto.7al trattamento: pensionistico in presenza di un'anzianitd contributiva pari o

supériore a°35 aiiri'é di un'eta anagrafica pari o superiore, per l'anno 2014, ad 57 anni e

3 mesi, a condizioni che esse optino per una liquidazione del trattamento medesimo
secondo le regole di calcolo del sistema contributivo previste dal d.lgs. 30 aprile 1997, n.

180;

CONSIDERATO che la superiore clausola di salvaguardia non & stata abrogata dalla
recente riforma pensionistica di cui al D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con

modificazioni nella L. 22/12/2011 nn. 214: BRI

 ACCERTATO che l'iscritta rientra nella fattispecie di salvaguardia disciplinata dal citato
art. 1, comma 9, della’L. 243/2004: .

CONSIDERATO che gl atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U.;

SULLA BASE del presente schema di deﬁberéﬁone predisposto dalla Direzibne AA.GG.,
Sviluppo Organizzativo e R.U;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di propria competenza;

gc/Dimissioni volontarie - Puma Giovanna

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, per quanto di propria
competenza;.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con
decorrenza 01/08/2014, della dipendente sig.ra Puma Giovanna nata il 11 /01/1956 ~
collaboratore professionale sanitario infermiere, in servizio presso il Servizio di
Neurologia del presidio ospedaliero Civile-M.P.Arezzo di Ragusa;

- Dichiarare, dal 01/08/2014, vacante in dotazione organica il posto occupato dalla
dipendente; :

- Dare mandato all'Ufficic Previdenza e Pensioni dell'Azienda di espletare gli
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di
previdenza, tenuto conto che la dipendente, alla data di’cessazione. dal. servizio avra
maturato una anzianitd contributiva complessiva pari ad anni 36 e mesi 4 e che la
stessa ha optato per una liquidazione del trattamento di quiescenza secondo le regole
del sistema contributivo (art. 1, comma 9, della L. 243/2004).

Data ' | Esercizio
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