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IL DIRETTORE A STRATIVQO

w

IL COMMISSARIO STE A

RDINARIO F.F.

IL SEGRETARIO

: i -y
Sig, Marcello Guglotia
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’arf. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal - § 61U.2014

IL SEGRETARIO

ic. Marce noliosta
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

e .-

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENIDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

o

No1218 =6 &L 200

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE PEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Parere favorevole assegnazione temporanea presso questa Azienda, ai sensi

dell’art. 3 comma 105 della legge 350/2003, della dr.ssa Occhipinti Eugenia, Collaboratore

Professionale Sanitario — Infermiere.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQ ILD TORE

@%mm o VN alsns Nt

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- -6 Gill. 2014

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Am_ministrativo Dott.

. . oy T rperaiiey §oaaepls V
Franco Maniscalco e con 1’assistenza Sig. Marceio Guglistia  quale Segreta-

" 1o verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista lanota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Reglonale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Ameudale le funzioni di Commlssano Straordmano,

Premesso . che con 1stanza assunta al prot n. 3815 del 20 2.2014 la dr.ssa Occhlpmtl Eugenia,
Collaboratore. Professionale Sanitario — Infermiere dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda

' Ospedahera~Umver51tana di Trieste, ha avanzato richiesta di assegnazione temporanea presso questa
Azienda ai sensi dell’ art 32 comma 105 della 1egcre ﬁnanmana 350 del 24.12.2003; ‘

Visio il comma 105 dell’art 3 della leggc n. 330 del 24 12.2003 (legge fmanzwna 2004) che dopo
I*art. 42 del Testo Unico delle disposizioni legislative in maniera di futela e sostegno della maternita
e della paternita, di cui al DLgs 151/2001, & inserito Uart. 42 bis (assecrnazmne temporanea dei

- -lavoratori dlpendentl da amministrazioni pubbliche);

Visto il citato art. 42 bis del Dlgs 151/01 che recita “il genitore con figli minori fino a tre anni di

etd, dipendente di —amministrazioni - pubbliche di cui .all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo " 2001, n. 165, e successive modificazioni, pud' essere assegnato, a
richiesta, anche in modo frazionate e per un periodo complessivamente non superiore a ire anni, ad
. una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale I'aliro genitore esercita
la propria attivitd' lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile
di corrispondente posizione remribuiiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e
destinazione. L'eventuale dissenso deve essere motivato. L'assenso o il dissenso devono essere
comzmrcatz all'interessato entro trenta giorni dalla domanda.”

Vista la nota del D1part1mento della Funzione Pubblica 1. 192/04 del 4.5.2004 con cui viene
precisato che “il limite di etd (..figli al di sotto dei tre anni) stabilito dalla disposizione,, @ il
requisito soggettivo che da diritio al beneficiario, determinandone ['arco temporale entro il quale
va fatia la rtch:esm e non il limite entro cui deve necessariamente concludersi ['assegnazione

pr OVVISOF IG

Rilevato, per come risulta dalla documentazione allegata alla sopracitata istanza che la dr.ssa
Occhinti risulta coniugata con il signor Vispo Raffaele, in servizio a tempo indeterminato presso
PPASP di Messma, e genitore di una bambina di eta inferiore ai tre anni;

Preso atto che nella dotazione organica aziendale, alla data del 1 luglio c.a., si renderanno vacanti e
disponibili sei posti di personale infermieristico, e che allo stato in attesa di specifiche direttive
Assessoriali o di rimodulazione della dotazione organica non e poss1bﬂe procedere alla’ loro

" copertura a tempo indeterminato;

Ritenuto pertanto, alla luce delle superiosi preclsazmm di poter ‘esprimere parere favorevole
all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della dr.ssa Otcchipinti Bugenia per un penodo

di anni uno, a decorrere da data di stipula del contratto di lavoro, mediante congelamento in -

dotazione orgamca del relative posto

Subordinare cletta assegnazione temporanea ad analogo assenso da parte dell’Azienda di
provenienza; : '

A

~»---Senﬁte—il—paxer@famr-@ele—d@l—Di-rettoreAmministrat-i.vo-permle-pa;ti_d.i—relaﬁmompefen79
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Esprimere parere favorevole all’assegnazione temporanea presso questa Azienda per un periodo

di anni uno della dr.ssa Occhinti Eugenia, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Tneste ai sensi
dell’ art 3 comma 105 della legge n. 350 del 24.12.2003;

- Subordmare detta assegnazwne tempora.nea ad analogo assenso da parte dell’Azienda d1
provemenza e con decorrenza dalla data dl snpula del contratto individuale di lavoro; ;

- - Trasmettere copia del presente provved:mento all’ Az1enda Ospedahera-Umver51tar1a di Trieste al

fine di acquisire il relativo assenso;.

- Procedere al congelamento in dotazione organica di un posto di Collaboratore Professmnale
Sanitario Infermiere per tutta Ia durata di tale assegnazione; : :

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modai® e i i
€ 12.27420 vperil pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut

€ 2.921,00 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 1.043,20 perIRAP al conton. 9010;

- Dichiarare meediatamentﬂ esecutivo il presente atio al fine di evitare disfunzioni nell'erogazione
dei servizi samitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la DJIezmne Ammnustrazmne del
Personale

Data Esercizio

Importo Autorizzato - QOrdine Conto

Visto: II Diretiore Ecqnomico Finanziario " Ti.Contabile
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