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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal - B 5iU. 2044
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

NI12V7 aqu  -b i1 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Aspettativa senza retribuzione dipendente Linguanti Domenica, Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia e conferimento incarico di sostituzio-

Bne.

A.S. P DIRAGUSA
RESPONSABILE '.O' SEMPLICE
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO STATO Bl R OTALE
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Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 52009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Diretiore Amministrativo Dott.
Sig, Marceilo Gugliotia

, nella sede dell'Azienda SanjtaﬁarProvinciaIe, il

. quale Segreta-

Franco Maniscalco e con Passistenza

rio vérbalizzante, la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con 1a sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

“Premesso che con istanza del 5 maggio c.a. la signora Linguanti Domenica, matr, 70840,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia, ha richiesto la concessione, a decorrere dal 23 giugno
2014 di anni uno di aspettativa per motivi personali , ai sensi dell’art. 12 CCNL integrativo del

comparto sanita;

Visto ’art. 12 del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20 settembre 2001,
secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e

motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le-esigenze organizzative e di -

servizio, periodi- di aspettativa per esigenze personali o df famiglia senza retribuzione € senza
decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di mesi dod101 in un triennio;

Accertato che nel triennio la dipendente non ha fruito di periodi di aspettativa ai sensi deil’art. 12
CCNL mtegrativo siglato il 20.9.2001;

Visto il parere espresso dal Responsabile dell’U.0.C. di Neurologia dell’Ospedale Guzzardi di
Vittoria per la concessione dell’aspettahva della dipendente Linguanti con contestuale sostltuzmne
per tutta la durata dell’assenza dal servizio;

Atteso che nella fattispecie in esame possa concedersi Iaspettativa senza assegni e senza

decorrenza dell’anzianity, dal 23 giugno 2014 e per un anno, a condizione che si proceda alla
- sostituzione;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi prev1st1 dallart. 9
della legge 207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi e nel caso in cui
queste Tisultino completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulate a seguito di

pubblica selezione;

Che esiste una graduatoria di pubblico concorso di Tecnico di Neuroﬁsmpatologm approvata dalla
conﬂulta Azmnda USL n.7-di Ragusa con delibera n. 3939 del 9.11.2006, tuttora vigente;

RIAC R RS I A
thenuto pertanto di’ utﬂ]zzare : gfaduatona del pubblico concorso, al fine di conferire I’incarico
temporaneo con décorrenza 23 ) glugno 2014 in sostituzione della dipendente Linguanti per tutto il
perlodo di aspettativa senza retribuzione fino al 22 giugno 2015 e comunque fino alla data di rientro

in servizio della titolare;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il;.primo, candidato che, secondo
1’ordine della graduatoria di cui sopra, si dichiarera disponibile ad assumere Iincarico temporaneo
sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavore in

sostituzione della dipendente in aspettativa;

_Smﬁt&il_pmr&&ymmgﬂdDjxeﬁmAmmmaﬁyAmeMidualaﬁva competenza;

Sentito il parere favorevole del DLrettore Samtano per le parti di relativa competenza;

LU:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Concedere un periodo di aspettativa, dal 23 giugno 2014 al 22 giugno 2015, senza retribuzione
alla signora Linguanti Domenica, dipendente a tempo indeterminato di questa ASP rivestente la
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia, Cat. D, ai sensi
dell’art. 12, comma 1, del CCNL integrativo del personale del comparto sanita siglato il 20.9.2001;

- Precisare che per tutto il periodo di aspettativa il dipendente non ha diritto a retribuzione e che il

periodo di sospensione & interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella contributiva;

- Conferire incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia, Categoria “D”, in sostituzione della dipendente Linguanti Domenica, in
aspettativa senza retribuzione fino al 22 giugno 2015 ed utilizzare a tal fine:graduatoria;di. pubblico
concorso approvata dalla confluita Azienda USL n. 7 di Ragusa con delibera n.. 3939 del 9. 11.2006;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo Tecnico di Neunoﬁsmpatologla, utilmente posizionato in graduatoria, che si dichiarera
dispombﬂe con decorrenza 23 giugno 2014 e per un anno e comunque fino alla data di rientro in

servizio della titolare;

- Corrispondere allo stesso il trattamento economico previsto dal vigente accordo di lavoro;

- Prendere atto che le somme occorrenti per il pagamento degli stipendi troveranno compensazione

nella mancata retribuzione della titolare del posto;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di non causare interruzione di pubblico servizio
e nell’interesse pubblico;

- Prendere atto che tutti gli atti richiamati sono custoditi presso Ia Direzione Amministrazione del
Personale. R
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