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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITAR[A PROVINC[ALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N, izﬂzdel b Gib, 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDQ NON RETRIBUITO Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 2
DELLA L. N. 53 DELL’8.3.2000 ALLA DIPENDENTE MATR. 95841.

iL DIRETTOR% STRUTTURA
/4

z—i’idfl ri\)\

II. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Wl

5 61 |
1l Y [j ! U' 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provmma]e il Direttore Saritario, Dott. Vito

Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposte dall’ art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92

e sm.i e dall’art. 20 comma 2 della L.R. 52009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Doit.
. quale Segretario verbalizzante, la seguente

deliberazione:



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte 3. PRECISARE inoltre che la tredicesima mensilita e le ferie saranno proporzionalmente decurtati.

del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato al
Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

VISTA 1a richiesta della dipendente matr. 95841 — coadiutore amministrativo — in servizio presso la D ata | Esercizio
Medicina di Base di Pozzallo, acquisita al prot. n. 2114/Pers. del 28.5.2014, relativa alla concessione di un )
periodo di congedo non retribuito, ai sensi dell’art. 4, comma 2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53, a Importo Autorizzato Ordine Conto

“decorrere dal 23 Giugno e fino all” 8 Agosto 2014; ‘ .
Visto: It Direttore Economico Finanziario 1l Contabile

CONSTA’I_‘ATO che la predetta richiesta & munita del visto del Responsabile del Servizio di
appartenenza; o : - :

- VISTO che il richiamato art. 4 , comma 2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53 prevede che i dipendenti di
datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per pravi motivi, relativi alla situazione personale o
familiare, un periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a due anni — durante tale periodo
il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e non pud svolgere alcun tipo di
attivita lavorativa — il congedo non & computato nell’anzianitd di servizio né ai fini previdenziali; il
lavoratore pud procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i criteri
della prosecuzione volontaria; :

DATO ATTO che la dipendente & stata autorizzata con determinazione n. 1083 dell’8.7.2013 a fruire
di analogo congedo non retribuito per il periodo 22 Luglio 2013 -6 Settembre 2013; :

RILEVATO che non esistono motivi ostativi all’accoglimento della richiesta di che trattasi;

SENTITI i pai‘eri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza, ‘ :

DELIBERA |
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti: \'

1. CONSIDERARE la dipendente matr. 95841 — coadiutore amministratiyo = in‘sefvizi_o presso la Medicina
di Base di Pozzallo un periodo di congedo non retribuito, ai sensi ‘dell’art; 4, corhma 2, della Legge
8 marzo 2000, n. 53, a decorrere dal 23 Giugno e fino all’ 8 Agosto 2014; o

2. PRECISARE che la suindicata dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e
non pud svolgere aleun tipo di attivita lavorativa — il congedo non & computato nell’anzianita di servizio
né ai fini previdenziali; il lavoratore pud procedere al riscatto, ovvero al versamento-dei relativi contributi,

calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria;




