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Direttore Sanitario, Dott. Vito Ama_td, sostituto de] Commissario Straordinario, ai sensi e per gli ef-
fetti di quanto disposto dall’art.3,comma 6, del D.L.vo 502/92 e s.m.i e dall’art.20 comma 2 della
Legge Regionale 5/2009, ADOTTA nella duplice. veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Dott. Franco Maniscalco e con l'assistenza di Sig, Maresliv Guglinita | :

quale segretario verbalizzante, la seguente deliberazione: .



- Su proposta de] Servizio Prevenzione ¢ Protezione, che con la sottoscrizione da parte del
Responsabile del Servizio, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;
- Vista la delibera n°2142 del 30.10.2013 con la quale viene adottato il Regolamento Aziendale
per la Sicurezza;
- Visto il D. Lgs n®81 del 09.04.2008 recante “Attuazione dell’ art. 1 della Legge 3 agosto 2007
- 12123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi. di lavoro™,

- Premesso che, al fine di un mlghoramento della gastmne delle misure. d1 preveuzmne e di
' sicurezza in- ambito aziendale, si & reso mnecessario procedere alla individuazione di un -

S organigramma delle competenze in materia di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro; -
- Considerato che, a tal fine, il Servizio Prevenzione e ‘Protezione ha proceduto alla stesura del

. . “Piano’ delle’ Competenze e Responsabilita (PCR)”, cosi comeé previsto dal D Lgs 11°81/2008
.- cheviene aIlegato come parte integrante, alla presente deliberazione; o
‘- Preso atto che il predetto Piano delle Compétenze e Responsablhta (PCR) g stato adottato L
R conformemente 4 quanto previsto dagli artt. 15,.16, 17,-18,.19, 20 & 30 del decreto Ieg1slat1v0 e
1°81/2008, -con il quale si. definiscono -le modalita: per mdlwduare all’interrio della struttura -
" organizzativa aziendale;" le responsabilita, le. procedure i processu e le risorse per la =
realizzazione della- poht:lca aziendale d1 prevenzmne nel nspetto delle norme d1 salute e

" sicurezza vigenti; -

- Rilevato, altresi, che il suddetto Piano delle Competenze e Responsabﬂlta &'in hnea con i crlten"
di economicita, . Hasparenza ed omogeneitd procedurali a cui - deve 1sp1rars1 I’azmne

- amministrativa delle Aziende Sanitarie Provinciali; -
- Ritenuto di dover approvare e recepire mtegralmeute il citato Plano delle Competenze e
Responsablhta (PCR), rendendolo esecutivo nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Provinciale di

Ragusa ed allegandolo al suddetto Regolamento Aziendale per la Slcurezza gla adottato con la

delibera n°2142 del 30.10.2013;
- Sentito il parere del Direttors Ammmlstratlvo per quanto di propna competenza
- _Sentlto il parere del Direttore Sanitario per quanto di propria competenza; -

DELIBERA
~ Per i mdtiVi di cui in"p'remessa, che qui s’intendono ripetuti e trascritti

I) Approvare e recepu'e il “Plano delle Competenze e Responsabﬂlta (PCR)” adottato
- conformemente_a quanto previsto dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20-e 30 del decreto
legislativo n°81/2008 con il quale sono disciplinate le modalita per mdlwduare all’interno
~della struttura organizzativa amendale le competenze 111 matena d1 sucurezza sul Iavoro le
aziendale di prevenzlone nel rispetto delle norme di Salute e sicurezza vigenti, che viene

‘ allegato alla presente deliberazione, di cui costmusce parte integrante e sostanziale;

2) ‘-Notlﬁcare la presente dehberazmne per ghi ademplmentl di cornpetenza, a tutto 11 personale
,deH Azienda. '
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Panlo Schining -

Collaboratore Amministrativo
Servizio Prevenzione e Protezione




