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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della LR. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARTA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N 1902 s 22 MAG2014

DIREZIONE. U.0. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO bEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE CORSO DI FORMAZIONE “LA TECNICA E LA ME-
TODOLOGIA NELLA GESTIONE DELLE TOSSINFEZIONI ALIMENTARI: GLI AT-
TREZZ] DEL MESTIERE DELL’IGIENISTA. AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE
SPESA €.2.000,00. ANTICIPAZIONE AL CASSIERE SPECIALE DI €.400,00.

IL RESPONSABILE sz PROCEDIMENTO IL DIFETTORE DIELLA STRUTTURA

i'@@z”l . L.G’

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all*originale in atti

1l 2? Mﬂ& 201% , hella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-
la L.R. 52009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco e con ’assistenza , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:




Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato alla
Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolaritd formale e la legittima;

Vista la nota n.. 15268 del 17/02/2014 con la quale 1’Assessorato Regionale della Salute ha
delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che la formazione e ’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento per il
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Azienda, per cui & necessario realizzare percorsi di
formazione continua che permettano ’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo di favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

Preso Atto degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
Paggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacitd e attitudini personali e quale supporto per 1’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario; ‘
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Letta la richiesta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione, dott. Francesco Blangiardi, che
fa parte integrante della presente delibera, vistata dal Direttore Sanitario Aziendale, con allegato il
Piano Formativo Aziendale 2014, tesa alla realizzazione , in aggiunta a quelle inviate, di un corso di
formazione su “La tecnica e la metodologia nella gestione delle Tossinfezioni Alimentari: gli attrezzi

del Mestiere dell’igienista™;

Atteso che il predetto Dipartimento di Prevenzione ha favorevolmente accolto I’iniziativa del
dott. Giuseppe Ferrera, Direttore Medico del Servizio di Epidemiologia, di organizzare, per I'anno in
corso, I’'evento di cui all’oggetto;

Ritenuto che il corso indicato tratta tematiche di rilevante interesse riguardo alla gestione delle
infezioni alimentari che hanno assunto particolare rilievo negli ultimi tempi;

Accertato che il corso in argomento € rivolto agli operatori sanitari (medici, veterinari, tecnici
della prevenzione, infermieri di sanita pubblica ed assistenti sanitari) dei Servizi di Epidemiclogia ed

. Igiene Pubblica e Sian (35), del Servizio Veterinario (15);

Quantificato che la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto corso & di presumibili
€.2.000,00 come da allegato programma;

Preso atto che per procedere alla realizzazione del suddetto corso necessita un impegno di spesa
di €.2.000,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n. 4103 conto di costo n.
50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese organizzative™;

Atteso che per |’organizzazione del corso in argomentd! per le spese dei docenti esterni & peril
materiale occorrente si rende necessario anticipare la somma di €. 400,00 al Cassiere del Distretto di
Ragusa, dott.ssa Angela Baltimora, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico le

spese sostenute;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario, per quanto di rispettiva

compeienza;

DELIBERA
Per Ie ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

. Approvare. ed a'uto.rizzare il corso di formazione avente ad oggetto “La tecnica ¢ la metodologia
delle Tossinfezioni Alimentari: gli attrezzi del Mestiere dell’igienista.

°. At-"ﬁdg.ire la gestione 'dell’organizzazione del corso al dr. Fran_césco Blangiardi, la responsabilita
scientifica al dott. Giuseppe Ferrera, Direttore Medico del Servizio di Epidemiologia.

® Quan‘tiﬁcare la spesa necessaria alla realizzazioné del suddetto corso in €2.000.00.
b
¢ Autorizzare la somma di € 2.000,00 imputandola al centro di costo n. 4103 conto' di costo n.
502037:040202 denominato “Rimborso spese. docenti esterni iscrizione corsi e spese
organizzative”,

a Nomi_t'lare “Cas.siere Speciale” per la somma di € 400,00 1a dott.ssa Angela Baltimora, Cassiare
del Distretto di Ragusa, che provvederd successivamente a rendicontare in modo analitico le
Spese.sostenute,

° Emeti;ere mandato di pagamento alla dott.ssa. Angela Baltimora, Cassiere Speciale per la
superiore somima di € 400,00. J
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