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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 1.

-30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitariz Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal 25 MAG, 2014
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

'1':;’! -}FP_ T}
N_ 107G de_ 22 TiHG.2014
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Conferimento incarice a tempe determinato di Collaboratore Professionale Sa-
gitario — Infermiere, categoria “D”, in sostituzione del dipendente Di Martino Michelino.

A.S.P.DIRAGUSA .
RESPONSABILE U.0O. SEMPLICE
STATC GIURIDICO DEL PERSONALE

Dott.ssa Maria Schining

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti
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0 29 MAG. 2014

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Stracrdinario, ai sensi e per gli

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

k]

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 ¢ sm.i edall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 52009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Sio, Mareells Gugiiotia , quale Segreta-

Franco Maniscalco e con {’assistenza

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario, ‘

Premesso che con delibera n. 1015 del 16.5.2014 & stata concessa aspettativa senza retribuzione al

dipendente Di Martino Michelino, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, a decorrere
dal 1 giugno 2014 per la durata di un anno;

Viste le note del Direttore £f. dell’unita operativa complessa di Cardiologia UTIC del presidio
ospedaliero di Ragusa con cui avanza richiesta di sostituzione dell’infermiere Di Martino al fine di
garantire il servizio e ’assistenza; :

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2013 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticitd per la consistente carenza in organico di figure a valenza

altamente strategica, ha diramato diretiive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a -

tempo determinato, a condizione della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto
istituto per assicurare il ‘mantenimento “déi livelli essenziali di assistenza e la confinuita
nell’erogazione dei servizi sanitari, attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario
aziendale, '

Rilevato che detti incarichi non dovranno incrementare il numero complessivo dei contratii in atto
posti in essere e che il ricorso a nuovi contratt deve essere circoscritto a soli casi eccezionali;

Vista I’attestazione del Direttore Sanitario Aziendale, apposta sulla suddetta nota con cui si dispone,
in conformitd alle direttive impartite dall’assessorato con la citata circolare 95680/13, che
I'amminisirazione del personale proceda alla sostituzione del personale temporaneamente assente
per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato ;dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero
complesgivo; dei:contratti & tempo déféminato in atto in essere;

Hpavien i e A DAY :

Ritenuto pé“"'“'fS'ﬁéEééﬁ'é}io;'ﬁléiié more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato un Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
. cat D, con decorrenza 1 giugno 2014 e fino al 30 maggio 2015 al fine di garantire i livelli essenziali
di assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro in esecuziomi di

sopravvenute disposizioni normative ¢ diverse direttive;

Riteputo di utilizzare }a graduatoria di pubblico concorso a posti di Infermiere approvata dalla
confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005, tuttora vigente, ed in
subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delib;r_a n. 72 del 19.1.2012;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato che, secondo
I’ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiarera disponibile ad assumere I’incarico temporaneo
sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi

del D.Lgs 368/2001;

~—--Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per. le parti di relativa. competenza;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire incarico temporaneo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, categoria D,
in sostituzione del dipendente Di Martino Micheline, in aspettativa senza retribuzione, con
decorrenza 1 giugno 2014 e fino alla data di rientro in servizio dello stesso e fatta salva la
cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o

diverse direttive;

~ Utilizzare per il conferimento di detto incarico la gfaduatoria di pubblico concorso a posti
Infermiere approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005,
tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72

del 19.1.2012; . '

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo candidato che, secondo I'ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiarera disponibile,
previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il ﬁéréona]e, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere; '

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
per indennita comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conio n. 505020105 aut.
per oneri ¢/ Ente (INADEL) al conto n. 505020105 aut.
- per INPS c/ente al conto n. 505020105 aut.
per IRAP al conto n.” 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Amministrazione del
Personale

Data . Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Ecgnomico Finanziario Il Contabile
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