$m*$$¢$$mmm$m$$$$m¢¢$$$$$¢$*$*$mmm¢$$$¢m$$$$$$¢mm$m*$$$*$mm$mm$$mm$mm$$$m$$mm¢$¢$$$m$$$$$$mm¢¢m$$$m
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IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copiai di deliberazione, ai sensi dell'art. 53 n. 2 della L.R.

03/11/1993 n. 30, viene pubblicata all'Albo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

ge/Decesso matr 1841

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

w3018 g 18 MA6 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Presa d'atto del decesso in servizio del dipendente matr. 1841 e pagamento .
dell'indennita sostitutiva di preavviso agli eredi legittimi.-

A.S.P. DIRAGUSA

PONSABILEU O. SEMPLIC -
R?:TO GIURIDICO DEL PERSONA:
Dott.ssa Maria Schinind
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L DIRIGE
Dottt Giancarlo Carfi NTE
/6 L e A A2 . / i%w el
qn f“,g 5 .
i , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 ¢ s.m.i e dall’art.
20 comma 2 della L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore

Amministrativo Dott. Franco Maniscalco e con l'assistenza
& elln Guell -
Sig. Marcelio Gugliolta ., quale Segretario verbalizzante, la seguente
deliberazione:



SU Proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale

e la legittimita;

VISTA Ia nota n. 15268 del. 17.02.2014 con la quale I'Assessorato Regionale della Salute
ha delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

PREMESSO che in data 07/05/2014 il dipendente a tempo indeterminato mair. 1841 &
deceduto in servizio;

VISTA l'istanza del 13/05/2014 con la quale gli eredi legittimi del de cuius chiedono la
corresponsione-dell'indennita sostitutiva di preavviso ed il pagamento sostitutivo delle fe-
rie maturate e non godute;

PRESO ATTO della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale gli eredi le-
gitimi dichiarano che il de cuius non ha lasciato alcun atto testamentario;

- ACCERTATO che il dipendente alla data del decesso non aveva alcun residuo di ferie ma-
turate e non godute, per cui dovra procedersi solo al pagamento dell'indennita sostitutiva

di preavviso;

VISTO il 3° co. dell'art. 38 del C.C.N.L. 1994-1997 del comparto sanitd sottoscritto
I'L/09/1995 che prevede che “nel caso di decesso del dipendente, I'azienda o ente corri-
sponde agli aventi diritto l'indennita sostitutiva di preavviso secondo quanto stabilito
dall'art. 2122 c.c.™;

VISTO lart. 2122 c.c. che dispone che “in caso di morte del prestatore di lavoro...”
I'indennita sostitutiva di preavviso ed il T.F.R: “...devono corrispondersi al coniuge, ai figli
e, se vivevane a carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli affini en-
tro il secondo grado™ . “In mancanza delle persone indicate al primo comma, le inden-

rita sono attribuite secondo le norme della successione legittima”;

. Vlsto Tart. 39 del eitato C.C.N.L. 1994-1997 che fissa come segue i termini di preavviso:
+ Thesiper dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

: 3 mes1 per dipenidenti.con anzianita di servizio fino a 10 anni;

Sy mési per‘dipéndenti con anzianita di servizio oltre 10 anni;

Preso atto che il dipendente. avendo maturato alla data del decesso una anzianita di ser-

vizio di anni 34 e mesi 5, ha diritto a 4 mesi di indennita sostitutiva di preavviso, pari

ali'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso, e precisamen-

te:

Stipendio mensde in godimento Mesi di computo
€ 2.635,38 4

Importo da liquidare
€11. 364 60 (mcluso rateo 134)

CONSIDERATO che le predette competenze si trasmettono Jure propr:o ai soggetti indicati
all'art. 2122 c.c., secondo accordo tra le parti, e che, pertanto, il relativo pagamento non

presuppone la chiamata ereditaria;

PRESO ATTO che il coniuge e figli del de cuius, in conformita di quanto statuito dal citato
art. 2122 c.c., hanno concordato che I'l.S.P. venisse liquidata interamente al coniuge,
sollevando I'Azienda da ogni responsabilita presente 0 futura in caso di contenzioso tra gli

eredi;
Atteso di dover provvedere in merito;

CONSIDERATO che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affa-
ri Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

go/Decesso matr 1841

SULLA BASE del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari Ge-
nerali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza s

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Prendere atto del decesso in servizio in data 07/05/2014 del dipendente matr., 1841;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal de cuius;

. Determinare in complessivi € 11.364,60 (al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed

assistenzialj) I'indennita sostitutiva di preavviso spettante ai soggetti individuati dall'art.
2122 c.c., e liquidare la relativa somma, in seguito a formale accordo tra le parti,
interamente al coniuge: Sig. Cafiso Vincenzo nato a Ragusa il 03/09/1953 - C.F.:
CEFSVCNB3PO3H163F, mediante bonifico sul c/e bancario IBAN
IT86T0503617001CC0010111527, acceso presso la Banca Agricola Popolare di Ragusa;

- Subordinare il pagamento delle competenze spettanti jure successionis (ratei di stipen-
dio non riscossi, rateo 13° mensilita, salario accessorio) alla presentazione da parte de-
gli eredi legittimi dalla presenta’aone della documentazione probante l'accettazione

dell'eredita;

- Trasmettere alla sede provinciale INPS di Ragusa, su richiesta degli interessati, la do-
cumentazione necessaria al pagamento della pensione mdlretta ordinaria e del tratta-

mento di previdenza.

Data Esercizio

Importo -| Autorizzato Ordine Conio

Visto: Il Direttore Bconomico Finanziario Il Contabile

_,)
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