sie sk ok ok e ke oo o sbe o s ot ol ok sl sl e ot o sl s ode ode sl sk SR ook o e ook ook ot ok ook oft ok ookt o ok oo ke e ok e e gt ot s st e o o 0 SR e sk b 3h R o sk o 2 ok sl o 2w o ot o ok ok

IL DIRETTORE AMI\’S\ TRATIVO
W

IL SECRETARIO

Siw, Marcello Guglios
/ V74 g J’J N 4‘/ e

A T T T T F T T T T T T F T LR P p i p e i pua g T pug g

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 delia L.R. 3/11/19

30. viens pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 18 MAG. 2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’ originale in atii

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N VG & del g@ MAG 2014

BIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a contyolio: SI NO

OGGETTO: Modifica modalita di svelgimenioe rapporte di lavoroe a tempoe parziaie verticale
dipendenti Pelligra Gian Marco e Dipasquale Salvatore, Operatori Tecniei Cuochi

A.S.P.DIRAGU
RESPONSABILE U.O. SEMPLICE
STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

Dott.ssa Marta Sehinindg

IL DIREZIAORE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

It 1 s 2R . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvate dal Direttore Amministrativo Dott.
e, Maveekio Cugliotta

Franco Maniscalco e con I'assistenza . quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione ne attesta la

regolarita formale e la legittimita; - Prendere atto che gli atii richiamati sono custoditi presso la direzione amministrazione del personale.

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’Assessorato Regionale della Salute ha Data Esercizio
delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario; -
Lo . . . ' . . ) Importo Autorizzato Ordine Conto
Premesso che i dipendenti Pelligra Gian Marco e Dipasquale Salvatore, assunti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50% dell’orario di servizio in qualita di Operatori Tecnici Visto: I| Direttore Fegapmico Finanziario 1] Contabilg A
T

Cuochi, entrambi in servizio presso le cucine dell’ospedale di Ragusa, con istanza congiunta prot. 8658
del 24.4.2014 hanno avanzato richiesta di modifica delle modalitd di svolgimento del loro rapporto di

lavoro reso a tempo parziale verticale;

Che i due dipendenti chiedono di poter svolgere la loro attivita lavorativa, sempre con
articolazione di tipo verticale, lavorando sei mesi I’anno alternandosi nei turni di servizio, al fine di non
creare disfunzioni nella funzionalitd del servizio cucina, svolgendo 36 ore settimanali nel periodo di
presenza nel rispetto del monte ore annuo, specificatamente il dipendente Pelligra svolgera servizio per
sei mesi fino a novembre ed il dipendente Dipasquale assicurera il servizio da dicembre durante I’assenza

del collega per ciascuno anno solare;

Considerato che, ai sensi dell’art. 24 del CCNL 1998/2001 del comparto sanit, le modalita di
articolazione della prestazione lavorativa vanno concordate con I’azienda, in base alle tipologie del
regime orario giornaliero, settimanale, mensile o annuale praticabili presso ciascuna azienda tenuto conto
della natura dell’attivita istituzionali, degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli
organici nei diversi profili professionali;

Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale
non dirigenziale adottato con deliberan. 1222 dell’11.6.2010;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio Provveditorato in merito alla
modifica della prestazione di servizio proposta dai dipendenti;

Ritemito pertanto di poter accogliere la richiesta congiunta dei dipendenti Pelligra e Dipasquale e
di autonzzare la IllOdIﬁCEL dellé modalita di svolgimento del loro rapporto di lavoro reso a tempo parziale
verticale; fermo. restando la ndumone del 50% dell’orario di servizio come disposta con la delibera di
assunziong'i. 2495 del 31.12. 2010 W

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per le parti di relativa competenza;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta dei dipendenti Pelligra Gian Marco e Dipasq{falé Salvatore, ed autorizzare la
modifica delle modalita di svolgimento del loro rapporto di lavoro reso a tempo parziale verticale con
riduzione del 50% , giusta delibera di assunzione n.2495 del 31.12.2010, con decorrenza dal 1 giugno

2014;

- Precisare che I’articolazione della prestazione di servizio, ridotta su alcuni mesi dell’anno (tempo

parziale verticale), si svolgera nel seguente modo:
Pelligra Gian Marco in servizio da giugno a novembre con impegno orario di 36 ore settimanal,

assente dal servizio da dicembre a maggio; ‘
Dipasquale Salvatore in servizio da dicembre a maggio con impegno orario di 36 ore settimanali,

assente dal servizio da giugno a novembre;



