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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal ? Mﬂf,2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N. 899 uu 2 90PR 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALRE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTQ: Conferimento incarico a tempo determinato n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrico. '

RESPONBARILE U.O. SEMPLIG:.
STATO GIURDICO DEL PERS X0
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[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
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. riélla sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

g 2 9RPR. 2014

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-
la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Franco Maniscalco e con |’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Sl:l proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e Ia legittimita;

Vist.j:x la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che con delibera n. 2529 del 27.12.2013 & stato disposto di prorogare I’incarico conferito

alla signora Mangione Patrizia, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, in sostituzione
della titolare del posto sig.ra Filippi Rosalba in aspettativa per incarico presso altra azienda,

Viste le successive delibere n. 47 del 15.1.2014 e n. 369 del 27.2.2014 con cui & stata ulteriormente

prorogata I’aspettativa per incarico presso alira azienda alla dipendente Filippi Rosalba fino al 30

giugno 2014,

Considerato che la sig. Mangione Patrizia ha rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza 14
aprile 2014 ed ¢ stata avanzata richiesta da parte del Direttore del Dipartimento Materno Infantile di
sostituzione della medesima al fine di garantire il servizio e I’assistenza e la sicurezza clinica della
sala parto, dei turni di guardia e di pronto soccorso ostetrico;

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2013 con cui |’ Assessorato Regionale della Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticiti per la consistente carenza in organico di figure a valenza
altamente strategica, ha diramato direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a
tempo determinato, a condizione della effettiva ed imprescindibile necessitd del ricorso a detto
istituto per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita
ne_ll’e;glgazione dei servizi sanitari, attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario
aziendale,

Rilevato che detti incarichi non dovranno incrementare il numero complessivo dei confratti in atto
posti in essere e che il ricorso a nuovi contratti deve essere circoscritto a soli casi eccezionali;

Vista 1attestazione del Direttore Sanitario Aziendale, apposta sulla suddetta nota con cui si dispone,
in conformitd alle direttive impartite dall’assessorato con la citata circolare 95680/13, che
I’'amministrazione del personale proceda alla sostituzione del personale dimissionario per assicurare
il mantenimento, deilivelli-essenziali di assistenza;

o el aowy M s

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementanc il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato un Collaboratore Professionale Sanitario — Osterico, cat
D, con presumibile decorrenza 1 maggio 2014 € fino al 30 giugno 2014 al fine di garantire i livelli
essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoroiin esecuzioni di
sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive; '

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di Ostetrica approvata dalla
confluita azienda USL 7 di Ragusa .con delibera n. 1064 del 23.3.2009, tuttora vigente, ed in
subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 1683 del 5.9.13,
modificata con delibera 1844,del.30.9.2013; .7 .

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato che, secondo
I’ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiarera disponibile ad assumere 1’incarico temporanco
sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi
del D.Lgs 368/2001;
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Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per le parti di relativa competenza;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire un incarico temporaneo di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrico, categoria
D, con presumibile decorrenza 1 maggio 2014 e fino al 30 giugno 2014, fatta salva la cessazione
anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse

direttive;

_ Dichiarare, in conformita a quanto previsto dalla direttiva Assessoriale n® 95680 del 19/12/2013,
che sussiste I’effettiva necessita del ricorso al conferimento dell’incarico ‘i oggétto, pér assicurare
il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e ’efficiente erogazione dei servizi sanitari, per
come attestato dalla Direzione strategica aziendale;

- Utilizzare per il conferimento di detto incarico la graduatoria di pubblico concorso a posti
Ostetrica approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 1064 det 23.3.2009,
tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 1683
del 5.9.13, modificata con delibera 1844 del 30.9.2013;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo candidato che, secondo ’ordine delle’ graduatorie di cui sopra, si dichiarera disponibile,
previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici; :

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero |

complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

- Imputare e somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
per indennita comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 505020105 aut. -
per oneri” ¢/ Ente*(INADEED .al‘conto n. 505020105 aut.
per INPS c/ente al conto n. 505020105 aut.
per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico. -

- Dare afto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Amminist_razidne del
Personale - h
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Importo Autorizzato Ordine Conto
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