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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITAR[A PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE|DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO |

DIREZIONE U.Q. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE CONTINUA

FEsecutiva: SI NO
Atfo sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTOQ: CORSI DI FORMAZIONE PREVISTI DALLA LEGGE 5 GIUGNO 1990 N.135 —

- INDIVIDUAZIONE DISCENTI E DOCENTIL DEFINIZIONE PROGRAMMA E CALENDARIO

DEL PRIMO CICLO DEI CORSI DEL TRIENNIO 2013-2015. AUTORIZZAZIONE E
LIQUIDAZIONE SPESA €.5.000,00. ANTICIPAZIONE AL CASSIERE SPECTALE DI €. 2.000,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIN[ENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

iﬂ&u’m‘ ioiﬁ@ //‘-v(./\-/t./l U o

il ‘i 7 QPR. 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Sanitario, Dott.
Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per pli effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del
D.vo 502/92 e s.m.i o dall’art. 20 comma 2 della L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dott. Franco Maniscalco e con l'assistenza Sig. Fi!ipponeri Cascone , quale Segretario

verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato alla
Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1'Assessorata Regionale della Salute ha delegato al Diretfore Sanitario
Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che con delibera n.2510 del 27/12/2013 questa ASP ha recepito il Decreto Assessoriale n.02182/13
“Corsi di formazione previsti dalla Legge 5 Giugno 1990 n.135 — Approvazione piano triennale. Linee Guida e
impegno somme”, riguardante 1'istituzione del piano triennale 2013-2015 dei corsi di formazione e aggiornamento
per gli operatori impegnati nell’assistenza ai pazienti HIV positivi della Regine Siciliana;

Premesso, altresi, che con il citato atto deliberativo n.25 10/13 & stato nominato lo staff organizzativo e sono stati
individuati i facilitatori di formazione;

- Considerato, che, per I’avvio e lo svolgimento del primo ciclo dei corsi, si rende necessario:
- individuare i partecipanti

- individuare e nominare i docenti

- definire il programma per cigscuno dei corsi

- definire il calendario di massima per ciascuno dei corsi;

Considerato, altresl, che i Direttori delle rispettive UU.00.CC. di Malattie Infettive dell’Ospedale Maggiore di
Modica e dell’Ospedale Civile di Ragusa hanno individuato il personale, di cui all’allegato elenco, tenuto a
partecipare ai predetti corsi secondo le qualifiche di appartenenza;

Preso atto che a seguito di riunione degli staff organizzativi dei due Centri dei Corsi, giusto verbale del 09/04/2014
sono stati individuati i nominativi dei docenti di cui all’allegato;

Preso atto, altresi, che a seguito di riunione degli staff organizzativi dei due Centri dei Corsi, giusto verbale del

09/04/2014 sono stati individuati gli argomenti di seguito elencati per la definizione dei piani formativi:
- Definire it profilo di salute e gli aspetti sociali delle persone con HIV
- La consapevolezza dei vissuti dell’ operatore
- Tecniche di comunicazione e mediazione interculturale tra operatore e pazienti
- Infezioni in HIV e coinfezioni
- Malattie infettive dei migranti
- Sifilide ed infezioni sessualmente trasmesse

- Endoscopia ed HIV )
- Latutela della privacy anche in riferimento alla sieropositivitd, accesso alle cure e diritto all’anonimato

- Le norme di comportamento degli operatori anche in caso di incidenti lavorativi
- Laboratorio di autoapprendimento organizzativo

Preso atto, infine che, a seguito di riunione degli staff organizzativi dei due Centri dei Corsi, giusto verbale del
09/04/2014 sono state individuate le date per lo svolgimento dei corsi che potranno variare in funzione ad esigenze

organizzative come da allegato:

Atteso che per lo svolgimento dei corsi del primo ciclo del triennio 2013-2015, come da D.A. n.02182/13

I’ Assessorato alla Salute ha assegno la somma di € 8.000,00 per ogni corso e che tale somma non ¢ stata ancora

accreditata; FEERE RS '} :

Ritenuto, al fine di assicurare il corretto svolgimento dei corsi nelle more dell’accreditamento delle somme

_ assegnate, di potere autorizzare la spesa necessaria, presumibilmente quantificata in € 5.000,00, in anticipazione
utilizzando la disponibilitd delle somme di cui al Conto di Costo 50202040202 denominato “Rimborso spese

docenti est. iscrizione corsi, spese organizzative”

Atteso che per I’organizzazione dei corsi in argomento, per le spese dei docenti esterni e per il materiale occorrente
si rende necessario anticipare la somma di €. 2.000,00 alla dott.ssa Angela Baltimora, Cassiere del Distretto di
Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico la spesa sostenuta,

Ritenuto di dovere provvedere in merito al fine di consentire I’avvio del primo ciclo dei corsi del triennio 2013-
2015 in ottemperanza al citato D.A. n.02182/13;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte

1) Individuare il personale discente tenuto a partecipare ai Corsi di formazione previsti dalla Legge 5 Giugno
1990 n.135 del triennio 2013-2015 come elencato in allegato. e
2) Individuare il personale docente dei Corsi di formazione previsti dalla Legge 5 Giugno 1990 n.135 del triennio

2013-2015 come elencato in allegato.
3} Definire il piano formativo dei corsi secondo gli argomenti in allegato.

4) Definire il calendario delle date di svolgimento dei corsi come in allegato..

5) Autorizzare la spesa di € 5.000,00 al Conto di Costo 50202040202 denominato “  Rimborso spese docenti
est. iscrizione corsi, spese organizzative”,

6) . Rimpinguare il Conto di Costo 50202040202 di € 5.000,00 guando saranno accreditate le somme assegnate con
“il D.A. n.02182/13.- , ‘ -

7) Liquidare la somma di €. 2.000,00 al “Cassiere Speciale”, dott.ssa Angela Baltimora, Cassiere del Distretto di
Ragusa, che provvederd successivamente a rendicontare in modo analitico la spesa sostenuta.

8) Emettere mandato di pagamento alla dott.ssa Angela Baltimora, cassiere speciale del distretto di Ragusa, per la
somma complessiva di €. 2.000,00 iva compresa. :
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