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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

'DELIBERAZIONE\DEL COMMISSARIO ST. RAORDINARI 0

N 867 4a 17APR 2014

DIREZIONE U.0. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SU “TEMATICHE DI
RISCHIO CLINICO”. AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE SPESA €.10.800,00.
ANTICIPAZIONE AL CASSIERE SPECIALE DI €. 4.800,00.

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

IL RESPONSABILE DEL PROCEDE\IENTO IL DIRETTO DELLA STRUTTURA
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I ? 7 RPR 2014 nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-
la LR. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco e con [’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.0. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTA la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute
ha delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento
per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi
di formazione continua che permettano ’acquisizione sistematica di conoscenze,tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalit;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi da C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
Paggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali € quale supporto per I’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuavere lo sviluppo del sistema sanitario;

LETTA la proposta avanzata dal dott. Giovanni Ruta, Responsabile Aziendale del Rischio
Clinico di questa Azienda, vistata per I’autorizzazione dal Direttore Sanitario Aziendale, dott. Vito
Amato, che integra la nota prot. n. 149/RM del 21.10.2013, ¢6n la quale propone altre due ulteriori
attivitd formative da inserire nel piano aziendale 2014 — 2015 e facenti parte dei POCS che sono
strumento obbligatoric da realizzare nell’anno 2014, integrati dal Piano Aziendale 2014 che preve-
de una specifica voce del personale per le tematiche del Rischio Clinico o

LETTA, altresi, la proposta del dott. Tommaso Bellandi inerente “Il facilitatore per la ge-
stione del rischio clinico e la sicurezza delle cure™; :

CONSIDERATO che le proposte del dott. Bellandi sono coerenti con quanto recentemente la
Regione Sicilia ha pubblicato in Gazzetta Ufficiale circa i temi da sviluppare sul Rischio Clinico
nelle Aziende Sanitarie; '

PRESO ATTO che potrebbero essere disponibili altri docenti o realtd istituzionali che si oc-
cupano del Rischio Clinico € che hanno gia dato la loro adesione a sviluppare un modello di forma-
zione coerente con le linee e 1 piani aziendali;

ATTESO che la sicurezza delle cure & componente fondamentale della qualita dei Servizi
Sanitari e che la figura del facilitatore per la gestione del rischio clinico diventa uno dei pilastri per
implementare un sistema di gestione del rischio medesimo;

CONSIDERATO che occorre svolgere almeno quattro seminari di formazione, alcuni come
da programma allegato, altri da individuare successivamente in accordo con la direzione strategica;

CONSIDERATO, altresi, che il costo per ciascuna edizione ammonta ad euro 1.500,00 da
suddividere tra i docenti esterni, mentre le spese di viaggio, vitto ¢ alloggio ammontano ad euro
1.200,00 per ogni edizione;

RILEVATO che complessivamente il costo dei quattro seminari ammonta ad euro 6.000,00,
mentre le spese di viaggio, vitto e alloggio. ammontano ad euro 4.800,00;

ACCERTATO attraverso la consultazione del sito del Cefpas di Caltanissetta, che non & pro-
grammato, presso quel centro di formazione, un corse avente caratteristiche similari;

QUANTIFICATO che la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto evento & di
€. 10.800,00 come da allegato programma; '

PRESO ATTO che per procedere alla realizzazione del suddetio evento necessita un impe-~
gno di spesa di € 10.800,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n. © 4103
conto di costo n. 50202040202 denominato“Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese
organizzative™,

ATTESO che per "organizzazions dell’evento in argomento, per le spese dei docenti ester-
ni e per il materiale occorrente si rende necessario anficipare la somma di €.4.800,00 alla doit.ssa
Angela Baltimora, Cassiere del Distretto di Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare
in modo analitico Ia spesa sostenuta. '

Acquisito il parere favorevole del Direttore Ammiu_istrativo € del direttore Sanitario, per
quan’tn di rispetbiva compelenza; |

DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte

APPROVARE ED AUTORIZZARE 1 corsi di formazione aventi ad argomento “Tematiche di
Rischio Clinico.”.

AFFIDARE la direzione scientifica dell’evento al dott. Giovanni Ruta ¢ la gestione
dell’organizzazione al dott. Salvatore Guastella.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Evento in € 10.800,00.

AUTORIZZARE la somma € 10.800,00 imputandola al centro di costo n.4103 conto di costo n.
© 50202040202 denominato“Rimborso spese docenti esterni iscrizione COTSi € spese organiz-
zative™,; ' . R

NOMINARE per la migliore organizzazione del convegno il “Cassiere Speciale” nella persona
del cassiere del distretto di Ragusa, dott.ssa Angela Baltimora, la quale provvederd, previa pre-
‘'sentazione delle fatture/ricevute: vidimate™dal Direttore della U.O. Servizio di Assessment e
Sviluppo del Personale finalizzato alla Formazione Continua, alla liquidazione delle spese re-
lative all’organizzazione del convegno quindi cancelleria, spese di rappresentanza, crediti ECM
e varie

EMETTERE mandato di pagamento alla dott.ssa Angela Baltimora, cassiere speciale del di-
stretto di Ragusa, per la somma complessiva di €.4.800,00 iva compresa.
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