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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

13 APR. 2014

dal

IL SEGRETARIO

Filipponeri Casconé
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE|\DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO FF»_
~ 821 4, 1 18PR 2014

DIREZIONE U.0. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI OCCHIPINTI FRANCA E INSOLIA
SILVIA AD UN COMANDO PRESSO LE SALE OPERATORIE DELL’ISMETT DI

PALERMO -9-11 APRILE 2014 - €. 900,00.

IL RESPONSABILE DEf'L PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
- &

Lo foul €,
/

1l 1 ? QPR- 2014 -, mnella sede dell'Azienda Sanitaria Provincialé, il ..

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli -

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 -comma 2
della L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Franco Maniscalco e con I*assistenza Slg. Filipponeri Cascone = | quale:

Segretario verbalizzante, la seguente deliberazione:

F
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-presso le sale operatorg

Su Proposta defla Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolariti formale e la legittimita;

VISTA lanotan. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute ha
delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

PREMESSO che, a seguito della legge regionale 14 aprile 2009 N. 5 “Norme per il riordino del
Servizio Sanitario Regionale” sono cessate le due aziende sanitarie esistenti sul territorio della
provincia di Ragusa ed & stata costituita la nuova Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa ed in tale
contesto si & avviato un cambiamento profondamente innovativo rispetto a modelli organizzativi e
comportamentali fino ad oggi perseguiti ed il capitale umano assume un fattore centrale in quanto
elemento determinante per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla legge;

CONSIDERATO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano una attivita di
importanza centrale per lo sviluppo del servizio sanitario, per cui € necessario attivare sistema-
ticamente una formazione orgamca ¢ tecnicamente corretta in modo da favorire continuamente la

crescita della professionalita;
I

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dai CC.CC.NN.LL. vigenti che determinano la formazione e
"aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacitd ed attitudini personali e quale supporto per I’assunzione delle responsabiliti affidate, al fine
di promuovere lo sviluppo del sistema sanitario; ’ ;

VISTI i Decreti del 4 settembre 2009 in G.U.R.S. n. 44 del 25/09/09:
e “Linee generali di indirizzo ex art. 5 del C.C.N.L. 17 ottobre 2008 dell'area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa™;
¢ “Linee generali di indirizzo ex art. 5 del C.C.N.L. 17 ottobre 2008 dell'area della dirigenza
medica e veterinaria®;
» “Linee generali di mdmzzo ex art. 7 del C.C.N.L. 19 aprile 2004 e successwe modifiche ed
integrazione dell'area del personale del comparto sanita.

~ VISTA larichiesta di comando per ’aggiornamento professionale, presentata dal direttore

dell’U.0.C. anestesia e rianimazione OC e OMPA di Ragusa, dr. Luigi Rabito , con la quale si

propone che vengano autormzatz 1 dipendenti Occhipinti Franca e Insoha Sllwa ad un comando
e dell'Ismett di Palermo dal 9 all’11 aprile 014 pervenuta a questo E!z
servizio il 14 marzo 2014 ed approvata dal Direttore Sanitario Amendale : “f‘

i .u— ,.

ACCERTATO, altresi, attraverso la consultazione dei corsi programman sul sito del Cefpas di
Caltanissetta, che eniro giorno 9 aprile p.v. non & previsto, presso quel centro di formazione, un

. corso avente caratteristiche similari;

ATTESA, pertanto, la necessitd di dover quantificare la complessiva spesa in Euro 900,00;

RITENUTO indispensabile che i dipendenti, al rientro, producano relazione circostanziata
sull’argomento trattato, stabilendo, altresi, la data per deulgare P’apprendimento ai colleghi
mteressatl

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
guanto ei rispeltiva competenza

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

AUTORIZZARE i dipendenti Occhipinti Franca matr.5785 e Insolia Silvia matr. 73132 ad un
comando presso le sale operatorie dell’Ismett di Palermo dal 9 all’11 aprile 2014, per una somma
complessiva di Euro 500,00 sul conto di costo n.502020121, denommato nmborso spese viaggi e
soggiorno. SRS

PROVVEDERE con determina dirigenziale al pagamento delle Spese documentate dai dipendenti
in questione per la frequenza di che trattasi, previa acquisizione dell’attestato di partecipazione.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato. Ordine 'Conto

15 S ALY

Visto: 1l Direttore Evonomico Finanziario

" |1 Contabile,,




