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DELIBERAZIONE

N, 781  ger 'T1RAPR2014

Direzione Amministrativa del Distretto Territoriale e Servizio Affari Generali

Esecutivaz NO
Atto sottoposto a controllo;: NO

: Applicazione Linee guida tirocini formativi di cui all'accordo Stato — Regione
OGGETTO: del 24/01/2013 (giusta deliberazione di Giunta Regionale n.269 del
23/07/2013 e conseguente direttiva del Dipartimento Reg.le del Lavoro del

25/07/2013) - (Post Laurea)

IL DIRETTORE STRUTTURA

IL RESPONSABILE

Avv. Giovap oldmeo Awv. Giovgnni Tolgmeo

I § VAPR, 2014

il Direttore Sanitario, 'Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e

. hella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale,

per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall'art. 20

comma 2 della L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore

Amministrativo Dott. Franco Maniscalco e con l'assistenza

Sig. Filipponeri Oa‘scone”.

!

guale Segretario verbalizzante, la seguente

deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrativa del Distretto Territoriale e Servizio Affari
Generali che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la
regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I'Assessorato Regionale della
Salute ha delegato al Direttore Sanitarioc Aziendale le funzioni di Commissario
Straordinario:

Premesso che in data 24/01/2013 & stato sancito l'accordo tra it Governo, le
Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante “Linee-guida in
materia di tirocini”;

Premesso aliresi che con la deliberazione della Giunta Regionale n.269 del
23/07/2013 e conseguente direttiva del Dipartimento Regionale del lavoro e dellimpiego
del 25/07/2013 la Regione Sicilia ha recepito le linee guida di cui al suddetto accordo;

Ritenuto necessario e opportuno prendere atio dellapprovazione delle suddette
linee guida, che allegata alla presente ne forma parte integrante, riconoscendo una
indennita mensile perla partecipazione-al tirocinio formativo post-laurea;

Che il soggetto promotore & tenuto a garantire, salvo diverse disposizioni nella
convenzione, il rispetto dell'obbligo assicurativo per il tirocinante contro gli infortuni sul
lavoro presso P'INAIL oltre che per la responsabilita civile verso i terzi con idonea
compagnia assicuratrice; :

Che T'indennita mensile da corrispondersi, pari ad € 300,00 per ogni tirocinante
(post-laurea) & assimilata fiscalmente a reddito da lavoro dipendente, da corrispondersi
solo al raggiungimento minimo del 70% mensile del percorso formativo, secondo quanto
disposto dalle linee guida in argomento e dalle successive direttive applicative regionali;

Ritenuto necessario e opportuno, quindi, prowedere ad accantonare, a tale scopo,
in un apposito fondo nel bilancio aziendale anno 2014, l'importo di € 20.000,00;

Che per poter iniziare lo stage formativo occorre stipulare una convenzione tra
soggetto promotore e soggetto ospitante, la nomina di un referente o tutor quale
responsabile organizzativo del tirocinio che attesti i risultati ottenuti nonché il rilascio di un
attestato dell'attivita svolta e delle competenze acquisite;

Che non rientrano nell'accordo tra Governo e Regioni i seguenti tirocini:
- i tirocini curriculari promossi da universita, istituzioni scolastiche, centri di formazione

professionale ecc. .
- i periodi di pratica professionale, nonché i tirocini previsti per I'accesso alle professioni

ordinistiche; o S

- i tirocini transnazionali, ad esempio, quelli realizzati nel’ambito dei progfammi comunitari
per listruzione e per la formazione, quali il Lifelong Learning Programme;

- i tirocini per soggetti extracomunitari promossi allinterno delle quote di ingresso;

- i tirocini estivi; : : o -

Sentito il parere del Direttore Amministrativo, per quani:o el propria competenza;

Sentito il parere del Direttore Sanitario, per quanto di propria compelenza,

DELIBERA

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e
trascritto:

- Prendere atto def recepimento del'accordo tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano, del documento recante “Linee-guida in materia di tirocini® e successiva
deliberazione della Giunta Regionale n.269 del 23/07/2013 e conseguente direttiva del
Dipartimento Regionale del lavoro e dell'impiego del 25/07/2013 la Regione Sicilia;,

- Autorizzare limporto di € 20.000,00 in un fondo-del bilancio aziendale anno 2014 onde

procedere al pagamento della indennita mensile prevista dalle richiamate disposizioni in favore
dei tirocinanti a gravare sul conto :

- Provvedere alla liguidazione di € 300,00 mensili in favore dei tirocinanti aventi diritto solo al
raggiungimento minimo del 70% mensile del percorso fomati\(o,r_u_,sﬁegopdo quanto disposto
dalle linee guida in argomento e dalle successive direttive applicative re‘g_icnali; v

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del S/e}igpe\Economico Finanziario i antgbiie
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