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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nellAlbo dell’Azienda Sanitariz Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

5

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N T49 4q  4APR20Y

DIREZIONE AMMINSTRAZIONE DEL DISTRETTO OSPEDALIERO RG1

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO : : Autorizzazione prestazioni aggiuntive per i dirigenti medici e per il personale tecni-
co della U.0.C. di Radiologia del Distretto Ospedaliero RG1.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dhinl
/

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

; " 4 0PR.2014

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-
la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Franco Maniscalco e con |’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1" Assessorato Regionale della Salute ha
delegato al Direttore Sanitarioc Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario:

Su proposta della Direzione Amministrativa del Distretto Ospedaliero RG 1 che con la sotto-
scrizione da parte del Direttore ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTA la nota n. 157/14 RG RXP del 30/01/2014 con la quale il Direttore U.Q.C. di
Radiologia del Distretto 1, Dott. Francesco Floridia, rappresenta I’esigenza di un maggior impegno
orario del personale per la risonanza magnetica in relazione alla sempre pill numerosa utenza che
richiede le prestazioni sanitarie con la conseguente necessitd che tutto il personale sanitario
- radiologi e tecnici- della struttura operante nei due Presidi ~ Civile ¢ OMPA - sia formato e
aggiornato per l'utilizzo della risonanza magnetica anche in previsione dell’ apertura del nuovo
Ospedale di Ragusa che richiedera I’integrazione del personale dell*unita;

SENTITO il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Diagnostica per Immagini
Dr. Umberto Copani il quale auspica che le conoscenze relative al funzionamento della sezione di
risonanza magnetica siano appannaggio di tutti i medici radiologi di Ragusa;

PRESO ATTO del piano dei turni agegiuntivi proposto dal Direttore di Radiologia citato che
prevede un ampliamento orario dell’utilizzo della risonanza magnetica per assicurare le prestazioni
richieste dall’utenza e, aitraverso la presenza di n. 2 tecnici, un valido supporto pratico con
tutoraggio ai tecnici di radiologia della U.O.C. non ancora addestrati nella esecuzione delle RMN
mediante utilizzo della pluriennale esperienza dei tecnici e radiologi in servizio presso la sezione

RMN dell’OMPA,;

TENUTO CONTO delle considerazioni del Direttore di Struttura proponente in merito ai
benefici determinati dall’estensione temporale dell’utilizzo delle apparecchiature nell’arco della
giornata in termini di contrazione del ricorso a prestazioni esterne con costo medio elevato e di
incremento dell’indice di attrazione extra territoriale;

VISTO T'art. 55 comma 2 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica che

consente all’Azienda di richiedere ai propri dirigenti prestazioni erogate in regime di attivita libero
professionale, in via eccezionale e tempmanea ad integrazione dell’ attivita istituzionale allo scopo
di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza di

Ol'g’c].IHCO

VISTO il D.L. 12/11/2001 n. 402 convertito nella L. 08/01/2002 n. 1 che all’art. 1 prevede
la possibilita, da parte delle Aziende Sanitarie di remunerare agli infermieri ed ai tecnici di
radiologia medica dipendenti dalla stessa Amministrazione con coniratto a tempo pieno, su base
volontaria prestazioni orarie aggiuntive rese al di fuori dell’impegno di servizio - rispetto a quelle
proprie del rapporto di dipendenza - in regime libero professionale e assimilate al lavoro
subordinato ai soli fini fiscali e contributivi;

VISTO il D.A. 1793/2009 che conferma per il personale sanitario 1a possibilita di ricorrere
alle prestazioni aggiuntive, subordinandole alla sussistenza di determinate conchzmm di

eccezionalita e temporaneita;

VISTO T'art. 30 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale
intramuraria di questa Azienda approvato con delibera n. 2414 del 18/12/2013 che prevede la
possibilita per I’ Azienda, allo SCOpO. di ndurre le hste d’attesa, di acquisire prestazioni aggiuntive da
parte dei propri dirigenti; ~ -~ % S

PRESO ATTO che il ricorso alle prestazioni aggiuntive previsto dalla vigente disciplina
legislativa e contrattuale pud rappresentare lo strumento adeguato per garantire una congrua risposta



alla domanda dell’'utenza, consentendo l'integrazione e la formazione tecnica del personale,
elemento determinante per una risposta qualitativamente soddisfacente per il cittadino;

RITENUTO, pertanto, di poter ricorrere, in via provvisoria , dal 1° Aprile al 31 dicembre
2014, nelle more della ridefinizione della rete ospedaliera ¢ della conseguente rideterminazione
deila dotazione organica, all’istituto delle prestazioni aggiuntive per lo svolgimento degli esami di
risonanza magnetica che saranno assicurati da una equipe formata da un radiologo, un infermiere
professionale e due tecnici di radiologia - di cui uno tutor ed uno in formazione, impegnata al di
fuori dell’orario di servizio nelle ore pomeridiane - 15,00/18,00 - per un numero di accessi previsti

pari a n. 140 complessivi;

RILEVATO che il programma prevede la effettuazione di n. 4 esami di RMN senza
somministrazione di M.d.C. ovvero di n. 2 esami RMN con somministrazione di M.D.C. in
presenza, in quest’ultimo caso, dell’infermiere, ciascuno dei quali sara assicuraio in 45 minuti
grazie all’abbattimento dei tempi determinato dalle due unitd tecniche impiegate durante

I’esecuzione dell’esame;

PRECISATO che il compenso orario previsto per i dirigenti & fissato in € 60,00 lordi come
previsto dall’art. 14 comma 6 del CCNL del 12/11/2005 primo biennio parte economica 2002-2003,
mentre per il personale del comparto tecnico di radiologia il compenso orario & di € 26,00 lordi,

giusto D.A. 1793/2009;

CHE, aliresi, tali prestazioni sono inibite ai dirigenti medici che abbiano optato per il
rapporto di lavoro in regime non esclusivo, ai sensi dell’art. 12 comma 2 ¢ dell’art. 14 comma 6 del
CCNL del 12/11/2005 o che non abbiano assolto il debito orario mensilmente dovuto da ciascun

dipendente;

CHE, inoltre, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della Legge 2/2002 il personale tecnico di
radiologia che effettna prestazioni aggiuntive deve essere dipendente dell’Azienda, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, da almeno sei mesi, non deve avere limitazioni anche parziali
all’espletamento dell’incarico determinate dal medico competente o a seguito infortuni o all’atto
dell’assunzione, non deve essere beneficiario nel mese in cui & richiesta la prestazione aggiuntiva
di istituti che comportano la riduzione a qualsiasi titolo dell’orario di servizio (permessi studio,
legge 104/92, permessi per tutela maternitd/paternita, etc.):

PRESQ ATTO che tali prestazioni vengono autorizzate, in via eccezionale e temporanea
fino al 31/12/2014, al fine di assicurare lo svolgimento degli esami diagnostici di risonanza

magnetica e, al contempo, consentire la formazione del personale,

ACCERTATO che la somma complessiva da impegnare per le prestazioni aggiuntive
effettuate dal personale dirigente medico e tecnico di radiologia ed infermiere incardinato nella

- U.O.C. di Radiologia dei PP.OO. di Ragusa ¢ cosi determinata:

Dirigenti medici n. 140 accessix3orex 60 €= €.25.200,00
‘Tecnici di radiologia n. 140 accessix 3orex 26 € x 2 unita= €. 21.840,00
€. 3.150,00

Infermiere professionale max n. 315 prestazioni x 10,00 € =

ATTESO che il Direttore dell’U.0.C. negoziera con U'equipe i livelli massimi di attivita
erogabili in regime di libera professione, come previsto dall’art. 30 del regolamento aziendale,
facendo impegnare ciascun dirigente a garantire almeno una prestazione di risonanza magnetica per
ogni 45 minuti di attivita;

RILEVATO che I'Azienda procedera alla liquidazione delle somme sopra descritte solo
dopo avere accertato, che nel periodo di riferimento, [’equipe interessata abbia eseguito almeno una
risonanza magnetica ogni 45 minuti, con conseguente abbattimento delle liste d’attesa rispetto a
quella attestata nell’anno 2013 e con una maggiore operativita delle attrezzature;




SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

APPROVARE, in via eccezionale e temporanea, a decorrere dal 01/04/2014 e fino al
31/12/2014, lo svolgimento di | prestazioni aggiuntive da parte del personale dirigente medico,
personale tecnico di radiologia ed infermiere in servizio presso la U.Q.C. di Radiologia dei PP.OO.
di Ragusa per lo svolgimento di esami diagnostici di risonanza magnetica;

DARE ATTO che le prestazioni aggiuntive sono rese al di fuori dell’orario di servizio, in
regime di attivita libero professionale ai sensi dell’art. 55 comma 6 CCNL 8.6.2000 dell’area della
dirigenza medica per il personale dirigente medico e dell’art. 30 del regolamento per la disciplina
dell’attivita libero professionale intramuraria di questa Azienda, approvato con delibera n. 2414
del 18/12/2013, come meglio specificato nella parte narrativa del presente atto;

AUTORIZZARE la spesa presunta pari ad € 66.501,75 (€ 50.190,00 + oneri riflessi +
[RAP), assimilandola al iavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi, cosi determinata:

IMPORTO CONTO DI COSTO RUQLO DIRIGENZA
€. 25.200,00 505010103 COMPETENZE
€. 6.048,00 505010105 ONER! RIFLESS]
€. 2.142,00 901010101 IRAP
IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO COMPARTO
€. 24.990,00 505020103 COMPETENZE
€. 5897860 505020105 ONER| RIFLESSI
€. 2.124,15 801010101 IRAP

DARE ATTO che si procedera alla liquidazione delle somme sopra indicate solo dopo
avere accertato, nel periodo di riferimento, lo svolgimento di almeno una risonanza magnetica
di base ogni 45 minuti, con conseguente abbattimento della lista d’attesa rispetto a quella
attestata nell’anno 2013 ed una conseguente maggiore operativita delle attrezzature;

TRASMETTERE il presente provvedimento alla Direzione Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane per quanto di propria competenza.

TRASMETTERE i presente alle O0Q.SS. ed all’ Assessorato Regionale della Salute.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo per consentire ’avvio delle

attivita aggiuntive dalla data di decorrenza fissata. %
Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine

Visto: [l Direttore del Settore Economico Finanziario

J1 Contabile
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