sl s ek v ot e b sk ol o e o e ko o ok s s ok o sl o ok ool ol ok ot ofode e o ke ok sk ek el ke ol ok ol o ot sl oo ol st oo ot b ok o sbesle sl sl she o ol o o ookt sk ofe sl ol ook ol o sl oo s o o e che sl sl sk sl sk e e e e e e e

v
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO R

Dett-Eranco Manischlco DIRETTORE SANIT R AZYENDALE
- ez
: Dotrﬂ Vi 9123

IL SEGRETARIC
/79 Filipponeri Cascone
a//c’,L/%{ Coposir

Fecd ok o oo o o ok o o stk e ko ok shokok o sl ookl He sl sl sk ok slolok dolokok ool kok ok sk kb sk kb dk kb b kR ok ok ook ok ok R kR sk sk ek ok sk ob b s sk ol sk kR ok ook e f ek sk

CERTHICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata nell'Albo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a0 APR. 2014

IL SEGRETARIO
Slg Filipponeri Cﬁsmn@

/LZ /ﬁgmu Abrzome

*************$*******$****************$*****************************&**$*$$*******#**$**$*$$*$**

La presente copia & conforme - IL SEGRETARIO

all’originale in ati

REGIONE SICILIANA
Assesscrato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N 700 s = &0PR 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: SOSPENSIONE DALLE ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI DELLA LAVORATRICE
MATR. 95963.

IL RESP ILE DEL P EDIMENTO

) 4 APR. 2014

Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto - dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92
es.m.i e dall’art, 20 comma 2 della L.R. 5/2009, ADOTTA pella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco e con l’assistenzal Sig. Fiiipponeri Cascone , guale Segretaric verbalizzante, la seguente

delibera_izione:

, nella sede dellAzienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Sanitario, Dott. Vito




Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte 3. DARE comunicazione alla sede INPS ed agh organi istituzionali competenti, di detto periodo di
del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; sospensione.

‘Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato al
Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

: ‘ Data - Esercizio

RICHIAMATA la deliberazione nr. 267 del 7.2,2014 con la quale ¢ stata disposta la prosecuzione dal
1 Gennaio 2014 al 31 Dicembre 2016 delle attivitd socialmente utili dei lavoratori di cui al D.L.vo 280/97, ai Importo Autorizzato Ordine : Conto
sensi deI comma 5, dell’art. 30 della L.R. 28 gennaio 2014, n. 5;

. Visto: Il Direttore Ecpnomico Finanziario ' Il Contabile

TENUTO CONTO CHE l’art. 8 del D. Lgs. n. 468/1997 consente agli enti che utilizzano lavoratori in ' / % ' 7 _ {\5’? L//\/’\ ' o
attivitd socialmente utili la possibilitd di autorizzare penod1 di sospensione dalle suddette attivita, senza [ r‘:’/ """"""""""""""""" "f;;. """""""""""""""""""""""
erogazione dell’assegno da parte dell’INPS; é’ ' é

CONSIDERATO CHE in ogni caso, detti periodi di sospensione, non devono essere di pregiudizio allo
svolgimento delle attivita socialmente utili;

,

VISTA [’istanza inoltrata via fax ed acquisita al prot. n. 1371/Pers. del 21/3/14, con la quale la
lavoratrice ASU matr. 95963 chiede, per motivi familiari, di fruire di un periodo di sospensione dalle attivita
dal 15 Marzo 2014 al 18 Aprile 2014;

RITENUTO , non ravvisando motivi ostativi, di poter autorizzare I’istante a fruire di quanto
richiesto;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. AUTORIZZARE la sospensione dalle aftivita socialmente utili della lavoratrice
D.E. matr, 95963, utilizzata presso quest’ Azienda, per il;periodo 15 Marzo 2014 — 18 Aprile 2014;

2. CONSIDERARE che per tutto il periodo di Sospensione; alla lavoratrice in questione non viene erogato
né 1’assegno per prestazioni in attivita socialmente utili da parte dell’INPS ne 1’importo integrativo
da parte dell’ Azienda;



