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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

ARTA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
v 631 ., 28MOR 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente matr. 61314 per inabilita as-
soluta e permnanente a qualsiasi attivita lavorativa e pagamento dell'indennita
sostitutiva di preavviso e delle ferie maturate e non godute

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ferdmandoc}ﬁn/no
: o
7 Drissa MariG %«f[f 7 Guarrast

n__ 28 MAR 2014

rettore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli effetti

, nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

di quanto disposto dali’art. 3, comima 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 della L.R.
5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Franco Ma-
niscalco e con 1’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizio-
ne da parte del direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e 1a legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la guale I’ Assessorato Regionale della Salute ha
delegato al Direttore Sanitaric Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Vista l'istanza del 19.09.2013 con la quale il dipendente matr. 61314, ai sensi e per
gli effetti dell’'art. 2, comma 12, della L. 335/1995 ha richiesto di essere sottoposto a visi-
ta medico collegiale per il riconoscimento della pensione di inabilitd per infermiti assoluta
e permanente a qualsiasi attivita lavorativa; : :

Considerato che con nota prot. n. 3926 del 16.10.2013 questa Azienda ha trasmes-
so la documentazione di rito alla competente commissione medica presso il Dipartimento
Provinciale di Palermo del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

Vista la nota del 24.02.2014, ricevuta dalla Direzione Amministrazione del Personale in
data 14.03.2014 prot. 1307/pers. con la quale la citata Commissione Medica di Verifica
ha trasmesso I'estratto del verbale riportante le risultanze della visita medico-collegiale a
cui & stato sottoposto il dipendente in data 23.01.2014 e dal quale si rileva che lo stesso €
stato nconoscmto “inabile assoluto e permanente a qualsiasi attivita lavorativa”;

Visto I'art. 23, comma 3, del CCNL comparto sanita personale non dirigente — parte
normativa 1994/1997 — sottoscritto il 1 settembre 1995, che dispone che quando “il di-
pendente, a seguito degli accertamenti sanitari, & stato dichiarato permanentemente inido-
neo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, l'azienda o Uente pud procedere, alla risoluzione
del rapporto corrispondendo al dipendente l'indennita sostitutiva di preauvr,so

Vista la nota prot. 1363/pers. del 19.03.2014 con la quale questa Azienda ha noti-
ficato al dipendente la decisione di risolvere il rapporto di lavoro per imabilitd dal
15.03.2014, cosi come disposto dall'art. 7, comma 1, del D.M. 8 maggio 1997, n. 187, re-
cante il regolamento per le modalitd applicative delle dlsposmom contenute all’art. 2,
comma 12, della L. 335/1995;

Preso atto che alla data del 14.03.2014, ultimo giorno di servizio, il dipendente ha
maturato un’anzianita contributiva complessiva, utile al fini del trattamento di quiescen-
za, pari a complessivi anni 30 e mesi 03 ;

Visto il combinato disposto dall'art. 2, comma 12, della L. 335/1995, dall'art. 2 del-
la L. 222/1984 = e dall'art. 2 del D.M. n. 187/1997 che fissa i seguenti requisiti per
I'accesso alla pensione di inabilita, e precisamente:

- un'anzianita contributiva ‘di almeno 5 anni, di cui almeno 3 nel quinquennio pre- -

cedente la decorrenza della pensione;
- risoluzione del rapporto di lavoro per infermita non dipendenti da causa di servizio;
- riconoscimento dello stato di assoluta e permanente imipossibilita a svolgere qual-
siasi attivita lavorativa conseguente all'infermita non dipendente da causa di servi-

Zio.

Accertata, pertanto, la ricorrenza di tutti i requisiti per poter risolvere il rapporto di
lavoro con il dipendente matr. 61314 e di poterlo collocare in quiescenza per inabilita as-
soluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa dal 15.03.2014;

Visti gli artt. 2118 € 2121 del c.c. nonché il 3° co. dell'art. 23 del C.C.N.L. 1994-1997 del
comparto sanita sottoscritto I'1/09/1995 in tema di recesso dal rapporto di lavoro e di
corresponsione dell'indennita sostitutiva di preavviso;
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disporre, a richiesta del dipendente, I'espletamento da parte della Direzione Ammi-
nistrazione del personale, di tutte le procedure necessarie per il la liquidazione del
trattamento di fine servizio;

determinare e liquidare in complessivi € 7831.60 (al lordo delle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali) I'indennitd sostitutiva di preavviso in favore del di-
pendente matr. 61314;

determinare e liquidare in complessivi € 3823.05 (al lordo delle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali) le somme spettanti a titolo di pagamento sostitutivo
per ferie maturate e non godute in favore dipendente matr. 61314,

dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto in considerazione che risolu-
zione del rapporto di lavoro decorre da giorno 15.03.2014.

Data,

Esercizio
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Visto Tart. 39 del citato C.C.N.L. 1994-1867 che fissa come segue i &
preavviso:

- - 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anmni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

4 mesi per dipendenti con anzianita di servizic oltre 10 anni;

Preso atto che il dipendente avendo maturato alla data di risoluzione del rapporto
di lavoro una anzianita di servizio di anni 30 e mesi 03, ha diritto a 4 mesi di indennita
sostitutiva di preavviso il cui importo, ai sensi e per gli effeiti dalle citate norme, & pari
allimporto della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso, € precisamen-

te € 7831.60:
Stipendio mensile in godimento  Mesi di computo Imporio da liguidare
€ 1957.90 4 £ 7821,60

Visto, infine, I'art. 19, comma 15, del C.C.N.L. 1994-1997 del Comparto Sanita
come integrato dall'art. 4 del C.C.N.L. integrativo 1954-1997 che prevede che in caso di
cessazione dal rapporio di lavoro, si procede al pagamento sostitutivo delle ferie maturate
e non godute, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di

servizio o per cause indipendenti dalla volonta del dipendente;

Preso atto dell'oggettiva impossibilitd a godere delle suddetite giormate di congedo
ordinario, e che, pertanto, alla luce dei chiarirnenti diramati dalla Presidenza del Consi-
glio deli Ministti - Dipariimento della Funzione Pubblica con note n.
54/VSG/DPRS/AD/mi-12 del 23/07/2012 — n. 0032937 del 06/08/2012 e n. 40033 del
08/10/2012, alla novella introdotta dall'art. 5, comma 8, del D.L. n. 85/212 e s.m.i {(di-
vieto di monetizzazione delle ferie non godute), nulla osta alla relativa monetizzazione;

Accertato che le ferie maturate dal dipendente alla data della risoluzione del rap-
porto di lavoro ammontano a complessivi giorni 55 ¢ che la relativa indennita sostitutiva
per ferie non godute, temuto conto della retribuzione giornaliera di € 69,51 puo essere de-

terminata in € 3823.05;

Atteso di dover provvedere in merito;

Considerato che gl atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale;

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Ammi-
nistrazione del Personale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

risolvere con decorrenza 15.03.2014 il rapporto di lavoro con il dipendente matr.
61314, a seguito di accertamento da parte della commissione medica presso il Di-
partimente Provinciale di Palermo del Ministero dell’Economia e delle Finanze della
“inabilitéc assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa’”,

dichiarare vacante in dotazione organica il posto ricoperto dal dipendente;
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