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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  nellAlbo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni  consecutivi,
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A

REGIONE SICILIANA
Assessoraio Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

n ot 4, T4MBR 2014

DIREZIONE AI\’IMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROSECUZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE IN
SERVIZIO CON CONTRATTO A TEMPQ DETERMINATO DI CUI ALLA L.R. N. 16/06 IN
ATTUAZIONE DELL’ART. 30, COMMA 4, DELLA LEGGE REGIONALE N5 DEL 28/01/2014 .

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
| N =

., nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Sanitario,-Dott. Vito

IL DIRETTORE

o T4MAR 2014

Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gl effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.ivo 502/92
e s.n.i e dall’art. 20 comma 2 della L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Franco Maniscalco e con ’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante, Ila seguente

deliberazione:




Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte del
Dirigente della Struftura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato al Direttore
Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

PREMESSO che presso quest’Azienda prestano servizio n. 3 lavoratori con contratto a tempo determinato di
cui alla L.R. 16/06 confermati fino al 31/1/2014 con deliberazione n. 186 del 6.2.2012;

PRESO ATTO del dettato normativo di cui all’art. 30 della Legge di Stabilith Regionale
L.R. 28 gennaio 2014, n. 5, pubblicata sulla GURS n. 5 del 31-1-2014, Suppl. ord. n.1, che disciplina i processi per la
stabilizzazione del personale precario delle pubbliche amministrazioni ,introducendo, a tal fine un regime speciale

transitorio per il reclutamento da concludersi entro il 31 Dicembre 2016;

VISTE le disposizioni attuative del sopra richiamato art. 30 della L.R. 5/2014 , diramate dal Dirigente Generale
del Dipartimento Lavoro dell’Assessorato Regionale alla Famiglia alle Politiche Sociali e al Lavoro, con proprie
circolari prot. n, 5500/US1/2014 del 03/02/2014 e prot. n. 11655/US1/2014 del 03/03/2014; ‘

CONSTATATO che I’attivazione dell’iter procedurale, cosi come stabilito dal comma 3 dell’art. 30 della piu
volte citata L.R. 28 gennaio 2014, n. 5, necessita di ulteriori approfondimenti istruttori, tenuto conto delle disposizioni e

dei vincoli imposti dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che i 3 soggetti titolari di contratto di diritio privato enunciati in premessa e nello specifico:

- assumere a proprio carico Ionere finanziario, demandato dalle leggi vigenti alla data di instaurazione dei
rapporti di lavoro, pari al 10% della spesa complessiva delle retribuzioni come quantificata nell’allegato B di

cui al D.A. 3/4/98,;

- integrare di un ulteriore 7%, I’onere finanziario sopra demandato a carico del proprio bilancio, a
compensazione dei mancati trasferimenti operati dalla Regione Siciliana, relativamente all’anno 2013;

ATTESO di provvedere in merito, confermando senza soluzione di continuita, i 3 rapporti di lavoro in scadenza
il 31 Gennaio 2014, fino al 31 Dicembre 2014;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi indiqati in prern'éssa che qui si intendono ripetuti e trasc.ritti:

1. DI CONFERMARE ai sensi dell’art. 30, comma 4 della L.R. 28 gennaio 2014, n. 5, senza soluzione di
continuitd , fino al 31/12/2014, i contratti di diritto privato in scadenza il 31/01/2014 dei seguenti lavoratori:

COGNOME NOME LUOGO E DATA | NATURA PROFILO PROF.LE
: NASCITA _ CONTRATTO E CATEGORIA
CULTRERA EMANUELE CHIARAMONTE CONTRATTO DI | ASSISTENTE

DIRITTO PRIVATO | AMMINISTRATIVO
A TD. DI CUI|CAT.C
ALLA L.R. 16/06

GULFI 16.6.67

COGNOME NOME LUOGO E DATA | NATURA PROFILO PROF.LE
NASCITA CONTRATTO E CATEGORIA
CULTRERA EMANUELE CHIARAMONTE CONTRATTO DI | ASSISTENTE
GULFI 16.6.67 DIRITTO PRIVATO | AMMINISTRATIVO
A TD. DI CUI|CATC
ALLA L.R. 16/06
SANGIORGIO LEONARDA LERCARA FRIDDI | CONTRATTO DI | COADIUTORE
26.10.66 DIRITTO FRIVATO | AMMINISTRATIVO
A TD. DI CUI|CATB
. ALLA L.R. 16/06
SAVASTA ‘ROSALBA RAGUSA 9.8.66 CONTRATTO DI | ASSISTENTE
: DIRITTO PRIVATO | AMMINISTRATIVO
A TD. DI CUI|CATC
ALLA L.R. 16/06

SANGIORGIO LEONARDA LERCARA FRIDDI | CONTRATTO DI | COADIUTORE
26.10.66 DIRITTO PRIVATO | AMMINISTRATIVO
' ' A TD. DI CUI|CATB
ALLA L.R. 16/06
SAVASTA ‘ROSALBA RAGUSA 5.8.66 CONTRATTO DI | ASSISTENTE

DIRITTO PRIVATO | AMMINISTRATIVO
A T.D. DI CUI|CAT.C
ALLA L.R. 16/06

sono in atto utilizzati nell’espletamento di attivitd per cui sussiste un fabbisogno organizzativo, comprovato da
esigente istituzionali volte a garantire { servizi gid erogati;

RILEVATO che le circolari prot. n. 5500/US1/2014 del 03/02/2014 e prot. n. 11655/US1/2014 del 03/03/2014
sottolineano che /a proroga avviene alle medesime condizioni dei contratti in scadenza che proseguono secondo le
condizioni e le modalitd stabilite dal regime giuridico previsto dalle disposizioni di legge vigenti alla data di
instaurazione dei rapporti di lavoro e senza soluzione di continuitd, ‘ '

CHE per quanto riguarda la copertura finanziaria, il comma 9 del citato art. 30 sancisce che per compensare gli
squilibri finanziari delle pubbliche amministrazioni, ivi comprese le aziende pubbliche del Servizio sanitario regionale,
con esclusione delle autonomie locali, derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui al comma 6, & istituito, presso
il Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivitd formative, un Fondo
straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio, da ripartire sulla base dei criteri stabiliti con decreto
dell’ Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, previa delibera della Giunta regionale, tenendo
anche conto, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo gid concesso per ogni singolo

lavoratore alla data del 31 dicembre 2013;

RITENUTO inoltre di:

2. DI ASSUMERE a proprio carico *onere finanziario, demandato dalle leggi vigenti alla data di instaurazione dei
rapporti di lavoro, pari complessivamente al 17% ( 10% della spesa complessiva delle retribuzioni come
quantificata nell’allegato B di cui al D.A. 3/4/98 pitt 7% per compensazione mancati trasferimenti operati dalla
Regione Siciliana, relativamente all’anno 2013) e quantificato in € 5.815,30;

3. DI PRENDERE ATTO del comma 6 dell’art. 30 della L.R. 28 gcnhaio 2014, n. 5, il quale stabilisce che a
decorrere dal 1 Gennaio 2014 sono abrogate le norme recanti misure in favore dei lavoratori appartenenti al

regime transitorio dei lavori socialmente utili; ~

4. DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo , stante I’urgenza a provvedere.

Data : ‘ Esercizio

Importo : Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore E‘,éﬁpyﬁ’n ico Finanziario 11 Contabile
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