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OGGETTO: Liquidazione, al personale dipendente del rimborso spese per funzioni diverse da
ispettive, veuﬁca e controllo nell'ambito del comprensorio e fuori dell’ Azienda, relativo al mese
di Dicembre 2013 precedentl di euro 548,90.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo del’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,
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nella sede dell'Azienda Sanitaria Provincialg, il

1

-~ Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
/}&//ﬂfl/w FoMoin.
_ - effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m. 1 e dall’art.20 comma 2 del-
laL.R. 512009 ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Ammmlstratwo dott.
Franco Mamscalco e c_on 1’.a531sten._za .§|Q. .Ei“ppﬂﬂﬁi‘ i .Q&SGQH.@. i quale segretano
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! verbalizzante, la seguente deliberazione
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' {I COMMISSARIO STRAORDINARIO E-F.

Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Strutfura ne attesta la regolarita formale ¢ la legittimita;

Vista la nota n: 15268 del 17/02/2014 con la quale I Assessorato Regionale della Salute ha - -

delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO I'art. 43 della Legge N° 761 del 20/12/1979 che stabilisce che il dipendente dell 'Agienda
Sanitaria per esigenze di servizio di carattere temporaneo pud essere invialo dalz’lq Regione 0
dall 'Azienda Sanitaria in missione presso localita diverse da quella in cui presia servizio;

VISTO inoltre, che in base al comma 2 dell’art. 43 del D.P.R. N°761/79 le modalita della missipne
e la misura del relativo trattamento economico sono disciplinate in conformita a quanto in materia ¢
previsto per gli impieghi statali e che gli oneri sono a carico dell’ Azienda Sanitaria nell'interesse

della quale & resa la prestazione;

VISTA la legge del 26/07/1978 N°°417, il D.P.R. N° 395 del 23/08/1988 e le successive medifica-
zioni ¢ integrazioni in base alle quali viene determinata I’indennita chilometrica ragguagliata ad un
quinto del prezzo di un Litro di benzina super vigente nel tempo;

VISTO l'art. 6, comma 12, del D.L. 31/05/2010, n. 78 convertito dalla L. 30/07/2010, n. 122 che,
nell'abrogare gli artt. 15 della L. 18/12/73 n. 836 e 8 della L. 26/07/78 n. 417 nonché le relative
analoghe disposizioni contenute nei CCNNLL, ha di fatto limitato al solo personale che svolge
funzioni ispettive e di verifica e controllo la possibilita di utilizzare, previa autorizzazione, il mezzo
proprio per raggiungere le sedi di missione/comando;

VISTA la circolare esplicativa del M.E.F. - Dipartimento della Ragjoneria Generale dello Stato n.
36 del 22/10/2010;

VISTE le sentenze n. § del 07/02/2011 e n. 21 del 05/04/2011 delle sezioni riunite della Corte dei

Conti che, relativamente all'oggetto, nel dirimere i contrasti interpretativi emersi tra le sezioni re-

gionali della Toscana, della Lombardia e della Liguria, hanno escluso ogni possibilita di interpreta-
zioni che si pongano in contrasto con la ratio dell'innovazione introdotta dall'art. .6, comma 12, del
D.L.31/05/2010 n. 78 e precisato che una eventuale regolamentazione interna difforme costituireb-
be una chiara elusione del dettato della norma in esame;

TENUTO conto, tuttavia, della particolare articolazione/dislocazione delle sedi lavorative aziendali,
delle oggettive carenze di servizi di linea all'interno del territorio provinciale di Ragusa nonché del-
{a insufficienza di servizio aziendali;

VISTA la circolare n. 457/Dir. Gen. del 09/02/2012 emanata dal Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa con la quale dispone l'autorizzazione del mezzo proprio per il per-
sonale che svolge funzioni ispettive, di verifica e controllo, previa valutazione discrezionale del di-
rigente responsabile sovraordinato (per la specifica funzione esercitata), che accerterd la sussistenza
dei requisiti che ne legittimino I'autorizzazione stessa, ed anche per il restante personale, precisando

che, in questultimo caso, l'autorizzazione atterra solo alla copertura assicurativa, restando esclusa
ogni possibilita di rimborso delle spese per l'utilizzo del mezzo proprio, ma consentendo unicamen-
te il rimborso del costo del biglietto del mezzo pubblico; _
TENUTO conto che per funzioni ispettive s'intendono principalmente le attivita di vigilanza e veri-
fica sulla gestione igie_nico-sanitaria,.tecnica, finanziaria e contabile che conferiscono a chi la eser-
cita anche 1a facoltd di richiedere T'esibizione di documenti ed. afti ritenuti necessari al controllo, e

per funzioni di verifi¢a e controllo si intendono tutte quelle attivita, indagini, processi finalizzati a.

prevenire, ricercare(eventualmente reprimere) ogni violazione di norme di carattere igienico-
sanitario, tributario, amministrativo, fiscale, etc;

PRESO ATTO dei prospetti presentati dai dipendenti, regolarmente valutati e attestati sotto la pro-
pria personale responsabilita dai rispettivi dirigenti sovraordinati, ove si evince il tipo di attivita

corinessa alla missione/spostamento, il luogo di partenza e di arrivo, e la relativa durata, per le pre-

stazioni rese fuorl e dentro il comprensorio dell’ Azienda, nonché quello spettante a titolo di rim-
borso spese ai dipendenti ;

RITENUTO di dover provvedere al pagamento relativo al mese di Dicembre 2013 e precedenti ;

SENTITO il parere favorevale del Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Direttore sanitario

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e LIQUIDARE ai dipendenti, per rimborso spese, rpgolannente autorizzate, la somma
segnata a fianco di ciascuno, come da allegatd elenco che fa parte integrante della pre-
sente determina, relativamente al mese di Dicembre 2013 e precedenti;

e IMPUTARE Pintero importo di euro 548 90 dal conto di bilanéio N 50202011607

(rimborso al personale dipendente per spese viaggio e soggiomo).
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