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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE |
N 391 4 27 FEB. 2014

DIREZIONE _ A M 1 pisTRAZU 7 E Nbr Prasewhe s

Esecutiva: SI NO . ‘
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribizione di risultato ad alcuni dlpendenn dell’ASP in
servizio nell’anno 2012 (€. 4.287,19). ‘

‘
ILRESP ABILE DEL ROCEDIMENTO

~€/

1 27 FEB.2014

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-
la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Franco Maniscalco e con I’assistenza Sig. Fllipponeri Cascone , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato -Regionale della Salute ha dele-
gato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario; :

Premesso che: ) ‘
. - con deliberazioni nn. 262, 261 e 263 del 5 settembre 2012, I’ASP ha proceduto alla determi-

nazione dei fondi contrattuali per il finanziamento delle competenze fisse e del salario ac-
cessorio, rispettivamente per il personale del comparto, per i dirigenti dei ruoli sanitario,
tecnico ed amministrativo e per i dirigenti medici e veterinari, relativamente all’anno 2012;

Vista la circolare emanata dall’Assessorato della Salute — Regione Sicilia - n. 25780 del 13.3.2013
con la quale sono state emanate nuove disposizioni in materia di fondi contrattuali del il S.S.R, rela-
tivamente all’anno 2012 ed, in particolare, con riferimento all’art. 9, c.2 bis della L. 122 del
30.7.2010, si d13pone che a riduzione del personale in servizio rapportato al dato del 2010 costitui-
sce ulteriore economia sull’ammontare dei fondi storicizzati e consolidati;

- Viste le deliberazioni nn. 868-871-870 del 18 aprile 2013 con le quali 1’Azienda ha proceduto alla
rideterminazione dei fondi contrattuali del 2012 rispettivamente del comparto, della dirigenza medi-
ca e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa ;

Vista la deliberazione n. 198 del 29.01.2013 con Ia quale 1’ Azienda ha proceduto alla li-
quidazione, in acconto, delle spettanze derivanti dalla retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva a tutto il personale dipendente di ruolo e presente nell’anno 2012;

Accertato che il fondo della produttivita collettiva e di Risultato, destinato a finanziare gli obiettivi
generali, & stato temporaneamente incrementato, per il comparto, con parte delle risorse residuali
del fondo fasce nella misura di euro 778.522,92; per [’area medica e veterinaria, di euro 604.771,39
provenienti da economie fondo competenze fisse; per la dirigenza PTA, di euro 130.357,74 prodoti
da economie del fondo competenze fisse ed, infine, per la dirigenza sanitaria non medica, di euro
100.343,88 e 51.119,94 rispettivamente derivanti da economie del fondo competenze ﬁsse e del sa-

[ario accessorio;

Vista la deliberazione n. 1634 del 9.8.2013 con la gnale I’ Azienda ha proceduto alla liquidazione a
saldo della retribuzione di risultato al personale dipendente in servizio nell’anno 2012;

Preso atto che, a seguito del superamento della verifica allo scadere del quinquennio di servizio, ai
dipendenti in allegato “A™ va aggiornata la posizione economica commisirando, altresi, la retribu-
zione di risultato; '

Ritenuto di dover procedere all’aggiornamento della situazione economica e alla liquidazione delle
spettanze dovute relative alla retribuzione di risultato per I’esercizio 2012; -

~ Attesa, quindi, la necessita di provvefere in.merito;
‘Sentito 11 parere favorevole del Direttore Sanitario:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare a saldo, salvo conguéglio; la somma di €. 3.239,28 quali risorse destinate al finanzia-
mento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato, relativamente all’esercizio 2012,
al personale di ruolo, in allegato A, presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2012. ‘

La spesa complessiva, compreusiva di oneri riflessi ed irap, di L. 4.287,19 gravera sugli appositi
capitoli di bilancio giusto impegno assunto con delibera n. nn. 868-871-870 del 18 aprile 2013 co-

me appresso indicato:

Ruolo Conto di debi- - Euro O.R. Irap totale
to
Dirig. Medico e Ve- 50.501.010.403 3.239,28 772,57 275,34 4,287,19
terin. '

s Dirigenté amm.vo 50.801.010.403 _ 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 . 0,005 0,00 0.00 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non me- = 50.501.020.403 0,00 0,00 0,00 0,00
dico :
Comparto sanitario  50.502.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto tecnico 50.702.010.403 . 0,60 0,00 0,00 0,00
Comparto amm.vo  50.802.010.403 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Comparto prof.le 50.602.010.403 0 0 0,00 0,00

totale . 3.239,28 772,57 275,34 4.287,19
\ _..:.;; .
Rendere immediata,mente esecutivo il presente atto.
L.
Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore del Sgtt/ogﬁf Eccnomico Finanziario 11 Contahile




