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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vicne

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti _

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

RAGUSA
DELIBERAZIONE

N 378 g 2 7FEB. 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO:  TRASFORMAZIONE POSTO DIPENDENTE MATR. N. 2101

L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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I1 2 7 FER' 2[}14 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Diretiore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 dei-
la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvate dal Direttore Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco & con I’assistenza di __ Sig. Filipponeri Cascone \

quale Segretario verbalizzante, la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritt formale e la legittimitd;

VISTA la nota n. 15268 de! 17.02.2014 con la quale ['Assessorato Regionale della
Salute ha delegato ol Direttore Sanitario  Aziendale le funzioni di Commissario

Stracrdinario;

VISTA |'istanza presentata dalla dipendente matr. 2101, operatore fecnico cuoco
part-time @ tempo indeterminato, il quale chiede |l passaggio orizzontale in posto di
operatore tecnico CED cat. B a seguito giudizio di inidoneitd rilasciato dal medico
competente dlla qualifica attualmente ricoperfa ;

VISTA la nota del direttore del servizio economato e faciliiy management F.F. con
la quale si evidenzia che.la sfessa non pud essere assegnata in mansioni rientranti fra
quelle proprie della qualificarin-atto rivestita; o

VISTO I'art. 17 comma 3° del vigente CCNL comparto siglato in data 07/04/99, il
quale prevede i passaggi orizzontali dei dipendenti all'interno della medesima categoria
tra profili dello stesso livello, @ domanda degli interessati, che siano in possesso dei requisiti
culturali e professionali previsti per I'accesso;

PRESO ATIO che la dipendente risulia in possesso dei requisiti di accesso previsti per
il posto di operatore tecnico CED;

RITENUTO, pertanto, che ben pud procedersi al passaggio orizzontale della
dipendente mair. 2101 dal posto di operatore tecnico cuoco par-time cat. B in posio di
operatore tecnico CED cat. B, mediante frasformazione del posto, precisando che tale
atto non comporta alcun aggravio di spesa trattandosi di posti dello stesso ruolo e della
stessa categoria;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrafivo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che quisi intendono ripetuti e trascriti:

» PROCEDERE al frasferimento del posto della dipendente matr. 2101, operatore
tecnico cuoco pari-fime cat. B, in posto di operatore iecnico CED caf. B per
passaggio orizzontale mediante frasformazione del posto, ai sensi dell'art. 17 commad
3° del CCNL 07/04/99 — comparto, a decorrere dalla stipula det contratto.

» PRECISARE che in vitl di detto trasferimento la dotazione organica aziendale
limitatamente i posti di che trattasi sard la seguente:

- posti di operatore tecnico cuoco cat. B dan.37,5an. 37
- posti di operatore tecnico CED cat. B dan. 21 an. 215

» PRECISARE che il presente atto non:comporta alcun aggravio di spesa frattandosi di
posti dello stesso ruolo e della stessa categoria.




