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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presenie copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 33, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni comsecutivi,

w___~ 2 FEB, 2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atd

REGIONE SICILIA
Assessoraio Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DEFLIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
v 175 4o 30GEN 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL TYERSONALE

Esecutiva: SI
Atto sottoposto a controlio:  NO

QOGGETTO: Progetto “PEER EDUCATION SULL’ALCOLISMO E UNPLUGGED A-
BUSO SOSTANZE” Integrazione liquidazione compensi commissione esaminatrice.

IL RESP DEL PROCEDIMENTO

gz

I 30 GEN. 2014 . nella sede dell'‘Azienda,

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

anitaria Provinciale, 1l

" L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R.30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Anuniniswarjvo

- Dott. Vito Amato - Direttore Samtario -

Sig' Fiiipponeri Cascone . quale Segretario verbalizzante,

e con 1’assistenza

adotta ia seguente deliberazione:




Su proposta del Coordinatore Amministrativo del territorio che attesta la regolarita formale e
la legittimitd;

Premesso che il Piano Regionale della Prevenzione 2010-2012, approvato con D.A. n. 03220
del 30.10.2010 dell’ Assessorato della Salute della Regione Sicilia, individua le linee proget-
tuali da realizzare in ambito aziendale nel periodo di interesse (2010/2012);

Accertato che con delibere n.603 de! 13.03.2013 e n.904 del 18.4.2012 & stato approvato il
Progetto “PEER EDUCATION SULL’ALCOLISMO E UNPLUGGED ABUSO SOSTAN-
ZE” ed & stata I’attivazione delle procedure di selezione del personale necessario per la rea-
lizzazione del progetto e precisamente: Psicologi, Assistenti sociali, Sociologi, Animatori so-

cio culturali e Auntisti;
Vista la delibera n .1340del 27.06.2013 di costtuzione della commissione:

> Dott. Vito Amato: Pr{emdente S o

» Dott. Giuseppe Mustile Responsabﬂc del Pro aett@

» D.ssa Gentile Monique Componente esperta

> Dott. Giuseppe Rizza Segretario o .

Considerato che & stato definito ’accertamento di che trattasi per un numero complessivo
di n.209 candidati;

Accertato che per gli adempiment di che trattasi & gid stato liguidato con delibera
n.2051/2013 il compenso per la figura dello Psicologo;

Ritenuto di dovere liquidare i compensi alla commissione esaminatrice per le altre figure
professionali di Sociologo, Assistente sociale, Animatore e Autista ai sensi del DPCM
23.03.1995;

Richiamati gli arit.1 e 2 del citato DPCM 23. 03 95 per il quale a ciascun componente della
commissione viene cormrisposto il seguente compenso:

compenso base:
> €.103.29 perl concorsi fino al 4° livello
> €. 206.58 per i concorsi fino al 5 e 6° livello
> €.258.80 per i concorsi fino al 7° livello e superiori.

Compenso integrativo
> €. 0.36 per ciascun candidato esaminato fino al 4° livello

> €. 0.41 per ciascun candidato esaminato fino al 5° e 6° livello

> €.0.52 per i concorsi fino al 7° livello e livello superiori
Rilevato che al presidente della commissione e ai dirigenti facenti parte della stessa in guali-
th di componenti non spetta alcun compenso ai sens dell’ art.24- comma ¢ 3 del D.L.vo
30.03.01 n.165 e del’art.60 comma 3 del CCNL 1998/2001; '

Che i citati compensi vengono ridotti del 20% per il segretario della commissione;

Ritenuto di corrispondere il compenso dovuto alla d.ssa Gentile Monique componente della
commissione e al dr. Rizza Giuseppe, segretario della commissione;

Visti i verbali della commissione esaminatrice;,

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

o Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti trascritt
1. Corrispondere alla commissione del concorso del progetto "PEER EDUCATION

SULL'ALCOLISMO E UNPLUGGED ABUSO SOSTANZE”, il compenso previsto dalle
normative vigenti cosi come segue:
» Candidati fino al 4° livello n.49 x 0.36 = € 17.64

» Candidati fino al 5° e 6° livellon.31 x 0.41 = €. 12.71

> Candidati per i concorsi fino al 7° livello n. 129 x 0.52 =€ 67. 08

Comp. Inteo-ratlvo
Per N 209

Componenti Compenso Base Candidati TOTALE
D.ssa Gentile Monique | €.258.80+206,58+206,58-+103,29 €. 775,25

Comp.Integrativo

Per N 209 Can-
Segretario Compenso Base -20% didati TOTALE
€. 620,20 €. 620,20

Dott. Rizza Giuseppe

TOTALE GENERA-
LE

€.1.395,45
2. Liguidare la spesa complessiva di €. 1.395,45 dal conto di costo
del bilancio 2013.
Data Hsercizio
Importo . . Autorizzato Ordine Conto
Visto: 1l Direttore dEhSE}Ll{;E Economico Finguziario 11 Contabile
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