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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell*art. 33, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a___~ 2 FEB. 2014
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

o

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_162 ae 30GEN 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Ripartizione monte ore permessi sindacali retribuiti per espletamento mandato anno
2014- Area Dirigenza Medica e Veterinaria

IL RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
/\m}\LOQLQ %U{ 1M Ay _,,/é Erana b i

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

n 3 0 GEN. 2014

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquod, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/ 12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato _

e con I'assistenza __ Sig. Fllipponeri Cascone

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

. quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Premesso che 1 CC.CCNN.QQ. Stipulati il 7.8.1998 e il 3.10.2005, disciplinano la
ripartizione dei distacchi e permessi insieme ad altre prerogative sindacali nelle Aree della

Dirigenza;

Che ai fini della ripartizione proporzionale dei permessi, la rappresentativita debba essere
accertata in sede locale in base alla media ira il dato associativo, espresso dalla percentuale delle
deleghe per il versamento dei contributi sindacali, rispetto al totale delle deleghe rilasciate (318)
nell’ambito considerato alla data del 31/12/2013,

Che la suddetta normativa prevede come base di calcolo:
- 37 minuti per dipendente a tempo indeterminato al 31/12/2013 e che i dipendenti a tempo
indeterminato di questa Azienda appartenenti all’area della dirigenza medica e veterinaria

alla data del 31 dicembre 2013 ammontano a n. 624;

Rilevate che il monte ore dei permessi sindacali, complessivamente, & pati a ore 384 (624 x
37= min 23088 : 60 =h. 384);

Considerato di dover ri'ﬁié.&ibuiie il monte ore di pénﬁésé’i sindacali retribuiti dell’anno
2014 pari ad h. 384 riproporzionandolo in misura percentuale alle 00.SS. Rappresentative dell’area
della Dirigenza medica e veierinaria come di seguito riportato:

spettanti alle OO.SS Rappresentative dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, come
qui di seguito riportato:

00.55 Area Dirigenza | RAPPRESENTATIVITA’ Ore permessi sindacali
Medica e Veterinaria anno 2014
ANAAQ Assomed- dirigenza | 17,63% 'h. 68

medica _

CIMO Asmd 7,79% h. 30

AAROI Emac 12,88% h. 49

CGIL Medici 1 10,17% h. 39

FVM 10.51% h. 40

CISL Medici Cosime 2.38% : H9

FASSID ' 13.22% h. 51

FESMED ' 11,86% h. 46

ANPO Ascoti Fials 13,56% h. 52

00.SS Area Dirigenza | RAPPRESENTATIVITA’ Ore permessi sindacali
Medica e Veterinaria anno 2014
ANAAO Assomed- dirigenza | 17,63% h. 68

medica

CIMO Asmd 7,79% h. 30

AAROI Emac 12,88% h. 49

CGIL Medici 10,17% h. 39

FVM 10,51% h. 40

CISL Medici Cosime 2,38% h. 9

FASSID 13,22% h. 51

FESMED 11,86% h. 46

ANPO Ascoti Fials 13,56% h. 52

Dare atto che la verifica dell’effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del
rappresentante sindacale rientra nella responsabilita dell’organizzazione sindacale di appartenenza

dello stesso;

Considerato, inoltre, che, al sensi dell’art. 19 comma 8: del CCNQ ».;?7/8/98, le
confederazioni ed organizzazioni sindacali che superano il teftto massimo delle ore di permesso
sindacale loro spettante dovranno restituire il corrispettivo economico delle ore di permesso fruite e

pon spettanti;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere del Direttore Sanitario;

DELIBERA -

Per i motivi in premessa che qui si intendono Tipetuti e trascritt, di :
— Approvare, in applicazione alla normativa di cui in premessa, P’attribuzione del monte ore
complessivo dei permessi sindacali anno 2014 pari a h.384 ¢ la ripartizione delle ore

—  Notificare il presente provvedimento alle OO.SS interessate;

— Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere alla ripartizione
ed assegnazione del monte ore spettante di permessi sindacali, cosi determinati.




