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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 26 GEN. 2014

II. SEGRETARIO
jg;, Filipponen[%scone
(ifjouer Coziolce

IﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂNﬂﬂﬂﬂﬁuﬁﬂ.ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ!ﬂHﬂﬂHHEIBHEIEI!ﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂ!ﬂ‘-EHHBHHH!IEHEHEHEHHHHIIHI

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 98  ga 23 GEN 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DR.SSA CUCUCCIO MARINELLA,
DIRIGENTE FARMACISTA

ARET onE

IONE
IREZIONE AMMINIJTRAZ
D DEL PEE ,N' \LE

FLLarrast

Dr.ssa Maria 4uS)

il 2 3 GE”. 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttors Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con I'assistenza  Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del personale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarith formale e la legittimita;

Premesso che, al fine di garantire la costante ed efficiente erogazione dei servizi sanitari e1i livelli essenziali
di assistenza dell'U.Q.C. di Farmacia Ospedaliera del P.O. “CIVILE - OMPA” di Ragusa, con delibera n® 16
del 09/01/2014 ¢& stata disposta la proroga fino alla data del 31/01/2014 dell’incarico gia conferito giusta
deliberazione n° 2105 del 30/10/2013 alla D.ssa Cucuccio Marinella;

Rilevato che Iincarico a tempo determinato, conferito alla sudddetta dipendente, risulta in scadenza alla
data del 31.01.2014;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n® 53928 del 28/06/2013, con cui si autorizza, nelle
more della rimodulazione della rete assistenziale e secondo le modalita e i limiti nella stessa previsti, la
proroga degli incarichi a tempo determinato fino al 31/12/ 13;

Vista la Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute n° 95680 del 19/ 12/2013, che, nell’autorizzare il
conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di mesi sei prevede che detti incarichi non
dovranno incrementare il numero complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere e che il
ricorso a nuovi contratti deve essere circoseritto a soli casi eccezionali;

Dato Atto che il ricorso a detto contratto rientra tra i cas; eccezionali, in quanto nella dotazione organica di
questa A.S.P. non risultano posti vacanti di dirigente farmacista, ma contestualmente, si procede a rendere
indisponibile altro posto vacante, sempre nel rispetto del limite della dotazione organica aziendale, pari a n.
3396 unita, che non viene comunque superato;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n® 96704 del 27/12/2013, “Disposizioni in ordine ai
rapporti di lavoro a tempo determinato di farmacisti in seadenza presso le aziende sanitarie regionali”, nella
parte in cui si aulorizza a differire di un semestre il termine finale dei contratti individuali di lavoro di che
traftasi, in quanto “cid si manifesta tanto pill necessario in considerazione dei nuovi compiti che tale
personale dovrd assolvere per effetto della recente conclusione dell’accordo per la distribuzione per conto
(DPC) di una parte dei farmaci inclusi nel PHT fra I’ Assessorato regionale e Federfarma Sicilia”, tenendo
conto che “il potenziamento della distribuzione del primo ciclo terapeutico impone la rorganizzazione dei
servizi farmaceutici interni alle aziende,, che dovid poi trovare cerlamente atmazione in sede di
rimodulazione delle piante organiche aziendali™;

Vista la nota prot. n® 227/2013 del 30/12/2013, parte integrante del presente atto, con la quale il Direttore
dell’U.0.C. Farmacia Qspedaliera D.ssa G. Rizza, per assicurare le inderogabili esigenze di copertura dei
turm di servizio e per il mantenimento dei LEA, anche in considerazione dell’implementazione dell’attivita
del’U.0.C. di che trattasi per effetto delle recenti disposizioni assessoriali, chiede la proroga del contratto a
tempo determinato della d.ssa Cucuccio Marinella;

Valutata 'esigenza di potersi avvalere della dipendente di che trattasi, nelle more dell’implementazione della
pianta organica dei servizi di che trattasi e, comunque, sempre nel rispetto del limite delle 3396 unitd, per un
ulteriore periodo, risultando impossibile assicurare adeguati livelli assistenziali con il personale gia in
servizio nella U.Q.C. interessata:

Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n® 95680 del 19/12/2013, nella parte in cui richiama
Part. 4 ¢.5 del decreto legge 13.09.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, nella legge 8 novembre
2012, n. 189, ove, testualmente, si dispone quanto segue: “Dopo il comma 4 bis dell’art 10 del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n° 368 & inserito il seguente:

“ 4 ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il
personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall*applicazione del presente decreto i contratti a tempo
determinato del personale sanitario nazionale, ivi compresi. quelli dei dirigenti, in considerazione della
necessitd di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto ‘dei livelli essenziali di
assistenza, La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni caso
non trova applicazione |’art. 5 comma 4 bis” e specifica che tale ultimo articolo pud estendersi a tutto il

personale del comparto sanita, cosi come chiarito dalla nota prot. n° 2013/s5t/86 del 10 dicembre 2013 del
Ministero della Salute;

Rilevato che la disposizione sopra richiamata, introdotta al fine di garantire la costante erogazione dei
servizi sanifari, sottrae il personale del ruolo sanitario dai limiti previsti dal d.lgs 368/2001 per la durata
temporale ed il numero delle proroghe;

Dato atto che la suddetta proroga rispetta il tetto di spesa previsto per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successive D.A. 2322/2011 e che non incrementa il numerg complessivo dei
contratti a tempo determinato in atto in essere:

Preso atto che con I’adozione del presente atto deliberativo la Direzione strategrica aziendale attesta
formalmente, in conformita alla circolare dell’Assessorato alla Salute n® 95680 del 19/12/2013, I'effettiva

necessita del ricorso alla proroga del contratto in oggetto:

Ritenuta pertanto la necessitd, nelle more dell’implementazione della dotazione organica dei servizi di che
trattasi e sempre nel rispetto del 3396 , di prorogare il rapporto di lavoro della d.ssa Cucuccio Marinella,
dirigente medico farmacista fino al 30/06/2014, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, fatta salva
la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute dispdsizioni normative:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario:

DELIBERA
Per le ragioni indicate nella parte motiva della presente deliberazione, che si intendono integralmente ripetute

e trascritte;

Prorogare, nelle more dell’implementazione della dotazione organica dei servizi di che trattasi e sempre nel
rispetto del limite deile 3396 unitd, il termine dell’ incarico a tempo determinato della Dr.ssa Cucuccio
Marinella, dirigente farmacista, fino al 30/06/2014, senza soluzione di continuita con il precedente rapporto
di lavoro, fatta salva la cessazione anticipata in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative;

Dare atto che con I'adozione del presente atto deliberativo la Direzione strategica aziendale, in conformita a
quanto previsto dalla direttiva Assessoriale n° 95680 del 19/12/2013, attesta formalmente che sussiste
Peffettiva necessitd del ricorso alla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato della dr.ssa
Cucuccio Marinella, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e Pefficiente
erogazione dei servizi sanitari; LR T
- Imputare nell’esercizio 2014 le somme occorrenti:

per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505010210;

aut.per oneri ¢/ Enten. 505010214;

aut.per IRAP. conto n9010101,

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: [l Diretiore Economico Finanziario Il Contabile

..................................................

-Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale

-Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;




