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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, -

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni éonsecutivi,r

dal 26 GEN, 2014
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE % " -

Esecutiva:” SI'NO~ T T e e e
Atto sottopostoacontrollo SI NO

OGGETTO: AFPROVAZIONE GRADUATORIA TRIENNALE PER INCARICHI IN POSTI DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO - CAT. BS

I RESP 'LE DEL PROCEDIMENTO LD

IREZIONE AMRAPA/STRAZIONE
%// P DEL PERSONALE
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missario Straordinario, Arch. Angelo Aliquod, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R.

, nellz sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Com-

5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.

30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con l'assistenza  @ig@. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante, adotta la se-

~ guente deliberazione:
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SU proposta della Direzione Amministrazione dei Personale che conla sottoscrizione
da parte del Direttore della siruttura ne attesta la regolarité formale e la legittimitd;

PREMESSO che con delibera n. 1043 del 16/05/2013, si & proceduto all'indizione
di avviso, ai sensi della LR. n. 15 del 05/11/04 art. 49, comma 2 e 4, per la formazione di
graduatora avente validita triennale per incarichi in posti in posti di o peratore socio

sanitario cat, BS;

CHE I'avviso & stafe pubblicato all'Albo dell'Azienda e sul sito -aziendale, con |l
termine del 20/06/2013 per la presentazione delle domande;

CHE entro il suddetto termine sono pervenute n. 497 istanze di concorrenti;

PRESO ATTO che in detto avviso sono stati previsti i seguenti requisiti specifici di

QCCesso: L '

v Diploma di istruzione secondaria di primo grado; o

v Possesso della qualifica di operatore socio sanitario {OSS) conseguito a seguito del
superamento del corso di formazione di durata annuale per un numero di ore non
inferiore a mille, previsto dagli artt. 7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministero della
Sanitd, i Ministro della Solidarietd Sociale, le Regioni e le province autonome di Trenfo
e Bolzano, del 18/02/2000. Al fini dell'ammissione saranno accettati solamente gli
attestati di operatore socio sanitario rilasciati da Enfi riconosciuti e autforizzali dai
Ministero o dalla Regione.

v Residenza in uno dei comuni della provincia di Ragusa da almeno mesi 6 sia all'aito
della presentazione della domanda e sia all'atfo dell’'assunzione;

VISTI | criteri di massima per la valutazione dei titoli, cosl come previsti dal DPR
05/04/05 pubblicato su GURS n. 18 del 29/04/05 e dal bando di selezione;

VISTE le istanze presentate dai concorrenti ed | titoli ad esse allegati;

PRESO ATTO che sulla base di criteri sopra richiamati & stata formulata apposita
graduatoria provvisoria de candidati idonei e I'elenco degli esclusi, pubblicate sul sito
aziendale a! fine della presentazione di eventuali opposizioni o ricorsi in merito, precisando
che per ogni candidato i titoli presentati sono stati valutati e trascritii su apposite schede
di valutazione agli ati presso questa amministrazione; EES S

CHE nel merito sono pervenute osservazioni relative alla mancata valutazione del
servizi prestati presso le Opere Pie - Enfi di Diiffo Pubblico o presso pubbliche
Amministrazioni nonché la mancata valutazione dei corsi di Formazione organizzati da Enti

Regionali o Statali;

CONSIDERATO che nell'avviso di cui alla deliberazione n. 1043 del 16/05/2013, non

impugnata dai candidati, era stato espressamente previsto:
o Titoli di carriera
It punteggio relativo ai servizi prestati presso, Enfi Pubblici {50 su 100} & cosi
atfribuito: o '
> Servizi prestati nella qudlifica di OSA nella sanitd pubblica:
punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti;
» Servizi prestati nella qualifica di OSS nella sanitd pubblica: punti
0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti;
| servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

N

o Titoli professionali
It punteggio relativo a titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito:
> C‘orsf di formazione professionale, con attestato di superamento
dj t.asomi finali, organizzati esclusivamente dall'Assessorato
Regionale alla Salute per il profilo di Operatore Socio Sanitario, di
durata non inferiore a mesi Ire; punti 0,20 per ciascun mese fino
ad un massimo di punti 30.
Sono valutabili piv titoli formativi richiesti nel bando.

RITENUTO che i ricorsi ricevuti nel merito non possono essere accolti;

DI E§CLUDERE i condid_qﬂ non in possesso di uno dei requisiti di accesso rivisti dal
bgncfo cosi come sopra specificati, di cui all'elenco allegato alla presente deliberazione
di cui ne fa parte infegrante conirassegnatfa con la lettera A; '

. R!TE_NUTQt per’rgnfo, di poter approvare la graduatoria in via definitiva formulata ai
sderfalsl (ije’;l‘r CBITGTI disposti adllegata al presente atto di cui fa parte integrante conirassegnata
afla iett. B;

SENTITO il parere favorevole del direttore Sanitario;

SENTITO il parere favorevole del direttore Amministrativo;

DELIBERA
Perimotivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

RN ESCLU[_)ERE ‘dalla formulazione - della graduatoria avente validita friennale per |l
cor}fer{menfo di incdrichi temporanei e/o di sosiifuzione in posti di operatore socio
sanitario cat. BS, i candidati non in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dd
L.R'. n. 15 del 05/11/04 art, 49, comma 2 e 4 e previsti dal bando di selezione, di cui
lct(:)]Jlana\fnc:o allegato al presente atio di cui fa parte integrante confrossegno’ro‘con la

O AMMEUERE ollg-fom'-]ulqzione della graduaforia avente validitad tfriennale per i
c:on_fer!men’ro dl_ incarichi temporanei e/o di sostifuzione in posti di operatore socio
sanjtario cat. BS i candidati idonei in possesso dei citati requisifi.

N\ APPROVARE la graduatoria allegata al presente atto di cui fa parte int
contrassegnata dalla lett. B. parte integrante e

N PRENPI'ERE A-\TTO che gli atti richiomati sono cusiodifi e conservati presso la Direziohe
Amminisirazione del Personale.



