IL DIRETTORE AN[[\’HNISTR&VO IL BIRE
Dott. Franco Maniscalco
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_ 72  ae7"15GEN. 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto softoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICHI INFERMIERI PROFESSIONALI

L DEIEE)}ORE

o

i 1% GEN. 2014

nella sede dell'Azieiida Sanitaria Provinciale, il Com-

)

missario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R.

5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.
30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con I'assistenza  Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante, adotta la se-

guente deliberazione:
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Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoserizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale ¢ la legittimita; '

Premesso che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della 1.8
novembre 2012 n.189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le

aziende sanitarie per garantire I’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli

essenziali di assistenza hanno conferito incarichi a tempo determinato su posti vacanti a personale
del ruolo sanitario del comparto sanita: :

Rilevato che gli incarichi a tempo determinato conferiti - sui posti vacanti -in organico di
Collaborateri Professionali Sanitari — personale infermieristico, cat. D e Ds, ai signori Amenta
Sonia, Arcidiacono Giuliana Gabriella, Brafa Misicoro Concetta, Cataudella Maria, Chiaramonte
Giuseppe Antonio, Collemi Salvatore, Cosentini Maria, Crea Serena, D’Arrigo Tiziana, Di Dio
Lucrezia, Di Fede Giuseppe, Distefano Carmela, Insolin Silvia, Massari Silvana, Montoneri Venera,
Novello Maria, Raniolo Maria Grazia, Roccuzzo Salvatore, 'Spata Gianna e Vincenti Francesca,
soro prossimi alla scadenza, dal 31 gennaio & 24 febbraio 2014,
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Ritenuta indispeusabile la conferma in servizio di detto versotiale necessario ad assicurare il

mantenimentd dai livelli sssenziali i assistenza ¢ Pefficiente erogazione dei servizi sanitari,
altrimenti compromessi da una persistente e cronica carenza di personale infermieristico;

Considerato che jl Ministero della Salute, in attuazione dell’art. 4, comma 10 del DL 31 agosto
2013 n,. 101, convertite con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013 . 135, & impegnaio nella
predisposizione di un decreto per disciplinare le procedure concorsuali riservate alla professionalits
del servizio sanitario nazionale in possesso di contratti di lavoro a tempo determinato e garantire
nel contempo la continuiti degli stessi: : :

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2013 con cui I’ Assessorato Regionale deila Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticita per la consistente carenza in organico di figurs a valenza
altamente strategica, nonché alla imminente scadenza dei contratti prorogati al 31 dicembre 2013, o
comunque in scadenza entro il primo semestre del 2014, ha diramato direttive autorizzando le
Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato per la durata di mesi sei nel rispetto del
numero complessivo di contratti in atto posti in essere;

Considerato che per i contratti di lavoro a tempo determinato “del personale sanitario del servizio
sanitario nazionale™ trova in ogni caso applicazione il disposto dell’art. 4-c. 5.del decreto legge
13.09.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, nella legge 8 novembre 2012 n.'1 89, che , al fine
di garantire la continuitd dell’erogazione del servizi sanitari, ha sottratto tali contratti alla
disciplina - generale dettata in materia di confratti a tempo determinato dal decreto legislativo
368/2001, in particolare dai limiti previsti per la durata temporale ed il numero delle proroghe;

Preso atto che con I’adozione del presente atto deliberativo la Direzione strategica aziendale attesta
formalmente, in conformitd alla circolare dell’Assessorato alla Salute n. 95680 del 19.12.2013
Peffettiva necessita del ricorso alla proroga dei contratti in oggetto;

Considerato che le suddette proroghe rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementanc il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in €ssere;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di prorogare
i rapporti di lavoro del personale infermieristico sopra elencato fino al 30 giugno 2014 al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro
in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata proroga determ.ine‘rebbc
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sentito il parere favorevole del Diretforé: Amministrativo; e

Sentito il parére favorevole del Diretiore Sanitario; i -+

DR USRI

DELIBERA e v T s Slon

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralments ripetute & !tr_ascrit-te.-;‘u-‘.:'.r_.‘s o
Prorogare fino al 30 giugno 2014 il fapporto di lavoro a tempo determinato-del sgguénffa.,pe'rsorll[a‘le
del ruolo sanitario Collaboratori Professioriali Sanitari ~ Infermieri, incaricato. sui pc_:‘s'tl'._\‘ra-c':?.n.t} in
organico, cat. D- e Ds;-fatta salva la‘cessazione drticipata dal-rapporto di lavore in. esgcuz_mq‘.ei-dy

sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive: -~ * - - TR
Amenta Sonia, Arcidiacono Giuliana:Gabriella, Brafa ‘Misicoro Concettd,” Cataudeﬂa':Mapa,
Chiaramonte Giuseppe Antonio, Collemi Salvatore, Cosentini Maria, Crea Serena, _D Amgo
Tiziana, Di DioLucrezia; Di Fedé Gitiseppe, Distefano Caimela, Insolia Silvia," Massari s_ﬂvgna,-z
Montoneri- Venera,- Novello Maria;: Raniolo-Maria Grazia, Roceuizzo Salvatore, Spata- Gianna e
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Vincenti Francesga; i7"

Prendere atto ¢he'con I*adozione del presente atto deliberativo la Direzvioné.’-'?;treftegicg aiie%ifla}e
attesta formalmente Peffettiva necessits del ricorso’ alla’ proroga dei contratti Td;-'chej'l.;rattasr, in

conformita alla ci_ré()lare-' dell’Assessorzit’@ alla Salute n. 9568Q .del 19.12.201—3

Imputare ﬁell’esercizio 2014 la somma per il personale ai Centri di Costo 0051 elégpati;, o

= al conto n. 505020101 aut. per il pagamento delle competenze econ. Tgbellari;' e
‘=" al conto 0. 505020102 aut. per indennita comuni conglobate; e
= - a] conto . 'S_OSOZQIOS‘Vagt.;:w (CPDEL) per oneri ¢/ Ente;
- » al¢onto n. 5650'20105 aut. (INADEL) per oneri ¢/ Ente;
‘= " al ¢onto n.’505020105 aut. per INPS o/Ente;
= alconton. 9010 per IRAP; '
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Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni }1611 erogazione dei servizi

sanitari e nell’interesse pibblico.

Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Ammillistrgzioi:}e del

Personale

Data - 7 - _' o ' Esia'rpi'z.io

Importo Autorizzato Ordine Contq ‘

Visto: II Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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