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IL DIRETTORE AMMINISQMTWQ?
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Dott.Franco Mag}scalco C ‘‘‘‘‘ _
..... ——
IL SEGRETARIO : AZIENDA SA;IE%R{% iROWNCIALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 43 de. 15 GEN. 2014

Sig. Filippeneari Cascone
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DIREZIONE AMHINISTRAZIONE DEL TERSONALE

3 Esecutiva: 8I NO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE :
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: OGGETTO:Potenziamento degli screening oncologici — Attuazione modello organizzativo di
cuj al DA 1845/2012 — Madifica delibera 2055/2010 di istituzione della UOS Centro Gestionale Screening —

Nomina responsabile

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi de[l’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di _Ragu'sa per 15 giorni consecutivi,

s 1 9GEN 2014 | . o . Q« |
I IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L TORE, g%z ONE
| ass— LS o
IL SEGRETARIO | ,;,/ .

Filipponeri Gascone
/,%%//oaw %Aﬁ&’u

'! (! 1 5 GEN' 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. .5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell;art‘ 7 della
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| L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
La presente copia & conforme T SEGRETARIO - : - Dott. Vito Amato _ - Direttore Sanitario
all’originale in atti e con 1’assistenza Sig. Fllipponeri Cascona . , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direitore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

~ Premesso che il potenziamento degli screening oncologici per la prevenzione e la diagnosi precoce
del cancro alla mammella, all’utero e al colon retfo, rappresenta un obiettivo strategico che integra gli
obiettivi assegnati ai direttori generali nell’ambito della realizzazione dei Piani Attuativi Aziendali;

Rilevato, difatti, che gli screening oncologici che sono posti tra i LEA in quanto efficaci nel ridurre
la mortalita per tumore, devono essere garantiti a tutta la popolazione siciliana ed essere eseguiti, in modo
appropriato, da personale appositamente formato e dedicato affinché siano efficaci nel ridurre tale mortalita;

Rilevato che proprio per garantire in tutto il territorio regionale ’accessibilita agli screening da parte
delle popolazione bersaglio, sono state adottate le “Direttive per I’esecuzione degli screening oncologici
nella Regione Siciliana” emanate con DA 1845 del 18.09.2012;

Che il citato D.A. 1845/2012 apportando delle modifiche alle direttive approvate con il precedente
D.A. n1261/2007, espressameﬁte prevade che ‘le attivita delle UUOQSS di screening, da attivare una per
ciascuno dei tre screening oncologici mamrnograf' ico, cervice uterina e colonretto, devono essere coordinate
a livello centrale e distrettuale dall’UOS Centro Gestionale Screening appositamente costituita presso il
Dipartimento di prevenzione- Unitd di epidemiologia, quale fulcro organizzativo e gestionale del programma
¢ centro di snodo dei flussi informativi degli screening oncologici;

Vista la circolare Assessoriale del 30.10.2013 avente per oggetto “Potenziamento degli screening
oncologici- applicazione DA 1845 del 18.9.2012” che prevede un cronoprogramma finalizzato, prevedendo
I’adozione delle delibere aziendali di attuazione del modello orgamzzatlvo previsto dal DA 1845/2012 da
parte di tutte le ASP;

Atteso che il Centro Gestionale Screening & stato gia istituito presso questa ASP come Unitd

operativa semplice nell’ambito del Dipartimento Medico di Prevenzione Aziendale all’interno del Servizio
Epidemiologia giusta delibera n.2055 del 28.10.2010 con la composizione organica nella stessa indicata;

Rilevato che detta UOS secondo il citato decreto deve avere la seguente dotazione organica di
personale operante a tempo pieno, dedicato e formato secondo le linee guida della materia cosi composta: 2
medici igienisti, | infermiere/assistente sanitario,2 amministrati,] tecnico informatico;

Accertato altresi che, se necessario, & possibile aggiungere ulteriore personale che presti presso il
Centro Gestionale Screening un quantitativo parziale del proprio orario d1 serwzm

Vista ia nota prot. 1051/Dip. Prev. del 18/11/2013 con la quale 11 Dlrettore del Dlpartlmento Medico
di Prevenzione, dott. Francesco Blangiardi, ha proposto il nuovo elenco di personale che fard parte del
Centro Gestionale Screening costituito da: 2 medici igienisti -1 assistente sanitario -1 amministrativo-1
OSSS in luogo del 2° amministrativo-1 tecnico informatico ;

Ritenuto altresi che come espressamente previsto dal DA 1845/2012 citato “per ogni unita operatwa
di screening la Direzione Aziendale individua un responsabile con apposito atto formale™;

Ritenuto pertanto che si rende necessario in coerenza con gli obiettivi strategici assegnati ai direttori
generali di cui gli screening oncologici e il loro potenziamento rappresentano una integrazione in quanto
posti tra i LEA, individuare il responsabile della UOS Screening Centro Gestionale Scrrening conferendo il

relativo incarico;

Visto I’art. 34 comma 3.2 dell’Atto Aziendale che prevede che la responsabilitd della struttura
semplice & attribuita con atto scritto e motivato dal Direttore Generale su proposta del Direttore
amministrativo o del Direttore sanitario ......... dopo avere sentito il Direttore dell’Unita Operativa di
riferimento secondo le procedure previste dai recenti CC.NN.LL. e dai regolamenti interni in materia;
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Vista la nota /Dip.Prev del 9.10.2013 con la quale il Direttore del Dipartimento di Prevenzione
medico, considerata la natura e le caratteristiche dell’incarico da conferire, dei programmi da realizzare, delle
attitudini personali e delle conoscenze acquisite, propone come responsabile della struttura di che trattasi la
dott.ssa Cilia Sonia dirigente medico assegnata dal 2010 al Servizio di Epidemiologia proprio per svolgere la
propria attivitd nell’ambito del Centro Gestionale Séreening, ove ha acquisito ¥e maturato [ conoscenze
necessarie e la professionalita atta a ricoprire il ruolo proposto;

Visto I’art.28 comma 9 del CCNL dell’8.06.2000, come richiamato dall’art.24 del CCNL 2002/2005,
secondo cui gli incarichi di responsabile di struttura semplice sono conferiti a tempo determinato ed hanno
una durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni con facolta di rinnovo;

Ritenuto pertanto di poter conferire alla dott.ssa Cilia Sonta I’incarico rinnovabile di responsabile
della UOS Screening Centro Gestionale Screening con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relatlvo

contratto individuale e per anni cinque;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Dare attuazione al modello organizzativo previsto dal DA 1845/2012, nel rispetto del
cronoprogramma di cui alla circolare Assessoriale del 30.10.2013 avente per oggetto “Potenzmmento degli
screening oncologici-applicazione DA 1845 del 18.9.2012%; :

- Dare atto che in conformita al citato D.A. il Centro Gestionale Screening & stato gia istituito, come
Unita operativa semplice, nell’ambito del Dipartimento Medico di Prevenzione Aziendale, all’interno dell®
UOC Servizio Samta Pubblica Epidemiologia e Medxclna Preventiva, giusta de[]bera n.2055 del 28.10.2010;
Modificare la citata delibera aziendale n. 2055/2010 nel senso di sostltmre gmsfF:a nota 105 1/Dip. Prev
del 18.11.2013 che si allega in parte integrante, il personale nella stessa indicato con il seguente personale: 2
medici igienisti -1 assistente sanitario -1 amministrativo-1 OSSS in luogo del 2° amministrativo- 1 tecnico

informatico;

Nominare la dott.ssa Cilia Sonia responsabile dell’'UOS Centro Gestionale Screening e procedere
alla stipula con la stessa alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

- Corrispondere alla dott.ssa Cilia I'incarico di Responsabile UOS come sopra conferito,la
componernte fissa della retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile, secondo gli importi previsti nel
CCNL 2002/2005 dell’area della dirigenza medica, mentre per I’incremento della componente variabile si
fara riferimento al regolamento in materia di graduazione delle funzioni delle posizioni dirigenziali mediche
non appena sard adottato dall’azienda in relazione alle risorse disponili nel relativo fondo;

Dare atto che le somme necessarie per corrispondere Ia retribuzione di posmone come sopra mdlcata
graveranno sui competenti fondi previsti dal CCNL dell’area di riferimento;

Trasmettere il presente atto all’Assessorato alla Salute Dipartimento per le Aftivitd Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico (D.A.S5.0.E.) Unitd di Staff 2 Coordinamento screening oncologici e di

popolazione

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 1| Contabile




