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REGIONE SICILIANA
Assessoraic Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N_ 17 del 9 GEN, 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atfto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 1 DIRIGENTE MEDICO
UOC MEDICINA INTERNA P.O. MODICA

DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

. 9GEN 2014

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo

- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con ['assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del personolg, ] che con Ia
softoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne atfesta la regolqn’ro formale e la

legittimitd;

VISTE le necessitd prospettate dal direttore dell'UOC di medicina interna del P.O.. di
Modica il qudle visto il frasferimento sul territorio del dott. Zocco Antonic, dirigenie medico
titolare, chiede Pinvio di uliericre unitt di dirigente medico in sostituzione dello sTe?sso al
fine di garantire adeguati livelli di assistenza considerafo I'elevato carico ditavero di detta

UoC;

CONSIDERATO che, in ordine dlle inderogabili esigenze di coperfuro‘g’:i_ei TU{nf dl
servizio e peril mantenimento dei LEA ben pud processi al conferimento degli incarichi di

che frattasi:

VISTA la Circolare dell' Assessorato Regionale alla Salute n® 95680 del 19/12/2013,
nell'autorizzare il conferimento di incarichi a fempo deferminato della durata di mesi sel
prevede che detfi incarichi-non dovranno incrementare {il numero complessivo dei
coniratti a tempo determinato in atto in essere;

CHE in detta Circolare & stabilito, aliresi, che il ricorso a nuovi condratti deve essere
circoscritio a soli casi eccezionali; : '

PRESQ ATTO che il ricorse a detto contfraito rienfra fra i casi eccezionali & che |l
numero complessivo della dotazione organica aziendale pari a n. 3394 unitd non viene

comunque superato;

CONSIDERATO che per i coniratti di lavoro a iempo determinato "del personale
sanitario del servizio sanitario nazionale™ trova in ogni caso applicazione il disposto dell'art.
4 c. 5 del decreto legge 13.09.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, nella legge 8
novembre 2012 n. 189, che , dl fine di garantire la continuitd dell’erogazione del servizi
sanitari, ha sottratto tali contratii alla disciplina generale dettata in materia di contratti a
tempo determinato dal decreto legislativo 368/2001 ed in particolare dai limiti previsii
per la durata temporale ed il numero dei conferimenti;

RITENUTO al fine del reperimenio dell'unitda richiesta di procedere ali'utilizzo della
graduatoria per incarichi in posii di dirigenie medico di medicina interna approvata con

deliberan. 570 del 16/10/2012;

VISTO il D.Lvo n. 368/2001 art. 10 comma 4, integrato dal comma 4-ter, di cui al
D.Lvo 13/09/2012 n. 158, 1| quale recita: "nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per
it SN, la spesa per il personale e it regime delle assunzioni, sono esclusi doﬂ'apph’cgzione
del presente decrefo i confrafti a tempo deferminato del personale santfcmg . de{
medesimo SSN, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necess;_fo_ d{
garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispgtﬁgﬂdgi _-[Ive_l{f e:ssenznoh di
assisfenza. La proroga dei conirafti di cui al presente comma’ non cosfituisce nuova
assunzione. In ogni caso non trova applicazione l'arficolo 5, comma 4-bis che prevedg
'automatica trasformazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato in rapporto di
lavoro a fempo indeterminato qualora, per effetto di successione di confrafﬁ o] ferm{ng
per lo svolgimento di mansioni equivalenti, abbia superato i trentasei mesi comprensivi di
proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di inferruzione che intercorrono fra un

confraffo ed un affro™;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico a tempo determinato della durata di mes}
sel a n. 1 unitd di diigente medico immedialamente disponibile ed in ordine di
graduatoria, previo accertamento di idoneitd mediante dpposita prova colloguio, @
decoirere dadlla stipula di appositic contratto, fatta salva la cessazione anficipata dal
rapporto dilavoro in esecuzione di sopravvenuie disposizioni normative;

DATO atto che il suddetto incarico rispetta it tetio di spesa previsto per il personale,
cosi come fissato dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- -+ PRESO afto che con I'adozione del ‘presente-atto deliberative |a Direzione
strafegica aziendale affesta formalmente 1'effettiva necessitts del ricoiso d conferimento
di che trattasi conformemente dlla suddetta circolars dell' Assessorato-alla Salute n° 95480
det 19/12/2013; '

SENTITO il parere favorevole del Direttore Arh‘minf's'frd"rjiv_’g)‘;h o
SENTITO il parere foyorevofe del Direttore Sanitario; -
DELIBERA
Per i motivi di cuiin premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

N\ CONFERIRE incarico a tempo determinajo della durata di mesi sei a n, 1 unitd di
diigente medico. per I'UOC di. medicina inferna “del P.O. di Modica, previo
accertamento di idoneitd mediante apposita prova colioquio, a decorrere dalla
stipula di apposito contratto, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative.

N IMPUTARE nell'esercizio 2014 la somma di:
€23184,72 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 505020101 aut,;
€ 929,88 per indennitd comuni conglobate al conto n. 505020102 aut.
€ 5739.24 {CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€ 482,28 {INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€ 388,20 INPS c/ente n. 505020105 aut. ' '
€ 683,24 per IRAP ' LR

N PRENDERE aito che con l'adozione del presente afto deliberativo la Direzione
sfrafegica aziendale attesta formalmente Peffettiva necessitd del ricorse  al
conferimento di che trattasi conformemente alla suddetta circolare dell' Assessorato
alla Salute n°® 95480 del 19/12/2013 e che il numero complessivo della dotazione
organica aziendale paif a n. 3394 Unitd non viene comunqgue superaio.

Daig Esercizio
lmporto Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direftore Economico Finanziario Il Contabile
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