SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Diretiore delia Struttura ne atiesta la regolarita formale e la legittimites:

RILEVATO che con delibera n. 973 de| 03/05/2013 si & proceduto al conferimento di
incarico a tempo determinato in posto di dirigente medico di ostetricia e ginecologia
presso I'OMPA di Ragusa, alla doti.ssa Errigo Floriana in sostituzione della dott.sa Cassibbg
Lorena posta in astensione obbligatoria per gravidanza fino alla data del 18/11/2013 ed
incaricata, a sua volta, sul posto di unitd fitolare a cui e stato assegnato l'incarico di
direttore di struttura complessa £.f. presso il P.O. di Vittoriar; :

PRESO ATTO che la dott.ssa Cassibba Lorena, ancorché rientrata in servizio, non
pud essere impegnata, allo stato, né nei tumi di guardia né in salg operatoria non
garantendo pertanto la piena operativita dell'unita di che trattasi:

CONSIDERATO. che, in .ordine alle inderogabili ‘esigenze di copertura dei turni di

servizio e per il mantenimento dei LEA s richiede la proroga del suddetto contrafto a
fempo determinato;

VISTA la Circolare dell' Assessorato Regionale alla Salute n° 53928 del 28/06/2013,
con cui si autorizza, nelle more della rimodulazione della rete assistenziale e secondo le
modalita e i limiti nella stessa previsti, Ia proroga degli incarichi a tempo determinato fino

af31/12/13;

VISTA la successiva Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n® 95680 del
19/12/2013, con cui si autorizza una ulteriore proroga  degli incarichi a tempo
deferminato della durata di mesi sei:

VALUTATA I'esigenza di potersi avvalere della dipendente di che trattasi, per un
ulreriore periodo, risultando impossibile assicurare adeguati livell  assistenziali  con il
personale  gia in servizio a fempo indeterminato nella U.O. interessata tenuto anche
confoe delle disposizioni impartite con D.L. 31.08.2013 n° 101 in materia di stabilizzazione
del rapporto dilavoro del personale precario;

VISTA la circolare deil' Assessorato Regionale alla Salute n° 95680 del 19/12/2013,

nella parte in cui richicma I'art. 4 ¢.5 del decreto legge 13.09.2012, n. 158, convertito,
con modificazioni, nella legge 8 novembre 2012, n. 189, ove, testualmente, si dispone
quanto segue: "Dopo il comma 4 bis dell'art 10 del decreto legisiativo 6 settembre 2001,
n° 368 & inserito il sequente;
" 4 fer. Nel rispetto dei vincoli finanziari che fimitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la
spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione del
presente decretfo i confratfi a fempo determinato del personale sanitario nazionale, ivi
compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessitar di garanfire la costante
erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali o assistenza. La proroga dei
contratti di cui al presente comma non cosfifuisce nuova assunzione. In ogni caso non
frova applicazione 'art. 5 comma 4 bis" e specifica che tale ultimo arficolo puo
estendersi a tutfo il personale del comparto sanitd, cosi come chiarito dalla nota prof. n°
2013/sst/86 del 10 dicembre 2013 del Ministero della Salute;

RILEVATO che la disposizione sopra richiomata, infrodota al fine di garantire la
costante erogaziong dei servizi sanitari, sotrae |l personadle sanitarioc  dall'ambito di
applicazione del decreto legistativo n° 368/2001, ed in parficolare dai limiti previsti per la
duratda temporale ed il numero delle proroghe; s ..~ .

DATO atto che le suddette proroghe rispettano il tetto di spesa previsio per il
personale, cosi come fissato dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo DA,
2322/2011 e che non incrementano il numero complessivo dei confratii a tempo

determinato in atto in essere: e

. PRESO atto: che con I'adozione del presente atfto deliberative la Direzione
strategica aziendale attesta formalmente 'effettiva necessita del ricorso alla proroga del
confratto di che frattasi conformemente alla suddetta circolare dell' Assessorato alla

Salute n° 95480 del 19/12/2013:

RITENUTA pertanto [a necessita, nelle more delia riorganizzazione della rete
assistenziale, di prorogare il rapporto ditavoro in premessa citato di utterior mesi sei, al fine
di garanfire i livelll essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione anficipata dal rapporto
di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative;

[SENTITO il parere favorevole del Direliore Amministrativo]

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i rhoﬁvi di cuiin premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e frascritti:

N PROROGARE di ulteriori mesi sei, a decorrere dal 01/01/2014, I'incarico conferito alla
dott.ssa Errigo Floriana in posto di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, giusta
delibera n. 2162 del 06/11/2013, previa stipula di apposito contraito, fatta salva la
cessazione anticipata dal rapporto dilavoro in esecuzione di sopravvenuie disposizioni

normative.
N\ PROVVEDERE con successivo atto dll'impegno di spesa per I'esercizio defl’anno 201 4.

N PRENDERE atto che con [l'adozione del presente atto deliberativo la Direzione
strategica aziendale attesta formalmente |'effetfiva necessita del ricorso alla proroga
del coniratto di che frattasi conformemente alla suddetta circolare dell' Assessorato

alla Salute n® 95480 del 19/12/201 3.

- N\ DICHIARARE ifnmedicﬁo'menfe esacutivo il presente atto.

Data Esercizio
Ordine Conto

Importo Autorizzato

Visto: Il Diretfore Economico Finanziario [l Contabile

.................................................
.................................................




++£¢$+***$$*$$$¢$¢*xx*w***xm*%**$$*m¢$$$x$$$¢***m*#$*$*w$$$$$$$¢$*¢*$***$$$*$$$$$$$$**$$m$$$$**w

1L DIRETTORE AVMMINISTRATIVO IL. DIRET O"
Dott, France Maniscalco

Assengz

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

shesie s o o ok o st gt o o4 ok oo g ok she ot b o ofe o e e e sfe el e st oie o ofe 80 B e s e st e sk ke Atk sk sl sk e ek ke sk ot e ofe b ot s o st e st e ofe sfe e sie ofe ot e o s mse sl st sheafee sk sde sk s e e si ke Aok ke

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che lz presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 33 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n, 30, viene
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 2558 del ___ 930 DIC.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DOTT.SSA ERRIGO FLORIANA -
DIRIGENTE MEDICO OSTETRICIA E GINECOLOGIA

[L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIREFTORE
P

e

,/

. nella sede dell'Aziends Sanitaria Provinciale, il

I 100102013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.E. 53/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 ceoadiuvato ai sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

- dott. Franco Maniscalco Diretiore Amministrativo 4988

- dotf. Vito Amato Direttore Sanitario

Sig, Marcello Gughiolia

e con }'assistenza . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



