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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal 2 9DI1C.2013
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRA ORDINARIO
N, 2 5 2 2 del 27 DIC,ZOH

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO TEMPO DETERMINATO DR.SSA PEDILIGGIER! ANTONELLA,
DIRIGENTE  MEDICO - DISCIPLINA GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

PONSABILE U0, SEMPLICE |
& Pﬁ'r%Pmupfr_)ico DEL PERSONAL:
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQ IL Dn}%@mﬁjm ke Se

Qoaelle_to Bass, %ﬂm‘f@f
I 27 DIC.2013

Commissario Straordinario, Arch, Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R.

5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/ 12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

2

30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

Bip. Marceto Gughotia

e con 'assistenza , quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Su proposta delia Direzione Amministrazions del personale, che con la sottoscrizione da parte del
Dizetiore della Strittura ne attesta la regolaritd formale ¢ la legittimit; :

Premesso che, al fine di garantire la costante ed efficiente erogazione dei servizi sanitari e i livelli

essenziali di assistenza dell’U.0O di Ostetricia ¢ Ginecologia- del P:O. “M:tgcriore” di Modica, & stato -
conferito. -~incarico - a tempo determinato su posto vacanie.< per la cui copertura a tempo.
indeterminate & in itinere procedura di mobilitd- alla Dr.ssa Pr'chhgglun Antonella. Dirigente

Medico —distiplina Ostetricia e Ginecologia;

Rilevato che I’incarico a tempo determinato, conferito alla suddetta dipendente, risulta in scadenza
alla data del 31.12.2013;

Considerato che, in ordine alle inderogabili esigenze di cupemlra dei turm di servizio..- e pe1 11_ =

mantenimento dei LEA si richiede la proroga del suddetto contratto a tempo determinato;
.

Vista la Circolare dell’AsSBséoratb : Regionale alla *J-Sal'uté-f ﬁ" 53928 del 28/06/2013,

con culi -1 autorizza, nelle more della imodulazione della rete assistenziale e secondo le modaliti e .

i limiti nella stessa previsti, la proroga degli incarichi a tempo determinato fino al 31/ 12/1 3

Vista- la-suceessiva” Circolare dell’ Assessorate Regionzle -alla Salute n° 95680 del 19/12/2013,
con cul si-autorizza una ulteriore proroga degli incarichi a tempo determinato della durata di mesi
sei; o . :

Valutata [esigenza di potersi avvalere della dipendente di che trattasi, per-un ulieriore -periodo,
risultando impossibile assicurare adeguati livelli assistenziali con il personale gia in servizio nella
U. O. interessata, in atiesa che si verifichino le condizioni per la definitiva cepertura dei posti,
tenuto anche conto delle disposizioni impartite con D.L. 31.08.2013 n°® 101- in materia dl
stablhzzazmne del rapportct di [avoro del personale precario;

"ylsta Ia clrcolare dell Assessorato Reglouale alla Salute n® 95680 del 19/12/2013, neﬂa parte in cui

richiama - [’art, 4.5 del decreto leg gge 13.09.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, ' neila
legge 8 novembre 2012 n. 189, ove, testualmente, si dispone quanto segue: “Dopo il comma 4 bis
dell’art 10 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n° 368 & inserito il seguente: ‘.
“ 4 ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa
per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclisi dal"apphcazmne del presente decreto 1
contrafti a tempo determinato del personale sanitario nazionale, ivi comprem quelh dei dmgenu in
considerazione della necessitd di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto
dei livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce
nuova assunzione. In ogni caso non trova applicazione I"art. 5 comma 4 bis” e specifica che tale
ultimo articolo pud estendersi a tutto il personale del comparto sanita, cosi come chiarito dalla nota
prot. n® 2013/sst/86 del 10 dicembre 2013 del Ministero della Salute;

Rilevato che la disposizione sopra richiamata, introdotta al fine di garantire la costante erogazione
dei servizi sanitari, sottrae il personale sanitario dall’ambito di applicazione del decreto legislativo
n° 368/2001, ed in particolare dai limiti previsti .per la durata temporale ed il numero delie

proroghe;

Dato atto che la suddetta proroga rispetta il tetto di spesa previsto per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011 e che non incrementa il numero
complessivo dei contrafti a tempo determinato in atto in essere;

Preso atto della attestazione formalé della Direzione strategica aziendale; resa in confouni’[z‘sl'allaj
circolare dell’ Assessorato alla Sahite. n° 95680 del 19/12/2013, dalla quale risulta -effettiva

necessﬂa del rlcorso alla proroga del coutratto di che trattam o
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'R_ltanuta pertanto la necessﬂa, nellc: “ore- della norgamzzazmne della ‘Tete a551stenz1ale r d1--

prorogare il’ TAppoito di lavoto delld™Dr.ssa Pediliggieri: Antonella,” dirigente medice! disciplina:
osteiricia e gmucoiogla per 14 durata di‘meési sei, al fine di gara.utzre i-livelli essenziali‘divhssistenza;”
fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in‘esecuzione di sopravvenute. disposizioni-

normative; . o ; C

Sentito il parere favorevole del Direttore Armmmstrat_lvo
Sentito il parele favorevole del Dlrettore Samta.no

o DELIBERA
Per le ragioni mdlcate nella’ parte matwa delld presenta dehberazmne che 81 thndono
lntegra]mentb npetute e uascntte LThn T I I P DL

: Prorogarc il termine -dell’” incarico “a' tempo deterramato della Dr. ssa ‘Pediliggieri: Ant01le]la,"-'

dirigente medico disciplina ostetricid e ‘ginectlogia, per la durata di mesi sei’su posto’ vavante - per_- :
Ia cui copertura a tempo indeterminato & in itinere procedura di mobilita- per la durata di mesi sei,
senza soluzione di continuitd con il precedente rapporto di lavoro, fatta salva la cessazione
auuupata dal rapporto d1 lavoro in esecuzmne d1 sopravvunute d1spos1zmm normatlve v

chhlalar\., in conformlta a quanto prewsto dalla direttlva Assessonale n° 95680 del 19/ 12/2013 che
sussiste I’effettiva necessita del ricorso- alla proroga ‘del rapporto di lavoro a tempo detérminato
della Dr.ssa Pechhggwrl Antonella, per assicuraré il maiteriimento dei livelli éssenziali‘di assisténza
e l’efﬁmente erogazzone del servm samtan per come attestato dalla Dlrezmne strataglca azwndale,
Prowedere uon succesmvo atto aﬂ’mlpegno d1 apesa per :111110 2014 AT

D1chlaIare 1l presente atto lmmedlatamentc esecuhvo
;" B i . ..~’ Co ‘“ It

Dare -atto che- mtta Id documentazmne e GllStOdlta presso la D1rez1one Amm1mstraz10ne del'

Personaie
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