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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Arch. Angelo Aliquo

v v

e o ok ok ke o e s e o S o s o g ke s ofe o sk s sk e s o e oo e sl ok e o o o s o ok e e s ol e sk ol e ek o s ok ook s sk ook of o o stk s sl afe e ook et s ok ek e ok skt sk

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

e 29D1C.2013
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atf1

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

del 27 DBIC.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTIO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DOTI.SSA LEONARDI ERIKA
ANTONIETTA - DIRIGENTE MEDICO ORTOPEDIA

IL RESPONSABIL PROCEDIMENTO IL DIRE’.DT6RE EMPLICE
PV ATTTALC T
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<A diun

[) Ve b
. 27DIC.2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi delt’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco

- dott. Vilto Amato . Dhigettore Sapitario
@ng,%rgé 0%&3 iotén

Direttore Amministrativo

e con ['assistenza

, Quale Segretario verbalizzante,

“adotta la seguenie deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la rego!c:rl’ro formale e la Ieglﬁlmﬁa

PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg. Ie alla Salute n. 84514 del 21/1 ]/2012
nonché delle conseguenti direttive dell’ Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 84857 del
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell'art.-1 deila
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
ropporto di lavoro a tempo indeferminato nelle mere della definizione del processo di

riorganizzazione della rete ospeddliera. Sono esclusi da detto divieto | contfratii-a fempo

determinatfo e le proroghe degh stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza;

VISTA® |'ulteriore  direttiva* de!!Asessora’ro Reg.le adlla Salute prot. n. 5"928 del
28/06/2013 |ai quale prevede, . Aitrest, ‘che qualora non fosse possibile procedere all’utilizzo
delle graduatorie concorsudli per *'assunizione a fempo ‘indeterminato delle figure
professionali autorizzate, le Aziende potfranno prorogare o conferire incarichi ﬂno alla
data del 31/12/2013 al fine di nen interrompere il pubblico servizio: :

PRESO ATTO che con delibera n, 2308 del 04/12/2013, in osservanza di- quamo
sopra, si & proceduto al conferimento di incarico a tempo determinato fino clla data del
31/12/2013, alla dottssa Leonardi Erka Antonieita in posto di dirigente medico di
orTopedlc presso il P.O. Civile di Ragusa in sostituzione del fitolare dott. ierno Fausto posto
in aspettativa senza assegni fino alla data det 31/01/2014;

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 145, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 converlito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: “Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvaiersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e ...... ;

VISTO 1 D.L.vo n. 368/2001 art. 10 comma 4, integrato dal comma 4-ter, di cui al
D.L.vo 13/09/2012 n. 158, il quale recita: "nel rispetto dei vincoli finanziari che fimitano, per
it SSN, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall’ applicazione
del presente decreto i contfraffi a tempo detferminato del personale sanitaro del
medemmp SSN, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessitd di
garantire:; Iq co§f¢nfe -erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza.. La ,ororogo dei coniratii di cui al presente comma non costituisce nuava
assunzione. In ogni‘caso non trova applicazione ['articolo 5, comma 4-bis che prevede
I'automatica frasformazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato in rapporfo di
lavoro a tempo indeterminato qualora, per effetto di successione di confratti a termine
per lo svolgimento di mansioni equivalenti, abbia superato i trentasei mesi comprens:vr di
proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi df inferruzi one che: mfe(corrono fra un
contrafto ed un alfro”;

RITENUTO, pertanto, al fine di non creare interruzione del servizio, di poter
procedere alla proroga dell'incarico conferito alla doti.ssa Leonardi Erika Antonietta fino
alla data det 31/01/2014 e comunqgue fino al rientro del dott. lerna Fausto;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amminisirativo

SENTITO il parere favorevole.del. Direttare Sahitario

DELIBERA
Per i motivi di cuiin premessa che qui si ln’rendono ln’regrolmenfe npe’ru’n e frascritti:

. PPOROGARE fino alla data del 31/01/2014 I incarico a’ Tempo de’rermlno’ro conferito

alla dott.ssa Leonardi Erika Antonietta in posto-di dirigente medico di ortopedia presso

i P.O. Civile. di Ragusa, giusta delibera n. 2308 del 04/12/2013, iri sostituzione del

, .’rn‘olore dott. lerna Fausto, posto.in aspettafiva fino o tale data, e comunqgue fino dl
rientro in servizio dello stesso.

o DICHIARARE in conformitd a guanto previsto dalla:direttiva assessondlé™n. 53928 del
28/06/2013 che sussiste 'effettiviz necessitd det ricorse ol rapporto di lavoro a fempo
determinato de quo in quanto strumento essenziale per assicurare la funzionalit
dell'UOC di ortopedia del P.O. Civile di Ragusa al fine di non creare disservizio.

. PRQVVEDERE con successivo atio al'impegno.di spesu per i‘eﬁerciZio del'anno 2014,

e DARE ATTO che tufti gii atfi sono custoditi presso la Direzione Ammmls’rraaone del
Personale. :

» DICHIARARE la presenie delibera immediafamente esecutiva al fine di garantire ta
funzionalita del servizio e di evitare soluzioni di continuiid.

Data . Esercizio
Importo " Autorizzato Ordlne v | ... Conto
| SRR TE oA
Visto: ILBiréttore Bronomico Finanziario I om‘obne




