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IL DIRETTORE AMN
Dott. France

ISTRATIVQO

IL SEGRETARIC IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Arch. Angelo Aliqud

AT

Sig. Mareglo Spsiiotia
. ‘ W '
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1 certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi defl’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubbticata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a  28DIC. 2013
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

L S I T

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL C OMMISSAPJ O STRAORDINARIO

N2585 4  sa 27DI02013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Hsecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO:  PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DOTT. MANFRE VINCENZO -
DIRIGENTE MEDICO CARDIOLOGIA

-

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ILDI ‘?TFORE

' 0. Seier s
rapONGABILE U e b
RS RIDICO DEL PP

i

yva

i 27 DIC,2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

. nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, i

L.R. 572009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della
LR. 30/1993 dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco

- dott. Vito Amato ' Direttore Sanitario
gﬁg. Maveclio Gﬂgﬁ%ﬁ@ , quale Segretario verbalizzante,

Direttore Amministrativo

€ con I’assistenza

adotta Ia seguente deliberazione:




SU proposta della Direzione Amminisirazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Strutiura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonché delle conseguenti diretitve dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 deli'ari. della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la coperiura dei posfi vacanti delle aziende sanitarie con
rapporio di lavoro a tempo indeterminafo nelle more della definizione de! processo di
riorganizzazione della refe ospeddliera. Sono esclusi da detto divieto i contratii a tempo
determinato e le proroghe degli stessi al fine di garantire i livell essenziali di assistenza;

VISTA I'ulteriore direttiva dell' Assessorato Regle alla Salute prot. n. 53928 del
28/06/2013 la quale prevede, altresi, che qualora non fosse possibile procedere all'utiizzo
delle graduatorie concorsuali per 1'assunzione d tempo indeterminato delle figure
professionali autorizzate, - le Aziende -potranno prorogare o conferire incarichi fino alla
data del 31/12/2013 al fine dinon interrompere il pubblico servizio;

RILEVATO che con delibera n. 1016 del 08/05/2013, in osservanza di auanto sopra, si
& proceduto dl conferimenio di incarico a tempo determinato fino alla data del
31/12/2013, al dotft. Manfré Vincenzo in posio di dirigente medico di cardiologia presso
'OMPA di Ragusa in sostituzione della titolare mafr. n. 73041, dirigente medico incaricato,
posta in aspettativa per gravidanzd;

PRESO ATTO che si & proceduto alla proroga dell'incarico conferito alla titolare,
mair. n. 73041, di ulteriori mesi sei fino alla data del 30/06/0214, giusta delibera n.
' del ;

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 165, cosl come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 converiito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: "Per
rispondere ad esigenze femporanee ed ecceziondli le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibil di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e ...... ;

VISTO il D.L.vo n. 368/2001 art. 10 comma 4, integrato dal comma 4-fer, di cui al
D.Lvo 13/09/2012 n. 158, il quale recita: “nel rispetto dei vincoli finanziari che limifano, per
il SSN, la spesa per it personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dallapplicazione
del presente decrefo i contratti o tempo determinato del personale sanitario det
medesimo SSN, vitcompresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di
garantire la costante™erogazione dei servizi sanifari e il rispetto dei fivell essenziali di
assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova
assunzione. In ogni caso non frova applicazione l'arficolo 5. comma 4-bis che prevede
I'automatica trasformazione di un rapporto di lavoro a fempo determinato in rapporto di
lavoro a tempo indetferminato qualora, per effetto di successione di contratfi a fermine
per lo svolgimento di mansioni equivalenti, abbia superato i irentasei mesi comprensivi di
proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di inferruzione che intercoirono fra un
coniratto ed un altro”;

RITENUTO, perfanto, al fine di non creare interruzione del servizio, di poter
procedere dlla proroga dell'incarico conferito al dott. Manfré Vincenzo di ulteriori mesi sei
salvo cessazione anticipata per il rientro della titolare matr. n. 73041, dirigente medico
incaricato e comungue fino al risntro della stessq;

SENTITO il parere favorevole del Ditettore Amministrativo;

SENTITO 1l parere favorevole de! Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cuiin premessa che qui sl infendono integralmente ripefutie frascriiti:

PROROGARE fino alla data del 30/06/2014 |'incarico a fempo determinato conferito c
dott. Manfré Vincenzo in posto di dirigente medico di cardiologia presso I'OMPA di
Ragusa, giusta delibera n. 1016 del 08/05/2013, salvo cessazione anticipata per |l
rientro della fitolare matr. n. 73041, dirigente medico incaricato, e comungue fino al

rientro della stessa.

DICHIARARE in conformité @ guanto previsto dalla dirgtiiva assessoricle n. 53928 del
28/06/2013 che sussiste I'effettiva necessital del ricorso al rapporto di lavoro a tempo
determinato de quo in quanto shrumento essenziale per assicurare la funzionalita
dell'UOC di cardiologia dell' OMPA di Ragusa al fine di non creare disservizio.

DARE atfto che la suddetia prorogd rispefta il tetto di spesa previsto per |l personale,
cosl come fissato dal D.A. 1868/10. modificato dal successivo D.A. 2322/11 @ che non
incrementa il numero complessivo dei contrafto d tempo determinato in atto in essere.

PROVVEDERE con successivo affo all'impegno di spesa per !'esercizio deli’anno 201 4.

DARE ATTO che futti gli atti sono custoditi presso la Direzione Armminisirazione del
Personale.

DICHIARARE la presente deliberc immediatamente esecutiva.

Data Esercizio SELEAS L3
Importo " - Autorizzato Ordine Conto
Vis’rp,'AI’Dir@Tilﬁe Edonemico Fnanziario Il Contabile
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