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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 1, 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

el 29DIC.2013

IL SEGRETARIQ

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRA ORDINARIO

N.25853 da_ 27 DIC.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO SIG.RA CASCONE MONICA — OSTETRICA.

IL. RESPONEA L. PROCEDIMENTO IL DIREf;l:ORE
U [P i o At {/
Il z 7 B E E' 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Com-

missario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R.
5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art, 7 della L. R.
30/1993, dai Sigg.: |

- Dott. Franco Maniscalco
- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. Marcellp Gugliotin

€ con |’assistenza quale segretario verbalizzante, adotta la se-

guente deliberazione:

********************$**#***********************************$********************$***************




Su proposta della Direzione Amministrazione del personale, che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne aftesta la regolarita formale

e la legittimitd;

PREMESSO che con delibera n. 385 del 21/02/2013 e con delibera di proroga
n. 1688 del 05/09/2013, al fine di garantire la costante ed efficiente erogazione dei
servizi sanitari & i livelli essenziali di assistenzd, si & proceduto al conferimento
dell'incarico o fempo determinato all'ostetrica Sig.ra Cascone Monica presso il
P.O. di Modica fino dlla data del 31 /12/2013 & seguito del frasferimento presso il 1°
consulforio familiare di Ragusa dell'ostetrica di ruolo Sig.ra Carmela Mineo;

CONSIDERATO che, in ordine alle inderogabili esigenze di copertura dei furni
di servizio e per it manienimento dei LEA s richiede la proroga del suddetto

contratto a tempo determinato;

VISTA o Circoldref.ldelll.As_s,egsqro’.ro Regionale alla Salute n® 95680 del
19/12/2013, con cui si autcrizza 'una Ulteriore prorogar degli incarichi a tempo
determinato della durata di mesi sei; : - -

CONSIDERATO che per i contratti di lavoro a tempo determinato "del
personale sanitario del servizio sanifario nazionale" rava in ogni caso applicazione
i disposto dell’art. 4 c. 5 del decreto legge 13.09.2012, n. 158, convertito, con
modificazioni, nella legge 8 novembre 2012 n. 189, che , al fine di garaniire Ia

" contfinuita dell'erogazione del servizi sanitari, ha sottratto tali coniratti  alla
disciplina generale dettata in materia di coniratti a tempo determinato dal
decreto legislativo 368/2001, in particolare dai limiti previsti per la durata

temporale ed il numero delle proroghe;

CHE sono in corso le procedure di mobilita regionale e interregionale per la
copertura del posto vacante e che pertanto occorre procedere dlla suddetta
proroga salvo cessazione anficipafa con la copertura a tempo indeterminato di

tale posto;

CONSIDERATO che la suddetta proroga rispetia il tetto di spesd per |
personale, cosi come fissato dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A.
2322/2011, e che non incrementano il numero complessivo dei contratti a tempo

determinato in atto in essere;

PRESO atto delia attestazione formale della Direzione strategica aziendale,
resa in conformita alla circolare dell' Assessorato  alla Salute n° 95680 del
19/12/2013, dalla quale risulta !'effettiva necessitd del ricorso alle proroga de

contratto di che fraitast; A wiE

apb it

RITENUTA pertanto la necessita, nelle more dello riorganizzazione della rete
assistenziale, di prorogare il rapporti di lavoro in premessd citato di ulteriori di mesi
tre, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione
anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizion
normative salvo cessazione anficipata per il rientro della fitolare;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

et t—i—— Fieme el ] PieAtAre CAnitrrine
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]}:’er i motivi di cui in premessa che qui si infendono integraimente ripetuti e
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\..PROROGARE, I'ingarico. -canferito -dla: Sig:rd . Castone = Monica i “posto -

Ostetrica,: fino alla daota del.31/03/20]1 4" previa; stipula’™ di applositd “confratio,

. - fatta. salva la.cessazione danticipata ddk rapporie di lavoro per la- copertura’a

’rerifib_o.inde"r'_e‘rm‘iano di tale posto per mobilitd regipnale/interiégicnale; * -

_PROVVEDERE con successivo affo all'impegno di spesa per I;‘_éseréizié dell'anno

2014 .

PN i

DICHIARARE, in conformitd a quanto previsto md(._’f"(] dEre’rﬁvd Assessoriale n.

95680 del .19/12/2013, che sussiste l'effeftiva necessitédel-ricorso - a- detta

_ proroga, i fine di assicurare il mantenimento:dei livelli essenziali di assistenza e

I'efficiente erogazione dei servizi sanitari, per come -attestaté dallerDirezione:
strafegica aziendale. ,

L

DARE immediata esecutivitd ‘al presente. atto .onde evitare * gravi “disfunzioni

. nellerogazione dei servizi sanitart e nell'inferesse pubblico. -

~del Personale.

-DA'RE,ATTO 'che',’fuﬁi gli atti sono 'cus?dd-iﬁi"presscj la Direzione, Amministrazione
e e T . BRI 1




