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REGIONE SICILIANA
Assessoraio Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N255 1 e 27 DIC.203

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:  PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO SAPORITO MARCO ANDREA,
MORSELLI IGNAZIO, CUNSOLO RACHELE E SCIUTO RAFFAELLA - DIRIGENTI
MEDICI PEDIATRIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO iL. DIRETTORE

(e,

I 27 DiC.2013
Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario
e con 'assistenza 8ls. Marcelio Gugliotéa , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del personale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolaritd formale e Ia legittimita;

Premesso che con deliberazione n® 1030 del 25/06/2012 si & proceduto .alla g[l’lapprovazi.orf _della
graduatoria per il conferimento di incarichi, tra gli altr, su posti di dirigente medico, disciplina pediatria;

Rilevato che mon & stato possibile procedere al conferimento di incarich'i sulla base del_la p‘rejdet‘ta
graduatoria, in quanto tutti i candidati inseriti nella stessa, al momento dell'interpello, sono risultad non

disponibili o rinunciatari;

Che I'Azienda, pertanto, ha proceduto ad indire avviso urgente per lla ‘for_mazioge Qi una | ulteriore
graduatoria per il conferimento di incarichi su posti di dirigente medico, d.ISCIPhIlfl pedlatr.la, appiovata con
deliberazione n°111 del 08/08/2012, utilizzata in subordine alla gra.dlfatoyla di cui alla (_iellberg n° 1030 del
25/06/2012, una tantum ed in via straordinaria ed urgente, la cui vahdl__té 51 esaurird con il reperimento delle
unitd necessarie alle esigenze dell’A.S.P.; - )

Che, sulla base della suddetta graduatoria, sono stati conferiti incarichi a tempo determinato ai seguenii
dirigenti medici:

- Saporito Marco Andrea;

- Morselli Ignazio;

- Cunsolo Rachele; _ . )

asseguati all’ Unitd Operativa di Neonatologia e Utin del P.O. “Civile — M.P.Arezzo

- Sciuto Raffaella; e
assegnata alla U.O. di Pediatria del P.O. “Guzzardi” di Vittoria

Vista la nota de] 13/12/2013 del Direttore dell’U.0. di Neonatologia ed U.T.LN. del PO “Ciﬁle- Ara;zo di
Ragusa, Dr. G. Giaccone, con. cui lo stesso rileva, nel suddetto reparto, la carenza di organico medl.co per
assenza di 3 unitd, in quanto risultano due posti vacanti e un titolare assente per aspettativa, ¢ cliede al

contempo il rinnovoe dell’incarico ai suddetti dipendent;

Vista la nota del 11/10/2013 del Direttore dell’U.Q. di Pediatria dfal P.O. “Guzzardi“, dr. Fabrizip Cogﬁsi,
con cui lo stesso comunica la carenza di due unita di personale medico a partire dal 01.11.2013, chiedendone

al contempo la sostituzione;

Considerato che, in ordine alle inderogabili esigenze di copertura dei turni di se‘rvizio e per il mantenimento
dei LEA si richiede una ulteriore proroga dei suddetti contratti a tempo determinato;

i i ’ i a /2013 con cui si
Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n 5;928 del 28/06 s
autorizza, nelle more della rimodulazione della rete assistenziale e secondo le modalita e i limiti nella stessa
previsti, la proroga degli incarichi a tempo determinato fino al 31/12/13;

Vista la successiva Circolare dell’Assessorato Regionale alla Sqlute n® 95680 del 19/12/2013,
concui si autorizza una ulteriore proroga degli incarichi a tempo determinato;

Valutata I'esigenza di potersi avvalere dei dipendenti di che trattasi, per un u}tgnofe‘ penodo,‘ nsultan:lo
impossibile assicurare adeguati livelli assistenziali con il personale gia in servizio nella U. O. mteres;aua,
in attesa che si verifichino le condizioni per la definitiva cope_rtura_del posti, tenuto anche conto ed?
disposizioni impartite con D.L. 31,08.2013 n° 101 in materia di stabilizzazione del rapporto di lavoro de

personale precario;

Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n® 95680 del 19/_ 12/20.13,. nella parte in cui richiama
'art. 4 ¢.5 del decreto legge 13.09.2012, n. 158, convertito, con modificazion, . nellaalegge 8 novembre
2012, n. 189, ove, testualmente, si dispone quanto segue: “Dopo il comma 4 bis dell’art 10 del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n® 368 & inserito il seguente: i - . .
“e égllster. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazmnz'ile, la spesa per i
personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo

determinato del personale sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della
necessitd di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza. La proroga dei contratti di cuj al presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni caso
non frova applicazione 1’art. 5 comma 4 bis” e specifica che tale ultimo articolo puo estendersi a tutto il

Ministero della Salute;

Rilevato che Id_ dispésizione sopra richiamata, introdotta al fine di garantire la costante erogazione dei
servizi sanitari, sottrae il personale sanitario dall’ambito di applicazione del decreto legislativo n°® 368/2001,
ed in particolare dai limiti previsti per la durata temporale ed il numero delile proroghe;

Dato atto che la suddetia proroga rispetta il tetto di spesa previsto per il personale, cos! come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011 e che non incrementa il numero complessivo dei
contratti a tempo determinato in atto in essere; :

Preso atto della -attestazione formale della Direzione strategica aziendale, resa in conformita alla circolare
dell’ Assessorato alla Salute n® 95680 de] 19/12/2013, dalla quale risulta effettiva necessitd del ricorso alla
proroga del contratto di che trattasi,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le ragioni indicate nella parte motiva della presente deliberazione, che si intendono integralmente ripetute
e trascritte;

Prorogare, nelle more dell’utilizzo della vigente graduatoria, approvata con deliberazione n°1030 del
25/06/2012, il termine dell’ incarico a tempo determinato di mesi sei ai seguenti Di_;quhnfii Medic;:

- Saporito Marco Andrea; P R
- Morselli Ignazio; ' '

- Cunsolo Rachele;

assegnati all’ Unitd Operativa di Neonatologia e Utin del p.o. “Civile — M.P.Arezzo™

- Sciuto Raffaella;

assegnata alla U.O. di Pediatria del P.O. “Guzzardi” di Vittoria
senza soluzione di continuiti con il precedente incarico, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative;
Dichiarare, in conformiti a quanto previsto dalla direttiva Assessoriale n° 95680 del 19/12/2013,che sussiste
Peffettiva necessita del ricorso alla proroga per mesi sei del rapporto di lavoro a tempo determinato dei
Dottri Saporito Marco Andrea, Morselli Ignazio, Cunsolo Rachele, e Sciuto Raffaella per assicurare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e ['efficiente erogazione dei servizi sanitari, per come
attestato dalla Direzione strategica aziendale;
Provvedere con suceessivo atto all’impegno di spesa per ’anno 2014

Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto;

Dare atto che tutta Ia documentazione & custodita presso la Direzione Amministrazione del Personale;

(M“



