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REGIONE SICILEIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

| N2550 sz 27DIC.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO TEMPO DETERMINATO DR.SSA BONANNO NUNZIATA MARIA,
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

SPONSABILE U.0. SEMPLICE
TG GIURIDICO DEL PERSONALE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 2T TORE swer a8 Schinicd

w%’“ 2 “MQQ"-{; Br“-m - M il

I 27 D! 6.20?3 . nella sede dell‘Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R.

5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.

30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Drirettore Sanitario

Sig. Mareello Gugliotia

- Dott. Vito Amato

e con I’assistenza , quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amiministrazione del personale, che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

Premesso che con deliberazione n® 474 del 03/10/2012 si & proceduto al conferimento di incarico a
tempo determinato su posto di dirigente medico, disciplina ostetricia e ginecologia, presso
PO.M.P.A. di Ragusa alla dipendents n°® matr. 4845, in sostituzione dell’unit titolare D.ssa Li
Causi Anna Maria, in aspettativa senza asseani:

Che la dipendente n° matr. 4845 successivamente & stata posta in astensione dal lavoro per
gravidanza e che, per ia sostituzione della stessa, si & proceduto al conferimento di incarico alla
dott.ssa Bonanno Nunziata, fino alla data del 31/08/2013, giusta delibera n°19 del 08/01/2013;

Rilevato che la dipendente n® matr. 4845, giusta delibera r® 969 del 03/05/2013, & stata assegnata
presso 1] P.O. di Modica;

Vista la deliberazione n®1674 del 22/48/2013, cor la quale alla dott.ssa Li Causi Anna Maria & stata
prorogata I'aspettiva gia concessa di un ulteriore anno; :

Vista la deliberazione n® 1680 del 22/08/2013, con cui, in sostituzione della dr.ssa Li Causi Anna
Maria, viene prorogato finc alla date det 31/12/2013 I'incarico della dr.ssa Bonanno Nunziata
Maria;

Considerato che, in ordine alle inderogabili esigenze di copertura dei turni di servizio e per il
mantenimento det LEA  si richiede una ulieriore proroga del suddetio contratto a tempo
determinato;

Vista la Circolare deil’Assessoraro Regionale alla Salute n° 53928 del 28/06/2013,
con cut si autorizza, nelle more della rimodulazione della rete assistenziale e secondo le modalita e
1 limifi nella stessa p revistl, la proroga degli incarichi a tempo determinato fino al 31/12/13;

'\ﬁst’a la successwa Clﬁlﬂare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n® 95680 del 19/12/2013,
con cui si' aitorizz# una ulteriore proroga degli incarichi a tempo determinato della durata di mesi

sei;

Valutata 'esigenza di potersi avvalere della dipendente di che trattasi, per un ulteriore periodo,
risultando impossibile assicurare adeguati livelli assistenziali con il personale. gia in, Servizio ; nella
U. O. interessata, in atiesa che si verifichine Ie condizioni per la definitiva’ cbperturavdel postl
tenuto anche conto delle disposizioni impartiie con D.L. 31.08.2013 n° 101 in materia di

stabilizzazione del repporto di lavers del personale precario;

Vista Ia circolare dell® Assessoraio Regionale atia Salule n® 95680 del 19/12/2013, nella parte in cui
richiama ['ar. 4 c.5 def decrsto legze 13.09.2012, u. 158, convertito, con modificazioni, nella
legge § novembre 2012, n. 189, ove, restualmente, si dispone quanto segue: “Dopo il cornma 4 bis
dell’art 10 del decreto legislativo 6 setembre 2001, n° 368 ¢ inserito il seguente:

“ 4 ter. Nel rispetto dei vincoli finazziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa
per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi . dall’ apphcazmne*del presente decreto i
contratti a tempo determinato del personale saniterio nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in
considerazione della necessitd di garascire {a costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto
dei livelli essenziali di agsistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce
nuova assunzione. In ogni caso nor trova applicazions 'art. 5 comma 4 bis” e specifica che tale

ultimo arficolo pud estendersi a tutto i} nersonale del comparto sanita, cosi come chiarito dalla nota
prot. n° 2013/sst/86 del 10 dicembra 5013 cel Minisiero della Salute;

Rilevato che la disposizione sopre riceiamata, introdotta al fine di garantire la costante erogazione
dei servizi sanitari, sotfras il personals sanitario dall’ambito di applicazione del decreto legislativo
n°® 368/2001, ed in particolare clai limiti previsti per la durata temporale ed il numero delle

proroghe;

Dato atto che ta suddetta proroga risps ta il tetlo di spesa previsio per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 18588/2010, modificato dal successive D.A. 2322/2011 e che non incrementa il numero

complessivo dej contrattl & tempo deorrainete in atto in essere;

Preso afto della attestazione formale detla Direvione strategica aziéndale, resain conformita alla
circolare dell'Assessorate alla Salute n° 93688 dei 19/12/2013, dalla quale risulta Peffeftiva
necessita dei ricorso alla proroga del onirailo di cae trattasi,

Ritenuta perfanto la necessith, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di
prorogare il rtapporto di lavoro dplla Dir.ssa Bonanno Nunziata Maria, dirigente medico disciplina
ostetricia e ginecolopia, per la durcis i mesi sei,in sostituzione della Dr.ssa Li Causi Anna Maria,
in aspettativa non reiribuita, 4 {ine & garantire 1 livelli essenziali di assistenza, fatta salva la
cessazione anticipaia dal rapports o 13voro mn esecuzione di sopravvenute disposizioni normative;

Sentito il parere favorevole del Dhreticre Ammivistrad vo;
Sentito il parers favorevole del Dnroitore Sanjtario

DELIBERA

Per le tagioni indicate nella pune mactva delle presente dphberazmne che 517 }nigendono
integralinente ripgtute & trasoriite; S SR

Prorogare il termine dell’ incarico a tempo determinato della Dr.ssa Bonanno Nunziata Maria,
dirigente medice disciplina ostefricia & ginecologia, per la durata di mesi sei su posto della titolare
Dr.ssa Li Causi Anna Maia, @ aspotaliva senza assegni, senza soluzione di contimuta con il
precedente rappbirio ‘ar lavcro, viius salva e ceSsazione anticipata dal rapporto di lavoro in

esecuzione di sopravvenute disposizioni normative,

Dichiarare, in conformita a quanto previsto dalla diretiiva Assessoriale n® 95680 del 19/12/2013,che
sussiste T"effettiva necessitd del ricur=o alia proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato
della Dr.ssa Bonanno INunziais Mora, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza e ’efficiente erngazione do servizi sanitari, per come attestato dalla Direzione strategica

aziendale;
Provvedme con suesassive atto all’ispegno 3 spesa per anno 2014;
Dichiarare hinmediatamenle eseoulive i} presente atio;

Dare atto che tutta la documentzsoae ¢ custodita presso la Direzione Amministrazione del

Personale;
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