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REGIONMNE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

27 BIC.2013

N25 4 4 4y

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a conirollo: ST NO

OGGETTO: Proroga per mesi sei rapporie di lavore a2 tempo determinato di n. 2 Collabora-
tori Professionali Sanitari - Fisioterapisti, incaricati su posti vacanti in organico.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEMNTC

‘Q%amle, DR (et

. nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

u__ 27 DIC.2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nomipato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decrsto Assessoniale n. €2617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R.30/1993, dai Sigg.:
- Dott, Franco Maniscalco
- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo
- Diirettore Sanitario

Slg. Mareello Gualiotts

e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che, permanendo il blocco del tum-over ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della 1.8
novembre 2012 n.189, introdotto in sede di conversione de! D.L. 13 settembre 2012 n. 138, le
aziende sanitarie per garantire I’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza hanno conferito incarichi a tempo determinato su posti vacanti a personale

de! ruolo sanitario del comparto sanité;

Rilevato che gli incarichi a tempo determinato, conferiti ai Collaboratori Professionali Sanitari —
Fisioterapisti, Ragusa Silvia e Savarino Rosaria, sono in scadenza alla data del 31 dicembre 2013;

Considerato che il Ministero della Salute, in attuazione dell’art. 4, comma 10 del DL 31 agosto
2013 n,. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013 n. 135, & impegnato nella
predisposizione di un decreto per disciplinare le procedure concorsuali riservate alla professionalita

del servizio sanitario nazionale in possesso di coniratii di lavoro a tempo determinato e garantire

nel contempo 1a continuita degli stessi;
R m ;}.

Vista la nota prot 95680 del 19. 12 2013 coh ¢l I* Assessorato Reﬂlonale della Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticith per la consistente carenza in organico di figure a valenza
altamente strategica, nonché alla immirente scadenza dei contraiti prorogati al 31 dicembre 2013,
ha diramato direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato per la
durata di mesi sei nel rispetic del numero complessivo di contratii in aito posti in essere;

Considerato che per i contratti di lavoro a tempo determinato “del personale sanitario del servizio
sanitario nazionale” frova in ogni caso applicazione il disposto dell’art. 4 c. 5 del decreto legge
13.09.2012, n. 158, convertiio, con modificazioni, nella Jegge 8 novembre 2012 n. 189, che , al fine
di garantire la continuitd dell’erogazione del servizi sanitari, ha sotfratto tali contraiti alla
disciplina generale dettata in materia di contratti a tempo determinato dal decreto legislativo
- 368/2001, in particolare dai limiti previsti per la durata temporale ed il numero delle proroghe;

Preso atto che la direzione strategica aziendale ha formalmente ritenuto indispensabile la conferma
in servizio di detto persomale necessario ad assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza e P’efficiente erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessi da una persistente e
cronica carenza di personale sanitario;

Considerato che le suddette proroghe rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificaio dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della ricrganizzazione della rete assistenziale, di prorogare
1 rapportl di lavoro del pbrsonale del ruolo sanitario del comparto sopra ‘elencato; per laidurata di
mesi sei al fine di garantirs i livelli essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del
rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata proroga determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Sentito il parere favorevole del Diretiore Sanftério - ' <17 w38

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripétite e trascritte;

Prorogare per mesi sei il rapporto di lavoro a tempo determinato del seguente personale del ruolo
sanitario Collaboratori Professionali Sanitari — Fisioterapisti, incaricato su posto vacante in
organico, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute
disposizioni normative o diverse direttive:

- Ragusa Silvia e Savarino Rosaria;

Dichiarare, in conforrmta a quanto prevn;to dalla direttiva Assessoriale n®>95680 del 19/12/2013,che
sussiste I’effettiva necessitd del ricorso alle proroghe dei rapporti di lavoro dei summenzionati
dipendenti, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e I’efficiente
erogazione dei servizi sanitari, per come attestato dalla Direzione strategica aziendale; )

Provvedere con successivo atto all’imputazione di spesa per ’anno ’7014

"r"'

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi dlsfunzmm neIl’erocrazmne dei servizi

sanitari e nell’interesse pubblico.

Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Dlrezmne Ammmstrazmne del

Personale

Data Esercizio

Imporio.~" Antorizzato Ordine Conto

Viste” I Difettor} Economico Finanziario 1l Contabile




