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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viens pubblicata ail'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 9D1€.2013
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La presente copia & conforme - IL SEGRETARIO
all’originale in atii

REGIONE SECILIA
Lssessoralo Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIRERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N95 40 e 27 DIC.2013

DIREZIONE AWVHNISTR@ZI@NI:B DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: 31 NO

OGGETTO: Proroga per mesi sei rapporto di lavero a tempo determinato di n. 4 Collabora-
tori Professionali Sanitari- Tecnici Sauitari di Laborateric Biomedico, incaricati su posti va-

canti in orgamico.

IL RESPONSABILE DEL FROCEDIMENTO TTORE

Direzione Amministrazione del Personale
-~ ] \ Dr,s¢a Aygilia Guarrasi
@gm@ m @P@@um A 7 . ’MQ//:W«

i 27 DIC.2013 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art, 20, comma 3 della

LR, 5/2009 con Decraio Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
3ig. Mareelie Gughiotia , quale Segretario verbalizzante,

- Direttore Amministrativo

e con [’assistenza

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8 defl’art. 1 della L.8
novembre 2012 n.189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le
aziende sanitarie per garantire I’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza hanno conferito incarichi a tempo determinato su posti vacanti a personale

del ruolo sanitario del comparto sanits;

Rilevato che gli incarichi a tempo determinato, conferiti ai Collaboratori Professionali Sanitari —
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, Bellasi Elena Francesca, Vasta Ketty, Bonanzinga
Maria e Mazzeo Marilé, sono in scadenza alla data del 31 dicembre 2013;

Considerato che il Ministero della Salute, in attuazione dell’art. 4, comma 10 del DL 31 .agosto
2013 n,. 101, convertito con modificavioni dalla legge 30 ottobre 2013 n. 135, & impegnato nella

predisposizione di un decreto per disciplinare le procedure concorsuali riservate alla professionalita -

del servizio sanitario nazionale iz possesso di contratti di lavero a tempo determinato e garantire
nel contempo la continuita deglislessi; 11 " %

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2813 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticitd per la consistenie carenza in organico di figure a valenza
altamente strategica, nonché alla imminente scadenza dei contratti prorogati al 31 dicembre 2013,
ha diramato direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato per la
durata di mesi sej nel rispetto del mmero complessivo di contratti in atto posti in esseie; '

Consideraic che per i contratti di lavoro a tempo determinato “del personale sanitario del servizio
sanitario nazionale” trova in ogri saso applicazione il disposto dell’art. 4 ¢, 5 del decreto legge
13.09.2012, n. 138, convertite, con modificazioni, nella legge 8 novembre 2012 n. 189, che , al fine
di’ garantire la continuitd dell’erogazione del servizi sanitari, ha sottratto tali contratti alla
- disciplina generale dettata in materia di conwatti a tempo determinato dal decreto legislativo
368/2001, in particolare dai Hmiil previsti per la durata temporale ed il numero delle proroghe;

Preso atto che la direzione strategica aziendale ha formalmente ritenuto indispensabile la conferma
n servizio di detto persomale necessatio ad assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza e I'efficiente erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessi da una persistente e
cronica carenza di personale sanitario; :

Considerato che le suddette proroghs rispettanc il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificato dal successive D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero

complessivo dei contrati 2 tempo deierminato in atio in essere;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete; assistenziale, di prorogare
1 rapporti di Javoro del personale del ruolo sanitario del comparto sopra elencato, per la durata di
mesi sei al fine di garantive i livelli essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del
rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Rilevato che trattasi di atto urgente &d indifferibile in quanto la mancata proroga determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione suli’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato

-...immediatamente esecuiivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sentito il parere favorevole del Diretiore Amministrativo;
Sentito il parere {avorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

Prorogare per mesi sei il rapporto di 'avoro a tempo determinato del seguente personale del ruolo
sanitario Collaboratori Professiorali Sanitari — Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico,
incaricato su posto vacante in orgerdcr, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in
esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive:

- Bellasi Elena Francesca, Vasta Ketry, Bonanzings Maria e Mazzeo Marilé;

Dichiarare, in conformita a quanto previsto dalla direttiva Assessoriale n°® 95680 del 19/ 12/2013,che
sussiste I'effettiva necessitd del ricorso alle proroghe dei rapporti di lavoro dei summenzionati
dipendenti, per assicurare il mantenimeato dei livelli essenziali di assistenza e 1'efficiente
erogazione dei servizi sanitari, per come atfestato dalla Direzione strategica aziendale;

Provvedere con successive atto all lmputazione di spesa per I’anno 2014

Dare immediata esecutiviid &l preszale atio onde svitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi
sanitari e nell interesse pubblico. ‘

Dare atto che tutta ia documentazions & custodita presso ia Direzione Amministrazione del

Personale -

Data Esercizio

Importo AiztorizTats ‘ Ordine Conto

I Contabile
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