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Si certifica che la: presente éopia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma 1. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'‘Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi, dal

2 9DIC. 2013
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ZIONE DEE COMMISSARIO STRAORDINARIO

N9536 aa 21 D1C.2013

DIREZIONE: Servizie Affari Generali, Sviluppe Organizzativo e Risorse Umane
Esecutiva: SI NO
Atto sottopostd a controllo: ST NO

OGGETTO: Pussaggio regime giuridico Dr. Cavallo Giorgio: da rapporto di
lavoro non esclusivo a rapporio di lavoro esciusivo -

RESPONSABILE UQ. EEMPLICE .
STATD GIURIDICO DEL PEHSONN..
Doit.esa Maria Schinir=
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n 27DIC.2013 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell*art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 conDecrefo Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato ' - Direttore Sanitario
: | Slg. Marceklo Gugliotia : :
e con ’assistenza _- ' , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta del Servizio Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione da parte del Direttore della struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che l’z_&t. 10, comma 3, del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico-veterinaria 2002/2005,
dispone che i dirigenti sanitari a rapporto di lavoro non esclusivo, all’enirata in vigore della legge 26/5/2004,
n. 138, possono eptare per il passaggio al rapporto di lavoro esclusivo entro il termine del 30 novembre di

ogni anna;

Viste la nota prot. n. 4247/PERS del 15/11/2013 con la quale il Dr. Cavallo Giorgio, dirigente medico in
servizio presso la S.C. Qrtopedia e Traumatologia del P.O. “Maggiore” di Modica, con contratto a tempo
indeterminata, in regime di lavoro non esclusivo, chiede di optare per il rapporto esclusivo a decorrers dal
1® gennaio 201 4;

Rilevato che il dirigente medico di cui sopra ha presentato 1'opzione per il passaggio dal regime di lavoro
nan esclusivo al regime di lavoro esclusivo nei termini previst;

Visto I’art. 48 del-C.C:N.L. dell’area della dirigenza medico — veterinaria 8/6/2000, cosi come modificato ed
integrato dall’art. ‘10, comma 3, C.CN.L. dell’drea della dirigenza medico — veterinaria 3/1 1/2005, il quale
dispone che ai dirigenti che abbiano revocato 1’opzione per Pesercizio dell’attivita libero professionale extra
muraria, compete, a. decorrere dal 1° gennaio successivo, il traftamento economico previsto dall’art, 44,
comma 3, dello stesso C.C.N.L. 8/6/2000;

Visto I'art. 12, comma 3,-del C.CN.L. dell’area della dirigenza medico — veterinaria 2002/2005, il quale
dispone che il ritorno dei dirigenti all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, per quanio attiene la
retribuzione- di -posizione e di risultato, & regolato dall’art. 48 del C.C.N.L. 8/6/2000 (integrato dall’art.10
comma 3 e dall’art’ 58 dello stesso C.CN.L.) e che P’indemnitd di esclusivitd venga corrisposta dal 1°
gennaio dell’annc’ successivo. nella medesima misura gia percepita all’atto dell’opzione per il passaggio al
rapporto di lavoro non esclusivo, con oneri a carico del bilancio;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 10, comma 6, del sopra citato C.C.N.L. 3/11/2005, il rapporto di lavoro
esclusivo comporta la totale disponibilita dei dirigenti nello svolgimento delle proprie funzioni nell’ambito
dell’incarico attribuito e della competenza professionale nell’area e disciplina di appartenenza;

R A B L TRy 5
Ritenuio, ‘secondo. uantq_Ldis,posto dalla normativa citata, di dover prendere atto della opzione del dirigente
e di disporre?a‘decorrere.dal 1° gennaio 2014, il passaggio dal regime di rapporto non esclusivo al regime di
rapporto di lavoro esclusivo,

Ritenuto di dover corrispondere, 2 decorrere dal 1° gennaio 2014, allo stesso, il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per i dirigenti a rapporto di lavoro esclusive;

Atteso, altresi, di dover precisare che per effetto della superiore opzione il dirigente medico potra svolgere
attivita libero professionale intramuraria in nome e per conto dell’azienda, nelle forme contrattuali previste;

Sentito il parere del Direttore Sanitario;
Sentito il parere del Direttore Amministrativo

DELIBERA
per 1 motivi in premessa riportati, che qui si intendono Tipetuti e trascritti:
«  Prendere-attp della istanza prot. n. 4247/PERS del 15/11/2013 con la quale il Dr. Cavalilo Giorgio,
dirigente medico in servizio presso la-§:Cs Ortopedia e.Traumatologia del P.O. “Maggiore™ di
Modica, in servizio con coniratto a tempo mdeterminato, in regime di lavoro non esclusive, chiede di

optare-per-ikrapperio -esclusivo-a-decerrere dal 1° gennaio 2014:

1

[

Dare atto della decorrenza giuridica del passaggio dal regime di lavoro non esclusivo al regime di
lavoro esclusivo con effeiti dal 1° gemnaio 2014;

Attribuire al dirigente che ha inoltrato istanza di opzione per il passaggio a regime di lavoro
esclusivo, il trattamenio economico previsto dal vigente C.C.N.L. per 1 dirigenti a regime di lavoro
esclusivo,-a Hecorrere dal 1° gennaio 2014;

Precisare-che, per effetto della superiore opzione, il dirigente medico in argomenta potra svolgere
attivitz libero. professionale intramuraria in nome e per conto dell’azienda, nelle forme contrattualj

previste.
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