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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo  deli’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 -pgiomi consecutivi,

a2 9DIC. 2013
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La presente copia & conforme I SEGRETARIO

all’eriginale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA

PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DIREZIONE 1.0. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE CONTINUA .

Esecutiva: 51 NO
Atto softoposto a controllo: 81 NO

OGGETTO: RECEPIMENTO D.A. N.02182/13 “CORSI DI FORMAZIONE PREVISTI DALLA
LEGGE 5 GIUGNO 1990 N.135 — APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE. LINEE GUIDA E

IMPEGNO SOMME”.

"NOMINA STAFF ORGANIZZATIVO ED AVVIO PRIMO CICLO CORSIL.

I. RESPONSABILE DEL P% CED]IV[ENTO IL / SPONSARILE

p&\ha;

27 Bic.2ow3

il , niella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario Straordinario,

Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del
5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 detla L. R 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amaio - Direttore Sanitario
e con I'assistenza Sig. Marcello Gugliotts , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su Proposta del Responsabile della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato alla
Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con nota prot.n.89648 del 28/11/2013 I’Assessoraio della Salufe — Dipartimento per le Attivita
Sanitarie e -Osservatorio Epidemiologico — Area Interdipartimentale 7 -“Formazione ¢ Comunicazione” U.O. ha
notificato il Decreto Assessoriale n.02182/13 “Corsi di formazionc previsti dalla Legge 5 Giugno 1990 n.135 —
Approvazione piano triennale. Linee Guida e impegno somme”, riguardante I’ istituzione del piano triennale 2013~
2015 dei corsi di formazione e aggiomamento per gli operatori impegnati nell’assistenza ai pazienti HIV positivi

della Regine Siciliana;

Che con il citato decreto ¢ stata individuata I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per il Polo formativo di
Ragusa e che sono istituiti i corsi come di seguito dettagliati per il personale operante nella U.0.C. di Malattie
Infettive del Presidio ospedaliero di Modica e nella U.0.C. di Malattie Infettive del Presidio ospedaliero “Civile —
M.P.Arezzo™” di Ragusa: ‘

- Centro Maggiore Modica
o n.1 corso annuale per il Personale Medico (Totale n. 3 corsi nel triennio 2013-2015)

o n.1 corso annuale per il Personale Inferrmenstxco—Ausmano (T otale n.3 corsi nel triennio 2013-2015)

- Centro “Civile — M.P.Arezzo” Ragusa
o n.1 corso annuale per il Personale Medico (Totale n. 3 corsi nel triennio 2013-2015)
o n.I corso annuale per il Personale Infermieristico-Ausiliario (Totale o. 3 corsi nel triennio 2013-2015);

Che, con il citato D.A. 02182/13 sono state emanate le linee guida per quanto riguarda I’organizzazione ed i
contenuti dei corsi, nonché i destinatari, la metodologia didattica, la valutazione i criteri organizzativi & gli aspetti

finanziari;

Atteso che I’intero piano dei corsi del triennio 2013-2015 dovra essere realizzato entro I’anno 2015, ed 1 corsi
previsti per I’anno 2013 dovranno essere avviati entro I’anno corrente;

Atteso altresi che, in base alle linee guida indicate dall’ Assessorato, occorre procedere con atto formale del Direttore
Generale dell’ASP alla nomina dello staff organizzativo per i corsi del triennio 2013-2015 che dovra essere costituito
dal direttore dei corsi, dal responsabile della organizzazione e conduzione dei corsi € dal personale di segreteria e che
per tutta la durata di ciascun corso deve essere prevista la figura di un facilitatore di formazione;

Ritenuto pertanto di potere individuare 1 seguenti nominativi per la costituzione dello staff organizzativo e del
facilitatori di- formazione per i corsi del triennio 2013-2013:

; - . Responsabile _ . Facilitatore di
Centro dei corsi. - Corso Direttore del corso della Formazione S_egretano formazione
- Civile—~ Medici Dr. Pasquale Dr. Salvatore Modica Matieo Falbo Vincenza
‘ Granata Guastella .
M.P. Arezzo Dr. Pasquale Dr. Salvatore
Ragusa Inferm.-Ausiliari Granata Guastella Giovanni Petriliggieri | Leggio Maria
. Medici Dr. Piero Bonomo Dr. Salvatore Giovanni Petriliggieri | Modica Matteo
Maggiore _ Guastella
b_/Iochca | Inferm.-Ausiliari | Dr. Piero Bonomo gaﬁiﬁzmm Giovanni Petriliggieri | Modica Salvatore

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono riportate ¢ confermate

1) Recepire il D.A. n.02182/13 dell’Assessorato della Salute “Corsi di formazione previsti dalla Legge 5 Giugno
1990 n.135 — Approvazione piano triennale. Lince Guida e impegno somme”.

2) Dare avvio all’attuazione del Piano triennale 2013-2015 ex legge n.135/90 dei corsi di formazione ed
aggiornamento per il personale delle UU.Q0.CC. di Malattie Infettive del Presidio ospedaliero Maggiore di
Modica e del Presidio ospedalicro Civile M.P. Arezzo di Ragusa secondo le Linee Guida emanate con il citato

decreto n.(02182/13.

3) Nominare lo staff organizzativo ed il facilitatore di formazione per I’attuazione dei corsi come di seguito

Centro dei corsi Cérso Direttore del corso Responsabl_le Segretario Fac:111tat9re di
della Formazione formazione
Civile — Medici Dr. Pasqgale Dr. Salvatore Modica Matleo Falbo Vincenza
- Granata Guastella
M.P.Arezzo ) Dr. Pasquale Dr. Salvatore
Rapusa Inferm.-Ausiliari Granata Guastella G{ovanm Eetnhgg}en Leggio Maria
. Medici Dr. Piero Bonomo Dr. Salvatare Giovanni Petriliggieri | Modica Matteo
Maggiore Guastella
Modica Inferm.-Ausiliari | Dr. Piero Bonomo gflastael l\llgtore Giovanni Petriliggieri | Modica Salvatore

4) Precisare che per le spese di realizzazione dei corsi di formazione per "anno 2013, quantificate dall’ Assessorato
in € 141.498.00, si fara fronte con le somme assegnate specificatamente dalla Direzione Fimanziaria
dell’ Assessorato della Salute, mentre il finanziamento dei corsi del Piano triennale 2013-2015 relativi agli anni
2014 ¢ 2015 & subordinato alla ripartizione delle somme che di volta in volta lo Stato assegnera con deliberaziom
CIPE alla Regione Siciliana per la formazione e I’aggiornamiento professionale per il personale dei reparti di
ricovero di malattie infettive ex legge 135/90.

5) Provvedere con successivo atto deliberativo alla nomina dei docenti per ciascun corso di formazione ed alla
individuazione del personale ammesso alla frequenza dei corsi.

6) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire 1’avvio del corso relativo all’anno 2013
entro il 31/12/2013 .-

Data Esercizio S S,

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: il Direttore Ecofipmico Finanzidrio -1l Contabile
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