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S organizzativi, aitraverso 1a valutazmne dell”

1ﬁd.1v1duato a, livello- reglonale e, svﬂuppato ".dall AGENAS nel POAT Salute 2007- 2013 ,
. verticale, 8 cor la- quale sista definendo il m
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VISTA la pota. prot 12554 del 18 2 2013
all’ Assessorato della Salute, con: la quale quesla Azienda ha individuato, per la durata di tre anni, il

o referente az1enda1e HTA md1v1duato nella persona della Dott ssa Anna Rablto ﬁsmo sanitario;

VISTA la direttiva regmnale prot 74866 del 1 10 2013 nella quale si chiede di prc)vvedere.

'alla istituzione di un Team multidisciplinare: HTA ~ Healt Techuology Assessment- cui affidare il
compito di valutare le tecnologle sanitarie, €:in. partlcolare Je -apparecchiature- biomedicali, 1

e dispositivi medici, 1 farmam e procedu.re ch_mche ei percor51 asswtenzmh e orgamzzatw1 nei quali .
., viene erogata Passistenza sanitaria, 1: modelh orgamzzatlw i progra.mml a prevenzmne al fine d1 o
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RITENUTO di costttulre 11 Team multldlsmplmaxe HTA-— Healt Technology Assessment

) - per Ul arco, temporale di tre anm prevedendo al suo mtemo come stablhto dalla cﬂata dtrettwa, le -
seguent1 ﬁgure professmnah SR AT :

" "",'Dott Caputo Claudm
Sig. Tomasello Vmcenzo R
- Ing. Elena Ruscica -
- Dott. Giuseppina Rizza. -
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- _Responsablle informatico Dott. Massimo [acono -

. _'Respousab11e del conuollo di gestlone D.ssa Tamara Civello-

- Infermiere : - Dottt Pace Calogero _
SR Doeumentahsta o ,D ssa Alessandra Nepote

RITENUTO OPPORTUNO miegmre il suddetto Team ogmqualvolta si 1e11de necessario sul
singoli” processi di valutazione con il coinvolgimento dei professionisti che, per competenza e.
funzione, possono contnbuue al percorso di analisi, secoudo il modello di eollabmazmne dlfleSﬁ
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" valitazioni per le apparecchiature ad elevato impatto economico :- - :

e Supporto alle dee1s1om strategiche in ambito aziendale e regmnale o )

i IPrechsposmone d1 hnee gulda, protocolli e procedure per l’uso appropnato d1 tecnologle
T SﬁIlItBIlC : S . . .

plica 710n1 tecnolog1che1

o P TRASMETI'ERE 11 presente atto unitamente  ai eurnculum VltaB de1 eomponenn
-~ all’Assessorato ~della - salute - Dlparf.lmento L\mwta samtane e Osservatono
_‘Epldem_tologl.co Semzm 9 o

E ,DICH]'.ARARE il preseute atto 1m1ned1atamente esecutwo onde_\consenﬂre lunmechata

‘f;-_foperat1V1ta delle att1v1tade1 Team IR T SR B ESRRTEs ¥

Data e Esercizio

'Suddlwsmne'-delle-'-nehleste dl"pmposte d1 acqmsio secondo ix enterl dx prlorlta e 1elat1V1 FEI

: . eI la 1‘10111esta secondo la categorla di valutazione: bassa soglia’s - -
‘.gfacqulsu) media: sogha-_'_f:_i PR
‘ompetenza del Nucleo HTA L

Vzalutazwne dell’lmpatio aﬂeso da spemﬁche tecnologle valutazmne;dl dat1 sulla 1010

Ordme -

R i R | Importo : L -Autorizzato 3 ! Con{'o_'-- )

11 Contablle P RN

VlStD Bi| Dlrettore Settore Economlca Fmanzla.no

...................................................




RITENUTO assegnare al suddetto Team HTA aziendale le seguenti funzioni:

Definizione di un metodologia di lavore per la richiesta ¢ la valutazione di tecnologie
biomediche secondo i dettami dell” HTA

Suddivisione delle richieste di proposte di acquisto secondo 1 criteri di priorita e relativi
valori soglia utili a determinare la richiesta secondo la categoria di valutazione: bassa soglia
( competenza diretta del gruppo di lavoro programmazione e acquisti), media soglia
( competenza del Team di lavoro HTA aziendale), alta soglia ( competenza del Nucleo HTA
regionale);
- Valutazione dell’impatto atteso da specifiche tecnologie, valutazione di dati sulla loro
efficacia e d informazioni epidemiologiche sulla prevalenza ¢ le caratteristiche dei pazienti

che ne sono destinatari
Valutazione sulla performance, efficacta ed efficienza, sicurezza e implicazioni tecnologiche

delle tecnologie ad alto cosio
_ Valutazione di nuove attivita diagnostico- terapeutiche, valutazioni organizzative e
valutazioni per le apparecchiature ad elevato impatio £conomico
~ Supporto alle decisioni sirategiche in ambito aziendale e regionale
Predisposizione di linee guida, protocolli e procedure per 1’uso appropriato di tecnologie
sanitarie

| Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo |

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti

» PROCEDERE all’istituzione del Team multidisciplinare HTA - Healt Technology
Assessment- aziendale cui affidare il compito di valutare le tecnologie sanitarie e in
particolare le apparecchiature biomedicali, i. dispositivi medici, i farmaci, le procedure
cliniche e i percorsi assistenziali ¢ organizzativi nei quali viene erogata |’assistenza
sanitaria, i modelli organizzativi, i programmi di prevenzione, al fine di stabilire 1 vantaggi,
le priorita d’acquisto, I'impatto economico- organizzativo in ambito sanitario

3 COSTITUIRE il Team multidisciplinare HTA — Healt Technology Assessment- aziendale
prevedendo al suo interno le seguenti figure professionali:

Medico radiologo Dott. Caputo Claudio
Tecnico radiologo Sig. Tomasello Vincenzo
Ingegnere biomedico Ing. Elena Ruscica
Farmacista Dott. Giuseppina Rizza
U.0. Provveditorato D.ssa Adriana Cianchino
Responsabile Risk Management Dott. Giovanni Ruta
Fisico sanitario Dott. Alberto Pedalino
Epidemiologo Dott. Gaetano Migliorino
Statistico Sig.ra Lucia Saddemi
Responsabile informatico Dott. Massimo facono
Responsabile del controllo di gestione D.ssa Tamara Civello
Infermiere Dott. Pace Calogero

Documentalista D.ssa Alessandra Nepote







