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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutm
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARI 0

2452

N, del ?QD!E.ZGES

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: liquidazione in acconto, per ’anno 2013, della retribuzione di risultato e della produttivita
collettiva al personale di ruolo presente in servizio nell’ASP di Ragusa (€. 2.446.210,32).

IL RESPO%SABm PROCEDIMENTO

. 19DIC.2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

nella sede dell'Aiienda Sanitaria Provinciale, il

LR. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012)%c0n l’assiétenza del

-Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:
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% coadiuvata ai sensi dell'art.7 dela L.R.30/4393 dai Sigp:

Datt. ‘Frahr_u Maniscalco Direbtove Amministrativo

Dokt, Vite Amabo Direttove Sanitaria




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte della
struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fon-
~di destinati al finanziamento-della -Produttiviti collettiva e della Retribuzione di risultato e che, se-
condo gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il di-
pendente in base all’apporto individuale valutato in relamone all’attivita di servizio svolta ed ai ri-
suitati conseguiti e verificati;

Viste le deliberazioni nn. 262, 261 € 263 del 5 settembre 2012, con le quali I’ASP ha provveduto
alla determinazione dei Fondi per I’anno 2012 destinati al finanziamento della Produttivita Colletti-
va al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto della circolare n. 56092 del 9.7.2013 con la quale 1’ Assessorato alla Salute ha disposto
che anche per I’anno 2013 i Fondi destinati a finanziare la retribuzione di risultato del personale di-
pendente vanno ricalcolati in misura propormonalp alla stima della consistenza della dotazione or-
ganica al 31.12.2013 , pertanto, per quanto sopra esposto, per la liquidazione dell’acconto si & tenuto
conto del fondo ‘storicizzato al 31.12.2012 ridotto secondo le indicazioni della citata circolare;

Visti i rispettivi CCNL di area i quali dispongono che le risorse disponibili destinate alla Retribu-
zione di risultato ed alla Produttivitd collettiva siano eventualmente erogate in forma di acconto,
OVVero, per stati di avanzamento e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribui-
bili;

Preso atto che: '

- in sede di delegazione trattante tra la parte pubblica e la parte sindacale, & stata raggiunta
I’intesa di accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da destinare al finan-
ziamento di progetti individuali di particolare valenza strategica per I’ Azienda;

- per la produttivita collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2013, vengono conferma-

- 'te gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del 5.5.2011, con la quale viene appro-
vato I’accordo aziendale della dirigenza e del comparto, siglato rispettivamente in data
20.12.2010 el 7.4.2011;

Prendere atto dell’art. 18 del d.Igs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che I'utilizzo del sistema
premjante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi eco-
nomici €, quindi, collegato alle performance individuali ¢ ad attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione che saranno adottatl come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto I’accordo sindacale di Comparto e delia Dirigenza con il quale si & convenuto di pagare, a ti-
tolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% del residuo 80% delle somme destinate alla Pro-
duttivita Collettiva ed alla Retnbuzmne di Rlsultato S TARNIRCRT S O N

Visto I’art. 10 del vigente regolamento dell’ Istituto prem_iante il qua.le dispone che gli incentivi va-
dano distribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che,
pertanto, gli stessi vanno decurtati in funzmue delle relative assenze;

Attesa, quindi, la necessitd di provvedere in merito;
Sentito il parere favorevole del Diretiore Amministrativo

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Li(jui.dilre e pagare a tutto il personale di ruolo, presente in servizio nel’ ASP nell’anno
2013, un acconto del 40%, soggetto a conguaglio, calcolato sull’80% delle risorse destinate al fi-
nanziamento della Produttivita collettlva e della Retribuzione di risultato relativamente all’esercizio

2013;

La spesa complesswa., comprensiva di oneri riflessi ed irap, di €. 2.446.210,32 gravera sugh appositi
capitoli di bilancio come appresso indicato: '

O.R.

Irap

totale

Ruolo Conto di costo Euro .

Dirig. Medico e Veterin.  50.501.010.403 577.988,12 137.850,17 49.128,99 764.967,28
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 24.354,32 5.808,51 2.070,12 3223294
Dirigente tecnico 50.701.010.403 11.432,16 2.726,57 971,73 15.130,46
Dirigente prof.le 50.601.010.403 7.369,89 1.757,72 626,44 9.754,05
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 89.269,60 21.280,80 7.587,92 118.148,32
Comparto sanitario 50.502.010.403 821.718,59 195.979,88 69.846,08 1.087.544,55
Comparto tecnico 50.702.010.403 204.378,84 48.744,35 17.372,20 270.495,39
Comparto’amm.vo 50.802.010.403 107.957,086 25.747,76 9.176,35 142.881,17 -
Comparto prof.le 5(0.602.010.403. 3.820,29 911,14 324,72 5.056,15

totale 1.848.288,87 440.816,90 157.104,55 - 2.446.210,32 -

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto., |

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore del Sejtore Economico Finanziario Il Coptabile
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