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1999 om

) OGGETFO Congedo parentale richiesto da vari dipendenti - apphca_tone del trattamento

economico di relativa competenza. W E SE M CEHANE 200X

1l 139D1C.2013 il Diretiore della Amministrazione del

Personale D.ssa M. -Ausilia Guarrasi, ~adotta : la* seguente
determinazione: - S



VISTT T contrath collerivi ai Javoro miegrativi dei C.C.N.L. del personale del Comparto. Sanita,

della Dirigenza medico-veterinario e della Dirigenza dei rucli sanitario, professmnale tecnico ed -
amministrativo, che rispettivamente agli art. 17, 15 e 15 dettano norme in materia- ch congedi dei -

genitori per matem_lta e per patermta,

TENUTO CONTO che 1 suddettl comxattl si apphcano a tutto il personale con rapporto di lavoro -

tempo indeterminato o determmato

CONSIDERATO che. ﬁcll ambito ‘del penodo di con'dedé parentale della durata massima di mesi

“sei, previsto dall’art. 32 del Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e spstegno

della maternita e paternitd inirodotto con. D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 per i primi 30 giomni di-
assenza computati complessivamente per enframbi’i genitori, spetta T'intera retribuzione secondo .

quanto previsto dall’ast. 15 comma 2 lettera ¢ del: CCNL sopra richiamato;

CHE il restante periodo di mesi cinque di congedo parentale rimane disciplinato ai fini giuridici ed

_ econormici dall’ art. 34 del D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 e che pertanto al. chpendem:e ¢ dovuata, fino

al -complmento del terzo anno_dl.mta dal bambmo una mdenmtapan_al 30% dellaretribuzione:

CHE 1’art 32 del sopraccitaio D.Lgs 26 marzo 2001 n 151 prevede che i-perodi dl CODGEdO"

parﬂntale possono essere fruiti da ciascun genitore nei prim: otto anni di-vita del bambino;.

VISTE le comunicazioni relative alla fuizione di penoch di congedo parentale,: presentate dai

_ dlpandenu di cui alla tabella allegata che nsulta parte,mtegrante della prescnte determma

RN

ACCERTATO che tutte le comunicazioni song mtegrate da 1d0nea certrﬁcazmne & che ncorrono -

per tutti'1 dipendenti le condlzlom che ne g Giustlﬁcano la fruizione;

RITENUTO pertanio dl dovere conslderare i dlpendenn come sopra mdlwduatl m pOSL'Z:lOIle di
congedo parentale nei periodi dagli stessi indicati; - : :

DETERMINA.

o CONSIDERARE i dipendenti di cui alla allegata tabella, che risulta parie: mtegrante deliay. R

presente determina, in posizione di congedo parentale nei periodi indicati;

. APPLICARE nel pBI‘IDdO il trattamento economico di relativa competenza;

« PRECISARE che i periodi di congedo parentale sono computati nell’anzianitd di servizio,
producono esclusione degli effett relativi alla tredicesima mensilita; i periodi con trattamento < . -
economico ridotio 0 senza trattamento economico producono inolire esclusmne degh effettlg-.--

relativi alle ferie:

¢ TRASMETTERE COplEt della presente all’Ufficio frattamento economico “Der quanto di
VT T TS 4

.competanza_ , R Ty
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